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PUESTO PRINCIPALES RESPONSABILIDADES REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACION
(1) Vacante Realizar labores relacionadas con el registro | Generales: e Salario:
y seguimiento de las informaciones de |[¢ Como garantia de los derechos de los| RD$50,000.00

Técnico de
Redes
Sociales

interés, publicarlas y mantener actualizadas
las redes sociales de la institucion.

Dar seguimiento diario de las tendencias en
las redes sociales.

Revisar, seleccionar vy clasificar las
informaciones pertinentes a los temas de
interés para el Poder Ejecutivo publicadas
en las redes sociales.

Registrar las informaciones seleccionadas
en la base de datos institucional.
Monitorear la proyecciéon de la imagen e
identidad institucional y las publicaciones de
terceros en las redes sociales relacionadas
con la institucién.

Alimentar contenidos noticiosos e
informativos institucionales para su difusién
en las redes sociales.

Dar seguimiento a las informaciones de
interés para la realizacion de trabajos para
la institucién.

Detectar y dar seguimiento a situaciones de
contingencia que se promuevan a través de
las redes sociales relacionados con la
institucion.

Analizar los resultados de las informaciones
recibidas a través de las redes sociales.
Presentar informe de las labores realizadas.

Servidores de Carrera Administrativa, los
mismos pueden participar en el presente
concurso, segun el art. 21 del Reglamento No.
251-15 de Reclutamiento y Seleccion.

Requisitos indispensables:

Ser dominicano.

Tener edad inferior a los cincuenta y cinco (55)
afnos para ingresar al sistema de Carrera
Administrativa. (No aplica para los servidores
pertenecientes al Sistema de Carrera)

Los servidores de carrera deben depositar:
Certificacion, Resolucion o nombramiento que
avale su condicion.

Certificacion de No Antecedentes Penales. A
requerir al final del proceso

No ser acreedotr/a del beneficio de jubilacién o
pension del Estado Dominicano.

Poseer nivel técnico en una de las carreras de
las ciencias econdmicas, sociales, o del area
de humanidades.

Diplomado o cursos sobre: Redes Sociales,
Disefio Grafico.

Un (1) afo de experiencia en labores similares.

e Salario No. 13

e Bono por
Desempeiio

e Seguro de salud
complementario

e Cobertura de
Almuerzo (con
suplidor
institucional)
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¢ Cumplir las metas individuales que le sean | Requisitos Deseados
asignadas y los compromisos que ellas

conlleven, conforme a la naturaleza de |, pominio de Office Word, Excel, Publisher,

cargo. . Power Point.
e Presentar informe de las labores realizadas. |, Inglés avanzado

o Realizar otras tareas afines y

complementarias, conforme a lo asignado |, Nota: Las certificaciones de experiencia del

por su superior inmediato. sector gubernamental deberan contener como
minimo, las  siguientes informaciones:
Institucién donde labord, cargos
desempefados, una descripcion de las
funciones realizadas y periodos de inicio y final
de cada cargo desempefiado, el cual debe
estar relacionado directamente con la posicion
a la cual estd aplicando.

La certificacion ademas de evidenciar la
experiencia en el cargo, demostrara que se
cumple con el tiempo minimo requerido
especificado en el perfil del cargo.

e Las Certificaciones que demuestren
experiencia laboral del sector privado podran
tener el formato que emita la entidad.

Lugar donde se realizara el Trabajo: Consejo Nacional de Competitividad (COMPETITIVIDAD), Ubicado en la Av. Enrique Jiménez Moya #32,
Edificio Franco Acra, 6to piso, Bella Vista, Santo Domingo, D. N.

Los interesados deben ingresar a la siguiente ruta Web: Portal Republica Digital/Servicios en Linea del MAP, Postulacion a Concursos
Publicos para ocupar Cargos de Carrera Administrativa General (republicadigital.gob.do/servicios-en-linea). Para enviar los siguientes
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documentos escaneados en forma PDF:

e Curriculum actualizado

e Copia de la cédula de Identidad y Electoral

e Copia de titulo universitario y certificaciones que avalen sus estudios dentro de los requisitos exigidos por el perfil del cargo.
o Certificacion de No Antecedentes Penales (A requerir al final del proceso).

o Certificacion de trabajos anteriores, describiendo las experiencias exigidas por el perfil del cargo.

El aspirante debe asegurarse de remitir a través del Portal CONCURSA, toda la documentacién requerida en este aviso en un solo formato PDF
(Adobe Acrobat Document).

También pueden dirigirse personalmente al Departamento de Recursos Humanos (Institucién) en las fechas y horarios indicados a continuacion
para depositar todos los documentos requeridos. Fecha para la recepciéon de documentos: desde el dia lunes 03 hasta el dia viernes 07 de
febrero de Dos Mil Veinte (2020) en horario de 9:00 a. m. a 4:00 p. m. (de lunes a jueves y viernes hasta las 2.30 p.m.); Enrique Jiménez
Moya #32, Edificio Franco Acra, 4to piso, Bella Vista, Santo Domingo, D. N., Teléfono de contacto 809-476-7262 ext. 3042.

Las bases del Concurso seran entregadas a los interesados al momento de verificar que su documentacién cumple con los requisitos establecidos;
quien no cumpla con los mismos no sera admitido en el proceso de concurso. Una vez cerrado el plazo para la recepcion de documentos no se
aceptaran mas expedientes. Los participantes que consideren que cumplen con los requisitos del cargo y que sus documentos no fueron admitidos
al Concurso, se podran dirigir a la Direccion de Reclutamiento y Seleccion del MAP, con la copia firmada y sellada del formulario de Comprobacién
de Requisitos, dentro del plazo establecido para la recepcion de documentos, a los fines de comprobar y validar o no, mediante comunicacion, su
participacion en el concurso. Las informaciones suministradas por los aspirantes al concurso tienen el caracter de declaracion jurada y toda omisién
o falsedad en los datos sera considerado como fraude.
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