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Proyecto “Diserio de Metodologia de Identificacion, Valoracion y Administracion de Riesgos basado en la
Norma 1SO 31000”

FICHA TECNICA DE CONSULTORIA (LOTE 1).

Consultor para la formulacién de la metodologia de identificacion, valoracion y administracion de los riesgos
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Contexto y objetivo principal del proyecto:

Esta institucidén como érgano del Estado dominicano, debe identificar los riesgos mas significativos inherentes
a sus actividades, tanto de los procesos y servicios. Por lo tanto, se debe formular una metodologia que
permita la correcta identificacion, valorizacion y administracion de los riesgos a partir de los objetivos
institucionales.

La metodologia debe definir los roles y responsabilidades dentro del proceso, establecer la induccion y
entrenamiento periodico al personal, indicar la documentacion de los riesgos mostrando la relacién con cada
objetivo institucional o metas relacionadas.

Esta metodologia se formulard en consonancia con las normativas emitidas por la Contraloria General de la
Republica para la implementacion de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) y la norma
internacional 1ISO 31000.

Resultados:
1. Formular un plan de trabajo que desglose las etapas de formulacién e implementacion de la
metodologia de riesgos del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
2. ldentificacion de las actividades principales del ministerio y de los riesgos inherentes a estas.
3. Elaboraciéon de una metodologia de identificacion, valoraciéon y administracion de los riesgos para la
institucion. La cual debe ademas incluir:
a. Técnica de analisis de costo/beneficio a fin de evaluar y seleccionar opciones de tratamiento
0 acciones de mitigacién identificadas, y los controles necesarios para determinar su
viabilidad, eficacia y aporte al logro de los objetivos de la institucion.
b. Guia de Redicion de Cuentas sobre la aplicacion de la Metodologia -IVAR-.
c. Técnica de disefio y analisis de matrices de riegos para las actividades de las unidades
organizativas de la institucion frente a los objetivos estratégicos institucionales.
4. Capacitacion efectiva de esta metodologia acompanada de la Direccion de Planificacién y Desarrollo
y a las diferentes unidades organizativas de la institucion.

Lugar de trabajo: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en Santo Domingo, capital de la Republica
Dominicana.

Duracion: 6 meses
Estructura de pagos:

Porcentaje

Observaciones
del pago

Producto entregado

El plan de trabajo debe ser aprobado para ejecutar el

Producto 1. 20%
desembolso.
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Disefio y estructuracion de los

La identificacidon de actividades y riesgos y, la elaboracion

del Producto 4.

Productos 2 v 3 40% de la metodologia deben ser aprobadas para ejecutar el

o desembolso.
Establecimiento e implementacion Tras capacitar, entregar e implementar la metodologia
P 40% con el grupo de interés identificado, se procede al pago

final.

Requisitos Generales:

Formacién Académica:

e Titulo universitario a nivel profesional en Ingenieria Industrial, Economia, Estadisticas, y demas

ciencias exactas.

o Especializacion o estudios complementarios en evaluacion estratégica, gestion institucional, gestion
de riesgos institucionales, valoracion de riesgos, disefio de procesos y/o afines.

e Dominio en el disefio e implementacion de instrumentos de gestion de riesgos de actividades

institucionales.

Experiencia:

o Experiencia demostrada en el disefio, implementaciéon y gestion de riesgos con preferencia en el

sector publico.

Experiencia Especifica:

e Experiencia comprobada para el disefio y formulacién de metodologias de riesgos.
e Experiencia en gestion de riesgos ISO 31000.
e Experiencia en establecer relaciones de trabajo dentro de instituciones de gobierno central.

Habilidades y Competencias:

o Excelentes relaciones interpersonales.

Liderazgo.

Comunicacion escrita y oral.
Trabajo en equipo.
Capacidad analitica.
Confidencialidad.
Responsabilidad.

Flexibilidad y resolucion de conflictos.

Capacidad para el trabajo interdisciplinario en ambientes multiculturales.

Los interesados deben depositar los siguientes documentos:

Curriculum actualizado.

e Certificaciones laborales.

Carta de expresion de interés.

Copia de documento de identidad.
Certificaciones que avalen estudios profesionales.
Resumen de experiencias relativas a proyectos similares.

o Tres (3) referencias profesionales.

e Teléfono de contacto y Correo electrdnico.




