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No._l63~18 _porol St Presidente de In Repdblica, Lic. Dasilo M&ding, en su mﬂmsn e e e Gobicenory s virtod
da tn facultad que I confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucién de 1a Repithlica;al aceptar esta designacion, confiado
(ayenmis calidades 1écnicas y solvencia ‘moral, ME COMPROMETO A:

I)BONRARmnmissummywmpunmmm.elcmoeaslquehe mdodaigmin(s),cmmmdncmalmmdc_
Mnhsmnmyahﬁumdadbommimtnmwmm

:2) SOMETER mis actuacioncs y- las del personal bajo mi mponsablﬁdld. 4 Jo pautado en ll Constitucidn de 1a Repiblica, en’

este Cédigo de Patas Rticas y en ¢l Régimen Etico ¥ Discipliniatio ¢stablecido’ et In Ley No. 41-08 de Funcién Piiblica, cuya
implementabién asimo coma prioridad, cn ¢l erifendido de que Ia Sociedad Dominicana demanda la puesta én marcho de un sistema

* ‘de consecencias que estimule el cumplimicnto de fa ley y penalice lu conductas inatlecuadss,

3 ADMINIﬁTIL!\R Tos bienes del Estado que ne lian sido confiados én of cargo que he sido designiado, ¢on honestidad,. equidnd,
oficacis, efifiencia ¥ transparencia, acorde 8 los priticipios cstratégicas de p&m:ﬁmén. coardinacidn ¥ adecuadn colaboracién con
las restantes dependenuinsde! Gobierno y In sociedad, maximizando la utifidad o la cooperatitn y el b’alwaenmd.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedimoi&ny sin discriminacion d cualquisr natiral ¥ mantencr una relacién de respeto con
el personal bajo mi supervisién, foméntando en ellos integridad &ica ¥ moral, respeio mulue, {rabgjo en equipo y liderazgo, para
obtener los mejores resultados posibles al o mmm- costo.

5) CREAR canales de comunicasion y contacto dircto nire la Administeacion Phblica ¥ 1as personas. que permilun conocer sus
demaidas y tomar |as decisionos correctns hasadas en la salisfaccion de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de ﬁanspmncip,_mmpmm!ﬁénﬂm. a:

a) Preseniar mi deelaracién jurada do bienes, a més tardsr a los 30 diss de asumirel cargo, y a demosirar.el orlgende los
mismas antes; dutante y despnés de haber finalizado mis fumciones, o 2 requerimiento de una mori‘dad campetente.
fifme

e

b) Presenter anualmiente mis informes fiscales'y la constancia dé mis wmmml.ms {ribulsrios: asf como lasexfwius que
‘5e me requicran con csa finalidad. ;

7) CUMPLIR Y. PROMOVER continuamente ¢] respsto a Ia Cotistiticion y las leyes aplicables al sector piiblico y Jas normas
de control intemno ¢n Repiblica Dominicana'y en cralquicr oifo ¢ pais, estudidndolas, conociéndolas y contribuyendo asu diﬂmﬂn

‘En-caso de que tenga alguna duds, procuraré asesoria legal en las instancias qus corrcsponda, entendiendo que me catd probibido:
‘adoptar cualquier medidn o decisién que pudiera constituir una violacién'a la mnwwa v;gauie. : '

8) TRAWAR con empefio en el mejoramiento de 1os procesos que ejecuta Ja institucion'a mi cargo, suprimicndo trimites que
no sgreguen valor, esegurando que lus persanas reciban los servicios y atenciones que requwmn &N tiempo 0poruBo & un costa’
ruzonable y evitando ol uso de canales no formales para su obfencion.

9)?mnpmﬁmwpmlamwgndnddchspmmdcmmasycwﬁmhcampﬁblbasqmseepwlmenhmﬁmﬁn_
bajo mi responsabilidad, comprometiéndomic a adoptar las medidas necesarias para asegurar que Jos costos finales sean mctuales,
mmgmhs ypmcmosala fiecha en que sc ejecute cada proceso,

&hmmhs'eaq.m Gazcus +Sto, Dgo. Rep. Dom.
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l&)ASEGIJ‘RAune los procesos de compras y contrataciones pliblicas en las institiciones a mioargo, sé gjecuten en abservancin

o los nueve [:rrlm&pws que-Tigen las compras pﬁblu:as mlntwus a aﬁnhmds, |gualda|.l ¥ libre: compeliencia, {ransparencia. .

publicidad, économia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidnd y buena fe, recipro¢idad, participacion ¥ razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes éstiblecidos & favor de quienes labofen en la administraciti plblica,

promaviendo la excelencia y ¢l desarrollo de capacidades y talentos, evitmdu todo abuso y diseriminacion de cualquier naturaleza, _

mmcimdue!wlurdemdamm

12)RECONOCERhmaldaddeImmmmmhky.mhkyywhhythmmmdekm
pars supervisar, investigar ¢ infervenir en caso de necesidad, doda o sospecha, 1

I3)IMPLEMENTAR politicas piiblicas fundamentadas en sistemas de integridad que prosucvan ¢l dosamolloy perfeccionamictito
deungplmm shum.fomle:mdoiosdmcbnsdemdns(asjnnupem[hsduechnsy deberes fundamentales del'ser humano,

asepurando ka perspectiva de gétero y el afianzamiento de la justicia social:

19 EVITAR mi pacticipacion personial y la de los servidores pblicos bajo mi fesponsabilidad, e s toma de decisiones en asinitgs.

donde pueda existir conflicto de interés suyas o de familiares hasta et cuarts prado d¢ consanguisidad

15)ACTUARwduaImmplummdeh&nﬂwdéndelaﬂgpubim,lashyurlammlpubhu hasudoten:lmmemala-

‘dignidad humana y al régimen de derecho que debe nomiar Ia vida en Sociedad.

ii]omﬂmctﬂﬁ ftacic mm 7 e f ommm«mamomwmm:

carenle'de I transparencia que deberd aco mmumyaummwm snociendo el deber de denunciar anle:

Lot

‘la miorided competentc cn cash de resultar nlguma de Jos supucstas.
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18) NEGARME a ullizar todo tréfico de inluencia y a realizar cualquict ofra activicid que aficte b imparcilidad de Ias précticas piblicss o

i I moralidad

Portodo} i presad mmoﬂmmmnkumlammémaaquinhudlsyclﬁégmenfhmy’l)mwlm

‘estableeido en la Ley No. 414!8&:I’tmldn?l!ﬁm;\rREmNMI:mﬁd&umﬂwhmmmmhdemmﬁemm
que estimule el cumplimiento de 1a ley ¥ penalice sis inobservancia. Por consigii i ejercicio de funcionaria (a) y- servids
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al ser designado (a) U‘ C.E€ mirb St—rz' e 1“ (DO Perz‘c‘ ¢ /lﬂ e mediante el Decreto

No. 4910 ekl por el Sr. Presidente de la Repuiblica, Lic. Danilo Medina, en su condicién de Jefe de Gobierno y en virtud
de la facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucién de la Republica, al aceptar esta designacion, conﬁag
(2) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de la Republica, en
este Cédigo de Pautas Eticas y en el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, cuya
implementacién asumo como prioridad, en el entendido de que la Sociedad Dominicana demanda 1a puesta en marcha de un sisterma
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacién, coordinacién y adecuada colaboracién con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando la utilidad de la caoperacion y el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacion de respeto con
el personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para

obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacién y contacto directo entre la Administracién Piblica y las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Presentar mi declaracién jurada de bienes, a mas tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y a demostrar el origen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, o a requerimiento de una autoridad competente,

b)  Presentar anualmente mis informes fiscales y la constancia de mis compromisos fributarios, asi como las exigencias que

se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente ¢ respeto a la Constitucion y las leyes aplicables al sector publico y las normas

de control interno en Repiiblica Dominicana y en cualquier otro pais, estudidndolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusién.

En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me est prohibido

adoptar cualquier medida o decisién que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empeiio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendg.,ﬁg.ﬁil;t@%%z@%}h@
L .,
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ne agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios Y atenciones que requieran en tiempo opogtuhic 2 un costo ol «,\
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9) VELAR personalmente por la integridad de los pracesos de compras y contrataciones piiblicas que se ejecutfi?en la institygion ., > E
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos ﬁnég% sean act léﬁ, : j -{?;

integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso.
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10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones piiblicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras piblicas relativos a: eficiencia, igualdad y libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y fiexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad y buena fe, reciprocidad, participacién y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién pablica,
premoviendo la excelencia y el desatrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacion de cualquier naturaleza,

reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas publicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,

asegurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacion personal y la de los servidores piiblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucién de la Repiiblica, las leyes y la moral publica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfaticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte la situacién
carente de la transparencia que deberd acompafiar todo acto del gobierno y de la administracién piblica, reconociendo el deber de denunciar ante

la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17) RECHAZAR dadivas, regalos, incentivos o beneficios privados, de manera personal o a través de intermediarios, para beneficio propio o con
el interés expreso de quien la offezca de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios

en cualquier mbito de la administracion a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo trafico de influencia y a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las pricticas piblicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Por todo lo antericrmente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui indicadas y el Régimen Etico y Disciplinario
establecido en la Ley No. 41-08 de Funcion Piblica y RECONOZCO la necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo mi ejercicio de funcionario (a) y servidor

(a) piblico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas, honrando asi la posicién gubernamental para la cual he sido designado (a) y los valores

constitucionales de la Reptblica. EET—
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al ser designado (a) \/’ c=E Hipnis T‘Q'h mediante el Decreto
No. 5 2-i2 por el Sr. Presidente de la Repiiblica, Lic. Danilo Medina, en su condicién de Jefe de Gobierno ¥ en virtud

de la facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucién de la Repiiblica, al aceptar esta designacién, confiado
(2) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de la Reptiblica, en
este Codigo de Pautas Bticas y en el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica, cuya
implementacidn asumo como prioridad, en el entendido de que 1a Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacion, coordinacién y adecuada colaboracion con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando la utilidad de la cooperacion y el trabajo en red,

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacion de cualquier naturaleza y mantener una relacion de respeto con
el personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para

obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicaci6n y contacto directo entre la Administracién Piiblica y las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Presentar mi declaracion jurada de bienes, a mas tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y a demostrar el origen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, o a requerimiento de una autoridad competente.

b) Presentar anualmente mis informes fiscales ¥ la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que

se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a la Constitucién ¥ las leyes aplicables al sector publico y las normas
de control interno en Repiiblica Dominicana y en cualquier otro pais, estudidndolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusion.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me est4 prohibido
adoptar cualquier medida o decisién que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucidn a mi cargo, suprimiendo trémites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtenci6n.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones publicas que se ejecuten en la institucion
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos finales sean actuales,

integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso. y
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10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones piiblicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras piblicas relativos a: eficiencia, igualdad y libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad y buena fe, reciprocidad, participacién y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién publica,
promoviendo la excelencia y el desatrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacion de cualquier naturaleza,

reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER Ia igualdad de los ciudadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas publicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,

asegurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacién personal y la de los servidores ptiblicos bajo mi responsabilidad, en 1a toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucion de la Repiiblica, las leyes y la moral piiblica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfiticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte la situacién
carente de la transparencia que deberd acompaiiar todo acto del gobiemo y de la administracién pablica, reconociendo el deber de denunciar ante

la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17) RECHAZAR dédivas, regalos, incentivos o beneficios privados, de mancra personal o a través de intermediarios, para beneficio propio o con
el interés expreso de quien la ofrezea de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios

en cualquier ambito de la administracién a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo tréfico de influencia y a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las pricticas piblicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Por todo lo anteriermente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui indicadas y el Régimen Etico y Disciplinario
establecido en la Ley No. 41-08 de Funcidn Piblica y RECONOZCO la necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo mi ejercicio de funcionario (2) y servidor

(a) pablico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas, honrando asi Ja posicion gubernamental para la cual he sido designado (a) y los valores

constitucionales dc Ta Repiiblica.
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por el Sr. Presidente de la Repiiblica, Lic. Danilo Medina, en su condlcmn de Jefe de Gobierno y en virtud
de la facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucion de la Repiblica, al aceptar esta designacién, confiado
(a) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de la Republica, en
este Codigo de Pautas Eticas y en el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcibn Pablica, cuya
implementaci6n asume como prioridad, en el entendido de que la Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema

de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en ¢l cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacién, coordinacién y adecuada colaboracién con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando la utilidad de la cooperacion v el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacidn y sin discriminacion de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
el personal bajo mi supervision, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para

obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacién y contacto directo entre la Administracién Piblica y las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccion de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Presentar mi declaracién jurada de bienes, 2 mas tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y 2 demostrar el origen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, o a requerimiento de una autoridad competente.

b) Presentar anualmente mis informes fiscales y la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que

se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a la Constitucion y las leyes aplicables al sector publico y las normas
de control interno en Repiiblica Dominicana y en cualquier otro pais, estudiandolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusién.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me estd prohibido
adoptar cualquier medida o decisién que pudiera constituir una violacion a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empeifio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucion a mi cargo, suprimiendo trimites que
ne agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencion.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones piblicas que se ejecuten en la institucién
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso. :
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10) ASEGURAR que los procesos de comptas y contrataciones piiblicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras pablicas relativos a: eficiencia, igualdad y libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad y buena fe, reciprocidad, participacién y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién pablica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacién de cualquier naturaleza,

reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas publicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobiemo abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,

asegurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacion personal y la de los servidores piblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucién de la Repiiblica, las leyes y la moral ptiblica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enféticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte la situacién

carente de la transparencia que deberé acompaiiar todo acte del gobierno y de la administracién piblica, reconociendo el deber de denunciar ante

la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17) RECHAZAR dédivas, regalos, incentives o beneficios privados, de mancra personal o a fravés de intermediarios, para beneficio propio o con
el interés expreso de quien la ofrezca de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios

en cualguier dmbito de la administracién a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo tréfico de influencia y a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las prcticas piiblicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Por todo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui indicadas y el Régimen Etico y Disciplinario

establecido en la Ley No. 41-08 de Fun ic’x Piblica y RECONOZCO la necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias

que estimule el cumplimiento de la 1 penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo mi ejercicio de funcionario (a) y servidor

autas éticas, honrando asi la posicién gubernamental para la cual he sido designado (a) y los valores

(a) piblico (a) al cumplimiento de egtas p

constitucionales de la Repiblica.

Firma: \

Cédula: _
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CODIGO DE PAUTAS ETICAS
Yo _,,4%44/ /Y7 1erds <Say) /4 DA 5.
al ser designado (a) /’ j ‘C_.Q.M / .}4/ .4 %ﬂ} C‘.‘fﬁi /L'/ QQ/ l- D 4{;{ “él b@tc el Decreto

No -/ 2 I'{por el 8r. Presidente de la Reptblica, Lic. Danilo Medina, en su condicion de Jefe de Gobierno y en virtud
de la facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucion de la Repiiblica, al aceptar esta designacion, confiado
(a) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de la Republica, en
este Cédigo de Pautas Eticas y en el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica, cuya
implementacién asume como prioridad, en el entendido de que la Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde 2 los principios estratégicos de planificacién, coordinacién y adecuada colaboracién con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando la uiilidad de la cooperacion y el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
el personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para
obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacion ¥ contacto directo entre la Administracién Pablica y las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Presentar mi declaracion jurada de bienes, a més tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y a demostrar ¢l origen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, o0 a requerimiento de una autoridad competente,

b) Presentar anualmente mis informes fiscales y la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que

s€ me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente ¢l respeto a la Constitucion y las leyes aplicables al sector publico y las normas
de control interno en Repiiblica Dominicana y en cualquier otro pais, estudidndolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusion.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me esta prohibido
adoptar cualquier medida o decisién que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en el mejoramiente de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendo trimites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios ¥ atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencién, i HEA

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones ptiblicas que s"é'éj"
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costog’;

integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso. £ g
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10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones piblicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras piiblicas relativos a: eficiencia, igualdad y libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y fiexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad y buena fe, reciprocidad, participacién y razonabilidad.

11) RESPETAR los dereches y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién piiblica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacién de cualquier naturaleza,

reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas piiblicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobiemo abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
asegurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social,

14) EVITAR mi participacién personal y la de los servidores pitblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucion de la Repiblica, las leyes v la moral publica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfaticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte la situacién

carente de la transparencia que deberd acompaiiar todo acto del gobiemo y de la administracién piblica, reconociendo el deber de denunciar ante

la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17) RECHAZAR dddivas, regalos, incentivos o beneficios privados, de manera personal o a través de intermediarios, para beneficio propio o con
¢l interés expreso de quien la ofrezca de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que acupe 0 a los servicios a cargo de otros funcionarios

en cualquier 4mbito de la administracién a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo tréfico de influencia y a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las pricticas piblicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Por todo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui indicadas y el Régimen Etico y Disciplinario
establecido en la Ley No. 41-08 de Funcion Piblicay RECONOZCO la necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo mi ejercicio de funcionario (a) y servidor

() piblico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas, honrando asf la posicién gubermnamental para la cual he sido designado (a) y los valores

constitucionales de la Republica.

Cédula.'L
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CODIGO DE PAUTAS ETICAS

al ser designado (a) // ! }5) ﬁ yrald .” Z %74'9 & M * a“‘(ém mediante el Decreto
NoS 3/~ /

v
= /& porel St. Presidente de la Repﬂbﬁica, Lic. Danilo Medina, en su condicién de Jefe de Gobierno y en virtud

de la facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucion de la Repiiblica, al aceptar esta designacién, confiado
(2) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

-

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de la Reptblica, en
este Codigo de Pautas Eticas y en el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica, cuya
implementacion asumo como prioridad, en ¢l entendido de que la Seciedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistema
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley y penalice las conductas inadecuadas,

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificacién, coordinacion y adecuada colaboracién con
las restantes dependencias del Gobierno y-la sociedad, maximizando la utilidad de la cooperacion y el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacion de cualquier naturaleza y mantener una relacién de respeto con
el personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para

obtener los mejores resultados posibles al menor costo.

5) CREAR canales de comunicacién y contacto directo entre la Administracién Piblica ¥ las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccion de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Presentar mi declaracién jurada de bienes, a mds tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y a demostrar el origen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, 0 a requerimiento de una autoridad competente,

b) Presentar anualmente mis informes fiscales y la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que

se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a la Constitucién y las leyes aplicables al sector piblico y las normas
de control interno en Repiiblica Dominicana v en cualquier otro pais, estudidndolas, conociéndolas v contribuyendo a su difusién.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me esta prohibido
adoptar cualquier medida o decision que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendo trimites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtencién.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones pablicas que se ejecuten en la institucién
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos finales sean actuales,
integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso. ‘
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10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones publicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras piblicas relativos a: eficiencia, igualdad y libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad y buena fe, reciprocidad, participacidn y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracion publica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y taléntos, evitando todo abuso y discriminacion de cualquier naturaleza,
reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas publicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,
asegurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacion personal y la de los servidores piiblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento dt? la Constitucion de la Republica, las leyes y la moral piiblica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enféticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte la situacién
carente de la transparencia que deberd acompariar todo acto del gobiemo y de la administracion puablica, reconociendo el deber de denunciar ante

la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17) RECHAZAR didivas, rcgalos, incentivos o beneficios privados, de mancra persenal o a través de intermediarios, para beneficio propio o con
el interés expreso de quien la ofrezca de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios

en cualquier 4mbito de la administracion a la que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo trifico de influencia y a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las practicas publicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Por todo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui indicadas y el Régimen Etico y Disciplinario
establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica y RECONOQOZCO la necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consigniente, comprometo mi ejercicio de funcionario (a) y servidor
(a) piiblico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas, honrando asi la posicidn gubernamental para la cual he sido designado (a) y los valores

constitucionales de la Repiblica.

L\l
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CODIGO DE PAUTAS ETICAS

Yo ‘YDA irﬁl A CeveDD H 0 MEE RD

; vy Hariwes
al ser designado () V0o M IV LSTRY DE ?ﬁ“— AP CGS“LE'é‘DS/mediante el Decreto
No.53 [~ /2 por el Sr. Presidente de la Repiiblica, Lic. Danilo Medina, en su condicién de Jefe de Gobierno ¥ en virtud

de la facultad que le confiere el Articulo 128, numeral 2, de la Constitucién de Ia Repiblica, al aceptar esta designacion, confiado
(a) en mis calidades técnicas y solvencia moral, ME COMPROMETO A:

1) HONRAR con mis actuaciones y comportamiento, el cargo en el que he sido designado (a), cumpliendo con el compromiso de
servir a las personas y a la Sociedad Dominicana en su conjunto.

2) SOMETER mis actuaciones y las del personal bajo mi responsabilidad, a lo pautado en la Constitucién de la Republica, en
este Cédigo de Pautas Eticas y en el Régimen Etico y Disciplinario establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Pablica, cuya
implementacién asumo come prioridad, en el entendido de que la Sociedad Dominicana demanda la puesta en marcha de un sistemna
de consecuencias que estimule el cumplimiento de la ley v penalice las conductas inadecuadas.

3) ADMINISTRAR los bienes del Estado que me han sido confiados en el cargo que he sido designado, con honestidad, equidad,
eficacia, eficiencia y transparencia, acorde a los principios estratégicos de planificaci6n, coordinacién y adecuada colaboracion con
las restantes dependencias del Gobierno y la sociedad, maximizando la utilidad de Ia cooperacion y el trabajo en red.

4) TRABAJAR con entusiasmo, dedicacién y sin discriminacién de cualquier naturaleza y mantener una relacion de respeto con
el personal bajo mi supervisién, fomentando en ellos integridad ética y moral, respeto mutuo, trabajo en equipo y liderazgo, para

obtener los mejores resultados posibles al menor costo. -

5) CREAR canales de comunicacién y contacto directo entre la Administracion Piiblica y las personas, que permitan conocer sus
demandas y tomar las decisiones correctas basadas en la satisfaccién de sus necesidades.

6) CUMPLIR las normas de transparencia, comprometiéndome a:

a) Presentar mi declaracion jurada de bienes, a més tardar a los 30 dias de asumir el cargo, y a demostrar el origen de los
mismos antes, durante y después de haber finalizado mis funciones, 0 a requerimiento de una autoridad competente,

b) Presentar anualmente mis informes fiscales y la constancia de mis compromisos tributarios, asi como las exigencias que

se me requieran con esa finalidad.

7) CUMPLIR Y PROMOVER continuamente el respeto a la Constitucién y las leyes aplicables al sector piblico y las normas
de control interno en Repiiblica Dominicana y en cualquier otro pais, estudidndolas, conociéndolas y contribuyendo a su difusion.
En caso de que tenga alguna duda, procuraré asesoria legal en las instancias que corresponda, entendiendo que me esta prohibido
adoptar cualquier medida o decisioén que pudiera constituir una violacién a la normativa vigente.

8) TRABAJAR con empefio en el mejoramiento de los procesos que ejecuta la institucién a mi cargo, suprimiendo trimites que
no agreguen valor, asegurando que las personas reciban los servicios y atenciones que requieran en tiempo oportuno a un costo
razonable y evitando el uso de canales no formales para su obtenci6n.

9) VELAR personalmente por la integridad de los procesos de compras y contrataciones publicas que se ejecuten en la institucion
bajo mi responsabilidad, comprometiéndome a adoptar las medidas necesarias para asegurar que los costos finales sean actuales,

integrales y precisos a la fecha en que se ejecute cada proceso.
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10) ASEGURAR que los procesos de compras y contrataciones publicas en las instituciones a mi cargo, se ejecuten en observancia
a los nueve principios que rigen las compras piblicas relativos a: eficiencia, igualdad y libre competencia, transparencia y
publicidad, economia y flexibilidad, equidad, responsabilidad, moralidad y buena fe, reciprocidad, participacién y razonabilidad.

11) RESPETAR los derechos y hacer cumplir los deberes establecidos a favor de quienes laboran en la administracién piblica,
promoviendo la excelencia y el desarrollo de capacidades y talentos, evitando todo abuso y discriminacion de cualquier naturaleza,

reconociendo el valor de cada persona.

12) RECONOCER la igualdad de los ciudadanos ante la ley, para la ley y por la ley y la autoridad de las instituciones delegadas
para supervisar, investigar e intervenir en caso de necesidad, duda o sospecha.

13) IMPLEMENTAR politicas piiblicas fundamentadas en sistemas de integridad que promuevan el desarrollo y perfeccionamiento
de un gobierno abierto, fortaleciendo los derechos de todos (as) y en especial los derechos y deberes fundamentales del ser humano,

asegurando la perspectiva de género y el afianzamiento de la justicia social.

14) EVITAR mi participacion personal y la de los servidores piiblicos bajo mi responsabilidad, en la toma de decisiones en asuntos
donde pueda existir conflicto de interés suyos o de familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad.

15) ACTUAR apegado al cumplimiento de la Constitucion de la Repiblica, las leyes y la moral piblica, basados en el respeto a la
dignidad humana y al régimen de derecho que debe normar la vida en Sociedad.

16) OBJETAR enfiticamente situaciones donde exista sospecha de ilegalidad, o donde haya indicios de abuso de poder, o resulte la situacién

carente de la transparencia que deberd acompafar todo acto del gobiemo y de la administracién piiblica, reconociendo el deber de denunciar ante

la autoridad competente en caso de resultar alguno de los supuestos.

17) RECHAZAR dédivas, regalos, incentivos o bencficios privados, de mancra personal o a través de intermediarios, para beneficio propio o con
el interés expreso de quien la oftezca de recibir servicios o acciones vinculados al cargo que ocupe o a los servicios a cargo de otros funcionarios

en cualquier dmbito de la administracion a 2 que pueda tener acceso directa o indirectamente.

18) NEGARME a utilizar todo trifico de influencia y a realizar cualquier otra actividad que afecte la imparcialidad de las préicticas publicas o

comprometan la moralidad gubernamental.

Por todo lo anteriormente expresado ASUMO EL COMPROMISO de promover las pautas éticas aqui indicadas y el Régimen Etico y Disciplinario
establecido en la Ley No. 41-08 de Funcién Piblica y RECONOZCO la necesidad de impulsar la puesta en marcha de un sistema de consecuencias
que estimule el cumplimiento de la ley y penalice su inobservancia. Por consiguiente, comprometo nii ejercicio de funcionario (a) y servidor

{a) piblico (a) al cumplimiento de estas pautas éticas, honrando asi la posicién gubernamental para la cual he sido designado (a) y los valores

constitucionales de la Repablica.
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