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TOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MMARN) Cantidad de Servidores: 4,496 Teléfonos: 809-567-4300

Titular de la institucion: Miguel Ceara Hatton Sector Gubernamental: Centralizado Pagina Web: Ambiente.gob.do

Objetivo General: Programar la ejecucion en los tiempos estipulados y supervision de las diferentes actividades establecidas a traves del plan de trabajo, en funcién del los compromisos y responsabilidades eticas asumidas.

PARA LLENADO DE LA CIGCN

" o Periodo a Ele
De pcion de la a dad edios de ve acio evide a dicadore Respo able i
aliza Can}lfiad de Cantidad de personas
actividades

Producto 1 - Cultura de Integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan [a interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Colaborar en la campafia "Por la Integridad"|-Fotografias y videos promocionando
impulsada por la DIGEIG, focalizada a los servidores|la campafa

publicos del Miniserio, sobre la importancia de|-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones

Sumarse a la campafia por la Integridad de realizadas

1 mantener una conducta integra en la gestién publica, |sociales ) - CIGCN Todo el afio No definido No defiido
DIGEIG. . - L . . -Cantidad de servidores
a partir de la compresion de conceptos béasicos y|-Correos electronicos promocionando Gblicos impactados
ejercicios de reflexiéon, que garatice su apego a los|la campafa p P
principio rectores de la administracién publica. -Lista de participantes
- Fotografias y videos promocionando
Desarrolar campafia de sensibilizacién a travéz defla camparia -Campafia desarrollada
Crear campafia institucional de sensibilizacién y|las redes sociales y correo eletrénico de la|- Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
2 promocién  transversal de los  valores|institucion, sobre los valores institucionales, a partir|sociales realizadas CIGCN Todo el afio 4 60% personal
institucionales por una cultura de integridad. de la compresién de conceptos basicos y ejercicios|- Correos electronicos promocionando [-Cantidad de servidores
de reflexion, para fortalecer la cultura institucional.  |la campaiia publicos impactados
Desarrollar campafia de sensibilizacion, a travéz de ) . .
N L -Fotografias y videos promocionando
las redes sociales, correo electrénico institucional y: o o
el mural de Etica e Integridad, sobre aspectos la campafia -Campafia desarrollada
Actividad de  difusion  educativa  sobre . . S -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
. - relacionados al comportamiento integro como valor y: ! ) . o
3 comportamiento  integro 'y los  derechos . ) . sociales realizadas CIGCN 2do Trimestre 1 60% personal
. el derecho ciudadano, con el fin de impactar en la . . ) .
ciudadanos. - o L -Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
compresion de conceptos basicos y ejercicios de ~ - X
la campafia publicos impactados

reflexion, para el fortalecimiento de la cultura de
volores.

Producto 2 - Compromisos de la alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del Sistema de
integridad. Integridad y sus componentes.

-Fotografias y videos firmando el
Desarrollar acto de lectura y firma del|Realizar un acto institucional en el Sal6n Multiuso de|compromiso

compromiso por la integridad de la maxima|nuestro Ministerio, para dar lectura al compromiso|-Captura de pantalla de las redes - Cantidad de compromisos I:_)lrect_:lon ;
5 X X - . Zui X : - ) Ejecutiva y ler Trimestre 1 100
autoridad ante todos los servidores publicos deasumido por la Maxima Autoridad (MAE) ante una|sociales éticos firmados CIGCN
la institucion. parte de nuestros servidores publicos. -Convocatoria
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea|Realizar auditoria al documento firmado por la
6 ree_lllzada conforme al debido proceso, Max1m_e\ Autoridad, para establecer que_cumpla con|_x uditoria firmada por la CIGCN. -Auditoria elaborada por |a| CIGCN 1er Trimestre 1 9
adjuntando los anexos que forma parte dellel debido proceso en torno al compromiso asumido CIGCN.
compromiso. Conforme al documento por la integridad.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de|Realizar matriz institucional con los datos de los|-Matriz de sujetos obligados a ga;:iléadagéuzﬂ-ﬁzz olfl?nadflz
7 las obligaciones de los sujetos obligados a|sujetos obligados a presentar declaracion jurada de|presentar declaraciéon jurada de ) 9 CIGCN ler Trimestre 1 9

a presentar declaracion juradal

presentar declaracion jurada de bienes. bienes. bienes. N
de bienes.




i

GOBIEAND BE LA

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

ATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MMARN)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Plan de trabajo 2023

Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Cantidad de Servidores: 4,496

Teléfonos: 809-567-4300

Titular de la institucion: Miguel Ceara Hatton

Sector Gubernamental: Centralizado

Pagina Web: Ambiente.gob.do

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de

Objetivo General: Programar la ejecucion en los tiempos estipulados y supervision de las diferentes actividades establecidas a traves del plan de trabajo, en funcién del los compromisos y responsabilidades eticas asumidas.

PARA LLENADO DE LA CIGCN

Cantidad de

actividades, Cantidad de personas

Obijetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y difusién de los

corrupcion riesgos de corrupcion en la administracion publica.
- Fotografias y videos promocionando ) o
Se impartiran talleres para sociabilizar y fortalecer|la can?paﬁa Y P -Cantidad de socializaciones
Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de : L. . . realizadas CIGCN-RRHH- | 1ler, 2doy 3er
8 o aspectos generales en materia Planeacion de|- Convocatoria Correos electronicos N . ; 1 150
corrupcion. L d o 5 . " -Cantidad de servidores DIGEIG-INAP Trimestre
gestion de riesgos de corrupcion - Hoja de registro de lista de L .
. publicos impactados
participantes
- Fotografias y videos promocionando . o
e . Se impartiran talleres para sociabilizar y fortalecer|la carr?paﬁa g P -Car_1t|dad de socializaciones
Taller sobre Identificacion de riesgos de . . . . realizadas CIGCN-RRHH- | 1er, 2doy 3er
9 o aspectos generales en materia del riesgos de|- Convocatoria Correos electronicos N . X 1 150
corrupcion. = 5 . . -Cantidad de servidores DIGEIG-INAP Trimestre
corrupcion - Hoja de registro de lista de L N
. publicos impactados
participantes
. . — ° Fotograﬁas y videos promocionando -Cantidad de socializaciones
o o . ... |Se impartiran talleres para sociabilizar y fortalecer|la campafia .
Taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacion L L . . realizadas CIGCN-RRHH- | 1er, 2doy 3er
10 ! aspectos generales sobre evaluacién, valoracion y|- Convocatoria Correos electronicos N . ; 1 150
del riesgo. AR ) . . X -Cantidad de servidores DIGEIG-INAP Trimestre
priorizacién del riesgo. - Hoja de registro de lista de L .
. publicos impactados
participantes
- Fotografias y videos promocionando . e
Se impartiran talleres para sociabilizar y fortalecer|la carr? afia g P -Cantidad de socializaciones
Taller sobre tratamiento, seguimiento y P P o y - P . . realizadas CIGCN-RRHH- | 1er, 2doy 3er
11 . . L. aspectos generales sobre evaluacion, valoracion y|- Convocatoria Correos electronicos N . X 1 150
monitoreo de riesgos de corrupcion. N . - . . " -Cantidad de servidores DIGEIG-INAP Trimestre
priorizacion del riesgo de corrupcion. - Hoja de registro de lista de o
e publicos impactados
participantes
. . — - Fotografias y videos promocionando ) o
Se impartiran talleres para sociabilizar y fortalecer a can? aﬁla yv P ! -Cantidad de socializaciones
Implementacion del modelo de gestion de aspectos generales sobre conceptos, objetivos y P . . realizadas CIGCN-RRHH- | 1ler, 2doy 3er
12 . . ; ; ) } - Convocatoria Correos electronicos . . . 1 150
riesgos de corrupcion tecnicas de implementacion del modelo de riesgos . . X -Cantidad de servidores DIGEIG-INAP Trimestre
- - Hoja de registro de lista de - N
de corrupcion. o publicos impactados
participantes
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y
Anticorrupcion. cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.
. . . . ° Fotograﬁas y videos promocionando -Cantidad de socializaciones
Taller para la construccién del Cédigo de Durante el primer trimestre realizaremos una serie  [la camparia realizadas
13 . de talleres para la construccién del Codigo de - Convocatoria Correos electronicos N . CIGCN ler Trimestre 1 9
Integridad y Conducta. - . - X -Cantidad de servidores
Integridad. - Hoja de registro de lista de o .
o publicos impactados
participantes
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Actividad
no.

Actividad

Objetivo General: Programar la ejecucion en los tiempos estipulados y supervision de las diferentes actividades establecidas a traves del plan de trabajo, en funcién del los compromisos y responsabilidades eticas asumidas.

PARA LLENADO DE LA CIGCN

Periodo a

Meta

Integridad y Anticorrupcion.

Integridad.

- Hoja de registro de lista de
participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Descripcién de la actividad Medios de verificacién (evidencias Indicadores Responsable(s - i
p ( ) P ) realizarse Cantidad de Cantidad de personas
actividades
) ik Mediante Consultas Publicas y la participacion de|;. Fotograﬂasywdeos promocionando -Cantidad de socializaciones
Ciclo de consulta y socializacion para - la campafia .
. " N X . los colaboradores se definira el proceso para la . . realizadas DIGEIG-CIGCN- . -
14 implementacién de las Directrices de Conflictos|. " 8 . n - Convocatoria Correos electronicos N . 2do Trimestre 1 No definido
. X implementacién de las Directrices de Conflictos de 5 . " -Cantidad de servidores RRHH
de integridad X - Hoja de registro de lista de L .
Integridad. . publicos impactados
participantes
R . : B Fotograﬁas y videos promocionando -Cantidad de socializaciones
Implementacién de la Politica Institucional de Se realizara un acto en el Salén Multiuso de nuestra|la campafia realizadas
15 institucion para el lanzamiento de la Politica de|- Convocatoria Correos electronicos CIGCN-RRHH |2do Trimestre 1 80-100

Producto 5- Plan de comunicacion y capacitacion.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios éticos y

valores de integridad

Talleres de implementacion de mecanismos de

Charlas al personal de nuevo ingreso sobre los

- Fotografias y videos del taller

-Cantidad de socializaciones

ambiente, y que favorezcan la sostenibilidad del
medio ambiente

- Correos electronicos promocionando
la campafia

- Hoja de registro de lista de
participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

16 |ndu_CC|0n sobre integridad a los valores etlcos_ y c_onduc_ta de |ntegr|dad_ que|- Co_nvocatorl_a Correqs electronicos reallz_adas ) CIGCN-RRHH Todo el afio 2 No definido
servidores. promueve el ministerio, asi como, de los objetivos|- Hoja de registro de lista de -Cantidad de servidores
O del Codigo de Integridad. participantes publicos impactados
Socializar a travez de charlas con el personal sobre|- Fotografias y videos del taller -Cantidad de socializaciones
Actividades de desarrollo y capacidades sobrefla integridad como valor y principio ético en la|- Convocatoria Correos electronicos |realizadas 3ery 4to
17 . X L. L . . . . X . CIGCN-RRHH . 2 80 a100
integridad gestion publica, para el desarrollo de capacidades|- Hoja de registro de lista de -Cantidad de servidores Trimestre
sobre dicho tema. participantes publicos impactados
- Captura de pantalla de las redes
Actividades de difusion sobre las acciones|Socializar a travez de las redes sociales, el correo|sociales -Cantidad de socializaciones
18 cqntgnldas en las Eolltlcas de Integridad”|electronico y el mural de Etlga e Integrllldad_,_los »Correos_electromcos promocionando reallzgdas ) CIGCN Todo el afio 5 65% Personal
dirigidas a las partes interesadas, entre otras|componentes y acciones contenidas en las "Politicas|la campafia -Cantidad de servidores
medidas". de Integridad” - Hoja de registro de lista de publicos impactados
participantes
- Fotografias y videos promocionando
Imparticion de charla para promover la practicas la campafia . o
: - - Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
orientadas a las compras verdes, como accion de sociales realizadas
19 Fomento de Compras Verdes. consumo responsables para proteger el medio CIGCN-RRHH | 3er Trimestre 1 80 al00
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Actividad
no.

Actividad

PARA LLENADO DE LA CIGCN

Periodo a

Meta

Descripcién de la actividad Medios de verificacién (evidencias Indicadores Responsable(s - i
p ( ) P ) realizarse Cantidad de Cantidad de personas
actividades
- Fotografias y videos promocionando
I . - la campafia
Con la participacion de miembros de la Oficina de . R
I, X particip . . - Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
Charla de sencibilizacion sobre: La Acceso a la informacion, impartiremos charla sobre . .
) ) . sociales realizadas CIGCN-RRHH- .
20 Transparencia y la Ley 200-04 de Acceso a la la importancia de la Ley 200-04 de Acceso . . N . 2do Trimestre 1 80 a100
- ) - ; : - Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores OAI
Informacion Publica. Informacién, como herremienta de transparencia en ~ L .
L [P la campana publicos impactados
la administracién publica. B . "
- Hoja de registro de lista de
participantes
- Fotografias y videos promocionando
la campafia
Impartiremos una charla con la participaciéon de|- Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
21 Charla sopre Ley No. 340-06 de Compras y _mle_mbr_os del Departamento de Comprqs de la|sociales ) ) real|z_adas ' CIGCN-RRHH 3er Trimestre 1 80 a100
Contrataciones. institucion, sobre el reglamento y procedimientos de|- Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
seleccién que establece la Ley de compras. la campafia publicos impactados
- Hoja de registro de lista de
participantes
- Fotografias y videos promocionando
- . . la campana
Socializar a travez de redes sociales, mensajes por . o
~ . . . ) - Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
Campafia de sencibilizacién al personal sobre la|correo electronico y el mural de Etica e Integridad, . .
. . X - ) . sociales realizadas .
22 importancia de prevenir la corrupccion y atender|los componentes y acciones para prevenir la . . N . CIGCN-RRHH 3er Trimestre 1 80 a100
X N . - . X - Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
la ocurrencia de los conflictos de intereses. corrupcion y los conflictos de intereses en la ~ - .
o PR la campana publicos impactados
administraccion publica B . .
- Hoja de registro de lista de
participantes
- Fotografias y videos promocionando
la campafia
Conversatorio de sensibilizacion a los servidores|- Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
23 A(_:Mdad de de_s’arro!lo_de capacidades sobre la publ_lcos acerca de Ia_guca en la gestion pyb_llca, a|sociales ‘ ) reallzgdas ) CIGCN-RRHH 4to Trimestre 1 80 a100
ética en la gestion publica partir de la compresién de conceptos basicos y|- Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
ejercicios de reflexion la campafia publicos impactados
- Hoja de registro de lista de
participantes
- Fotografias y videos promocionando
la campafia
Charla de sensibilizacién y concientizacion sobre la|- Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones
harl lai i | A i i | A | | ial li .
24 Charla sobre la importancia del recurso Agua y importancia del Agua como recurso natural, y la|sociales ) ) real |z§das ) CIGCN-RRHH | 4to Trimestre 1 80 2100
su consumo responsable. necesidad de fomentar su consumo responsable en|- Correos electronicos promocionando |-Cantidad de servidores
los servidores publicos y la sociedad. la campafia publicos impactados
- Hoja de registro de lista de
participantes




