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Fondo de Preparacion del FCPF:

Reporte de medio término del proyecto de Preparacion para
REDD+

SECCION A: Progreso por Componente

1. Reporte de progresos alcanzados hasta la fecha por componente solamente con los
fondos del FCPF

Componente 1 -Organizacion y consulta para la preparacién de REDD+

Este componente busca lograr un consenso entre los distintos actores involucrados en el proceso de REDD+,
mediante el disefio y la implementacién de una estrategia nacional de comunicacidn y difusién, consulta y
participacién. Bajo el mismo se establecera el MQRC.

Antecedentes a fondos FCPF

Desde que la Republica Dominicana inicié los esfuerzos para elaborar su estrategia nacional para REDD+ en 2011,
con apoyo del Programa Regional REDD/CCAD-GIZ, se contratd al Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal
(CEDAF) para desarrollar un proceso de integracion y sensibilizacion de los actores nacionales, que conduciria al
establecimiento de un mecanismo de consulta para el desarrollo de dicha estrategia y que culminaria con el primer
borrador de R-PP del pais.

Antes de que se estableciera el compromiso de donacidn con el Banco Mundial/FCPF, se realizaron al menos 15
talleres en Santo Domingo y en las regiones Norte, Sur y Este del pais, con la participacidon de cientos de
representantes comunitarios, de instituciones estatales, organizaciones de productores, empresarios, técnicos y
profesionales que participan en las mesas regionales de didlogo sobre bosques. A través de dichos talleres se logré
un primer levantamiento sobre actores o partes interesadas y se identificaron los actores claves en los diferentes
ambitos de la sociedad para los fines de REDD+; se recibieron importantes aportes en relacion con las actividades
requeridas para cada componente del R-PP y se dieron pasos trascendentales para la conformacion de los
mecanismos de articulacion intersectorial que luego conformarian el marco de gobernanza para REDD+, como se
describe mas adelante.

Como consta en el informe de progreso anual que la Republica Dominicana presenté al FCPF en agosto de 2016,
en adicidn al financiamiento del Programa Regional REDD/CCAD-GIZ, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales dispuso de recursos logisticos para la preparacion de talleres y reuniones, servicios de comunicacion
telefénicay digital, produccidon de documentos informativos (impresos y digitales) y dotacidn de recursos humanos
en 39 direcciones provinciales y municipales y en la sede central, a fin de sentar las bases para implementar REDD+.

En esos talleres regionales y nacionales fueron abordados todos los temas que se incluyen en el R-PP, destacando:
un taller nacional de capacitacién y sensibilizacion a periodistas; el Primer taller nacional SESA realizado en Santo
Domingo, para validacion de las opciones estratégicas para reducir la deforestacién y la degradacidn forestal y
levantamiento de informacidn para el plan nacional SESA; y los tres talleres de socializacidon del proceso REDD+ en
las regiones Norte, Sur y Este, donde se recibieron insumos para la “Nota de Idea del Programa de Reducciéon de
Emisiones (ER-PIN, por sus siglas en inglés)”.

Desde el afio 2012, en el marco del proceso coordinado por CEDAF para redactar el primer borrador del R-PP, se
inicio la conformacion del Grupo Nacional de Trabajo sobre REDD, integrando a representantes de la sociedad civil,




del gobierno y del sector empresarial, con atencién especial a los sectores energia, agricultura y turismo. Ese
Grupo de Trabajo se convirtio en el nicleo base para la conformacién de los mecanismos de gestidon contemplados
bajo el subcomponente 1a. En el cuadro No.1 se ofrece un resumen sobre los talleres realizados en la etapa previa

a la Preparacion para REDD+.

Cuadro No.1. Talleres en fase previa a la de Preparacion para REDD+

No.
Tall L Fech
atler ugar echa Participantes
Curso Taller REDD+: Una Alternativa para el Desarrollo Santo Domingo 9y 10 de noviembre 23
Forestal Sostenible de la Republica Dominicana g 2011
Taller formulacion de Propuesta para la Preparacion Santo Domingo | 22 de noviembre 2011 19
del R-PP en la RD
Taller de fortalecimiento de Capacitacidn a la Mesa de .
. ., Santiago de los
Didlogo Sobre Bosque de la Region Norte-Noroeste y 16 de febrero 2012 19
Caballeros
Otros Actores Relevantes.
+: i
Curso Taller REl?D Una Alterna.tlva parf':\ c'el Desarrollo Azua 1 de marzo 2012 2
Forestal Sostenible de la Republica Dominicana
Taller: Construccion Participativa del Documento
Prep'arétorlo dg I.'a Estrategia Néf:lonal (RPP)enla Santo Domingo | 12 de abril 2012 23
Republica Dominicana. Evaluacién sobre el Uso de la
Tierra, Politica Forestal y Gobernanza
“Preparacién de la Estrategia REDD: Opciones de la
Estrategia, Marco de Implementacién e Impactos Santo Domingo | 2 de mayo 2012 20
Sociales y Ambientales”
Taller sobre “Opciones para Establecer Niveles de
Referencia (NR) y Opciones para Monitoreo, Reportey | Santo Domingo | 29 de mayo 2012 18
Verificacion (MRV)”
REDD+ C Oportunidad Ali Politi . Lo
s omo Lportiinidad para Alinear Follticas Santo Domingo | 14 de junio 2012 16
Publicas.
Taller de Socializacién del Documento Preparatorio de Santiago de los
la Estrategia Nacional (R-PP) en la Republica & 21 de junio 2012 15
. Caballeros
Dominicana.
Taller de Socializacién del Documento Preparatorio de
la Estrategia Nacional (R-PP) en la Republica Santo Domingo | 10 de julio 2012 20
Dominicana
. . Santiago de los .
Taller de Didlogo Temprano Regién Norte 26 de noviembre 2013
Caballeros
Taller de Didlogo Temprano Regidén Noreste Nagua 6 de diciembre 2013 132
Taller de Didlogo Temprano Regidn Este Monte Plata 12 de diciembre 2013
Taller de Didlogo Temprano Regidn Sur Barahona 23 de enero 2014
Taller Nacional SESA Santo Domingo | 12-13 de marzo 2015 62
Total de participantes 389




Subcomponente 1a. Mecanismos nacionales de gestidon del Programa de REDD+

El propésito de este subcomponente es establecer los arreglos nacionales para la gestidn y coordinaciéon de las
actividades de preparacion para REDD+, concurrentemente con la transversalizacion de REDD+ dentro de
estrategias nacionales mas amplias.

Los criterios de autoevaluacion del pais son: i) rendicion de cuentas y transparencia; ii) mandato operativo y
presupuesto; iii) mecanismos de coordinacion multisectorial y colaboracidén intersectorial; (iv) capacidad de
supervisidon técnica; v) capacidad de administracion de fondos; (vi) mecanismo de Quejas y Resolucion de
Conflictos.

Nivel de ejecucion actual

A partir de los esfuerzos referidos en los antecedentes para el Componente 1, en el marco del proceso de
Preparacion para REDD+ se ha seguido avanzado en la integracidn de las instituciones gubernamentales claves y
de los actores publicos y privados relevantes.

La figura No.1 presenta los arreglos de gobernanza y de gestion para el desarrollo del proceso preparatorio de
REDD+, en cumplimiento de lo pautado en el acuerdo de donacién entre el Gobierno Dominicano y el Banco
Mundial/FCPF, de establecer un mecanismo de coordinacién intersectorial para REDD+ (el Comité Directivo) y una
plataforma de participacién multi-actores (el Comité Técnico Asesor), involucrando a un amplio rango de actores
claves. De igual manera, se han establecido Grupos Tematicos de Trabajo que apoyan la labor del Comité Técnico
Asesor.

Figura 1. Mecanismos nacionales de gobernanza y de gestion del Programa REDD+.
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El Comité Directivo esta conformado por representantes de: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
Ministerio de Agricultura y Ministerio de Economia, Planificacidon y Desarrollo. Ademas, en las sesiones del CD
pueden estar presentes y participar con voz, pero sin voto, los representantes de las agencias de cooperacién
internacional que apoyen las iniciativas en el marco de REDD+ que realice el pais. El CD estd constituido como se
describe a continuacion:

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Viceministerio de Gestiéon Ambiental (Direccion de Cambio Climatico)
Viceministerio de Recursos Forestales

Viceministerio de Areas Protegidas

Viceministerio de Suelos y Aguas

Ministerio de Agricultura
El Departamento de Gestidon de Riesgo y Cambio Climatico o la dependencia que designe el Ministro.

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
Viceministerio de Cooperacion Internacional

El Coordinador del CD es el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través del Viceministerio de
Gestiéon Ambiental y de la Direccidn de Cambio Climatico.

Las funciones del CD-REDD+ son:

e Garantizar la incorporacion progresiva y continua del enfoque de REDD+ en los niveles de decisién, con
funciones de formulacién de politicas publicas vinculadas al tema de REDD+.

e Proporcionar apoyo politico y estratégico para la implementacién de la preparacién para REDD+.

e Promover la apropiacion de la estrategia REDD+ entre los actores nacionales.

e Garantizar la coherencia y las sinergias de la estrategia REDD+ con programas sectoriales de las
instituciones involucradas, con los planes y politicas de desarrollo, y con las politicas y planes nacionales
de reduccién de la pobreza.

El CD-REDD+ es un mecanismo clave, cuyo dinamismo se va intensificando en la medida en que avanza el proyecto,
porque coordina la respuesta institucional para hacer frente a uno de los mayores retos para la implementacién
de la Estrategia Nacional REDD+: armonizar las politicas de proteccion de los bosques con las politicas de desarrollo
sectoriales y nacionales que provocan los cambios de uso de suelo y que contribuyen a la deforestacion y a la
degradacion forestal. Las reuniones o secciones de trabajo del CD tienen una periodicidad de por lo menos dos (2)
por afno.

Comité Técnico Asesor para REDD+ (CTA-REDD+)

El CTA tiene funciones consultivas y de apoyo al CD. Es un érgano interinstitucional en el que estan presentes
instituciones de los sectores publicos y de la sociedad civil. Su objetivo principal es proveer asesoria técnica,
facilitar la coordinacién interinstitucional y dar seguimiento al proceso de preparacién de REDD+. Ademds, el CTA
facilitara y garantizara el flujo de informacion entre las instituciones nacionales involucradas en el proceso de
preparacion de REDD+. En la figura 2 se muestra la composicién multisectorial del CTA.

Dada su importancia para la articulacién interinstitucional e intersectorial, se ha establecido que este érgano de
gobernanza se relina con periodicidad bimestral (seis veces por afio). Como parte del trabajo del CTA surgieron los
referidos Grupos de Trabajo.




Figura 2. Composicion multi sectorial del Comité Técnico Asesor para REDD+

Comité Técnico Asesor para REDD+ (CTA-REDD+)
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Grupo de Trabajo sobre Uso de Suelo y Bosque

Es un grupo especializado dentro del CTA, que tiene como objetivo servir como ente de consulta y apoyo en la
elaboracidn y/o revisién de documentos claves relacionados con el uso y cambio de uso del suelo. Esta conformado
por representantes de instituciones vinculadas a estudios sobre dindmica de cobertura forestal y politicas para el
ordenamiento territorial.

Grupo de Trabajo para Salvaguardas

Es un grupo especializado, conformado por miembros del CTA, y con representacion de los diferentes sectores que
lo conforman. Este Grupo tiene la misidn de apoyar en la construccidon de un enfoque nacional de salvaguardas
para la Estrategia Nacional REDD+, con participacion en el analisis de riesgos y amenazas vinculadas a las iniciativas
REDD+, a través de la Evaluacion Social y Ambiental Estratégica (SESA) y en el establecimiento y cumplimiento del
Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS).

Este grupo tiene las funciones de:

1. Construir y dar seguimiento al Enfoque Nacional de Salvaguardas REDD+.

2. Articular el tema de salvaguardas con el resto de componentes de la Estrategia Nacional REDD+.

3. Proponer a través del Comité Técnico Asesor y previa aprobacién del mismo, las gestiones de
cumplimiento de funciones y metas sobre salvaguardas.




Grupo de Trabajo de Asuntos Juridicos

Este grupo de trabajo tiene como objetivo apoyar en la revisién de los ajustes al marco legal e institucional
dominicano relacionados con la implementacién de acciones REDD+.

Sus funciones principales son:

1. Revisar los resultados de los estudios correspondientes al area juridica en el marco del proyecto,
proponiendo las mejoras y o adecuaciones pertinentes.

2. Fortalecer las capacidades de las instituciones participantes para la implementacién de politicas y medidas
para REDD+.

3. Sugerir los ajustes necesarios en el marco legal e institucional dominicano para el fortalecimiento de las
capacidades nacionales para la implementacién de REDD+.

Unidad Técnica de Gestion (UTG) del proyecto

Mediante Resolucién 034/2019 del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Unidad Técnica de
Gestion del Proyecto Preparacion para REDD+ se constituyd en la Oficina de Coordinacion REDDD+ (OCR), cuyas
funciones son las siguientes:

e Realizar el andlisis de factibilidad técnico, econémico, ambiental y social de los proyectos.

e Elaborar la ficha descriptiva de los proyectos, asi como, los documentos de proyectos.

e Elaborar una evaluacion de la capacidad institucional de las Entidades Ejecutoras para afrontar el abordaje
y respeto por las salvaguardas ambientales y sociales de la Estrategia Nacional REDD+.

e Brindar apoyo técnico en materia ambiental a las Entidades Ejecutoras que implementaran los proyectos
a nivel local.

e Seguimiento y sistematizacién de reportes de monitoreo y salvaguardas. Incluird las evaluaciones
periédicas de cumplimiento de las Politicas Operativas del Banco Mundial y otras salvaguardas a los
proyectos implementados, entregando retroalimentacién y recomendaciones para todos los casos
necesarios. Esto incluird la identificacién a partir de la informacién generada en el terreno durante la
ejecucion, de los eventuales vacios o brechas normativas que surgiesen y la propuesta para su enmienda
0 correccion.

e Elaborar los acuerdos interinstitucionales con las Entidades Ejecutoras de proyectos REDD+.

e Elaborar material de apoyo para la aplicacidn de las salvaguardas tales como guias y contenidos minimos
para cada instrumento de gestion ambiental y social.

e Realizar evaluaciones periddicas de cumplimiento de las Politicas Operativas del Banco Mundial y otras
salvaguardas a los proyectos implementados con las Entidades Ejecutoras, entregando retroalimentacion
y recomendaciones para todos los casos necesarios. Esto incluira la identificacidon a partir de la informacion
generada en el terreno durante la ejecucidn, de los eventuales vacios o brechas normativas que surgiesen
y la propuesta para su enmienda o correccion.

e Las funciones anteriores estaran estrechamente relacionadas con el trabajo que llevaran las Entidades
Ejecutoras. En este sentido, la Oficina de Coordinacion REDD+ deberad establecer una coordinacion
permanente con representantes directivos y de ejecucidn técnica de los proyectos REDD+, con tal de
verificar la correcta implementacion, cronogramas de actividades y de pre supuestos a ser ejecutados.

Conforme al Marco de Evaluacion, ninguno de los 6 indicadores de este subcomponente presenta un nivel de
ejecucion bajo, sino que todos presentan un nivel de ejecucion medio. Por lo que, se necesita mas desarrollo en
cada uno de ellos. Es decir, el pais ha llevado a cabo importantes esfuerzos en la creaciéon de un ambiente propicio
para REDD+, pero se requiere continuar reforzando los mecanismos nacionales de gestion de REDD+.




Subcomponente 1a: Mecanismos nacionales de gestion del programa de REDD+| Nivel de ejecucion
Indicador de

Criterio de evaluacion A M B
Progreso
1 Rendicidon de cuentas y transparencia X
2 Mandato operativo y presupuesto X

Mecanismos de coordinacidon multisectorial y colaboracion
intersectorial

Capacidad de supervision técnica X

Capacidad de gestidn de fondos X

Mecanismo de intercambio de informacién y compensacién de
reclamaciones

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

Si bien el pais cuenta con un marco legal y normativo para la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como
para el acceso a la informacion publica y la coordinacion intersectorial, y si bien se ha avanzado en la operatividad
de los mecanismos de coordinacién multisectorial y de colaboracién intersectorial para REDD+, todavia falta
desarrollo para que esa coordinacién se integre e influya en los marcos generales de politicas nacionales o
sectoriales en alineacion con REDD+. Es decir, hay que seguir trabando para asegurar que las instituciones
nacionales de REDD+ y los mecanismos de gestion de las actividades de REDD+ se coordinan, se integran e influyan
en los marcos generales de politicas nacionales o sectoriales (por ejemplo, agricultura, medio ambiente, gestion
de recursos naturales, desarrollo de infraestructura y ordenacion del uso de la tierra). Aqui el Comité Directivo
tiene por delante jugar un rol muy importante, a fin de garantizar la coherencia y las sinergias de la Estrategia
Nacional REDD+ con programas sectoriales de las instituciones involucradas, con los planes y politicas de
desarrollo, y con las politicas y planes nacionales de reduccién de la pobreza.

De igual manera, se requiere continuar con el desarrollo del mecanismo de intercambio de informacidon y atencién
a sugerencias, quejas, reclamos y manejo de conflictos. Esto implica poner a las comunidades locales en
condiciones de conocer y tener acceso a dicho mecanismo, de manera que ellas puedan expresar abiertamente
sus sugerencias y reclamos ante posibles afectaciones por las acciones REDD+.

Otros desafios o brechas clave tienen que ver con reforzar las capacidades de las instituciones nacionales de REDD+
y los mecanismos de gestidn para que: i) operen de manera abierta y con rendicién de cuentas y transparencia, ii)
accionen en el marco de mandatos que se refuerzan mutuamente y con presupuestos adecuados, previsibles y
sostenibles.

Durante el periodo de extension se tiene previsto desarrollar las siguientes acciones:




1. Elaboracién y aplicacidon de un reglamento para la operacidn de los organismos de gobernanza (Comité
Directivo, Comité Técnico Asesor, Grupos Especializados de Trabajo y Entidades Ejecutoras) y establecimiento
de roles especificos en cada caso. Esto sera un servicio de consultoria cuyo objetivo procura “disefiar y
describir, bajo la modalidad de Reglamentos, la conformacién, la operacidn, criterios de participacion y
representatividad y directrices generales para el proceso de toma de decisiones del Comité Directivo (CD) y del
Comité Técnico Asesor (CTA), a los fines de garantizar en cada una de las instancias de toma de decision y
consulta conformadas en la Estructura de Gobernanza REDD+, la inclusion de todos las entidades publicas,
privadas y organizaciones de la sociedad civil que agrupan o integran asociaciones, federaciones o grupo de
productores que en la actualidad ejecutan proyectos, programas o iniciativas orientados a la consecucion de
los objetivos del Programa REDD+”.

2. Continuar con la operatividad de los mecanismos de coordinacidn multisectorial y de colaboracién
intersectorial, a fin de ggarantizar la coherencia y las sinergias de la Estrategia Nacional REDD+ con programas
sectoriales de las instituciones involucradas, con los planes y politicas de desarrollo, y con las politicas y planes
nacionales de reduccién de la pobreza.

3. Continuar con el desarrollo del mecanismo de intercambio de informacion y atencion a sugerencias, quejas,
reclamos y manejo de conflictos, de modo que las comunidades locales estén en condiciones de conocer y
tener acceso a dicho mecanismo, y puedan expresar abiertamente sus sugerencias y reclamos ante posibles
afectaciones por las acciones REDD+.

El propdsito de este subcomponente es desarrollar una amplia consulta con la participacidén de los actores claves
para futuros programas de REDD+, a fin de asegurar la participacién de los distintos grupos sociales, la
transparencia y la responsabilidad en la toma de decisiones en el marco de las acciones REDD+

Los criterios de autoevaluacién del pais son: (i) participacidn e intervencion de las principales partes interesadas
(ii) procesos de consulta; (iii) intercambio de informacién y acceso a la informacion; (iv) ejecucion y difusion publica
de los resultados de la consulta.

Bajo este subcomponente se contrataron servicios de consultoria para el disefio de un Plan de Participacion y
Consulta del proceso e implicaciones de REDD+, para sentar las bases para el disefio y preparacion de la Evaluacion
Estratégica Social y Ambiental (SESA), asi como del posterior desarrollo del Marco de Gestidn Social y Ambiental
(MGAS) y la propuesta del Mecanismo de Atencién a Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos (MQRC).

Los objetivos especificos del Plan de Participacién y Consulta fueron:

e Presentar el contexto internacional y nacional en el cual se realizé la SESA en la Republica Dominicana,
incluyendo informacion sobre los requerimientos vinculados a salvaguardas de la CMNUCC, al Marco
Metodoldgico del FCPF y las Politicas Operativas del Banco Mundial.

e |dentificar los mecanismos/plataformas de participacidon existentes, asi como actores relevantes que
debieron ser consultados en el proceso SESA.

e Presentar la propuesta metodoldgica de desarrollo y ejecucion de los talleres SESA.

e Identificar los posibles riesgos sociales y ambientales de las politicas y acciones REDD+ hacia las
comunidades locales y posibles afectados.

e Obtener retroalimentacion para abordar los riesgos e impactos sociales y ambientales de las acciones
REDD+.

e Realzar los beneficios de REDD+ y minimizar los riesgos e impactos a personas, comunidades y el medio
ambiente.

e Contribuir a la elaboracidn del Marco de Gestion Ambiental y Social como instrumento integral de politica
publica para mitigar o eliminar los riesgos asociados a las estrategias y acciones de REDD+.




e Apoyar y promover la capacidad institucional de los actores relevantes para la implementacién de una
Estrategia de Comunicacion REDD+.

El Plan de Participacién y Consulta conllevé a la formulacion de una Estrategia de Comunicacién sobre REDD+, la
cual ha sido actualizada y tiene como enfoque de comunicacién para REDD+ la Comunicacion para el Desarrollo.
Es decir, permitird que “todas las partes interesadas puedan participar de manera plena y efectiva en todas las
fases de los programas de REDD+, asegurando también el derecho al acceso oportuno de informacion relevante,
en un lenguaje accesible a nivel del proyecto, asegurando asi la eficacia del mismo”. Las iniciativas de la
comunicacion para el desarrollo no sélo transmiten mensajes a grupos de actores especificos; sino que parten de
escucharlos, por ende involucrandolos en un proceso comunicacional de doble via. Constituye un enfoque
sistematico que debe ser incorporado desde el inicio y en todas las fases de los proyectos de desarrollo. Estd
estratégicamente planificado e implementado con base en las necesidades y oportunidades de la gente, para asi
generar resultados a largo plazo e impulsar el cambio social.

La Estrategia de Comunicacion tiene los siguientes objetivos especificos:

1. Posicionar: Lograr el reconocimiento del Proyecto en cada una de sus etapas y entre todos los actores
tanto en el escenario local como internacionalmente, mediante la socializacidon oportuna de sus avances.

2. Persuadir y motivar: Promover los beneficios de REDD+ y sus Salvaguardas como los principios de
conservacién sostenibles en campo que contribuird a mejorar la calidad de sus productos e incrementa
sus posibilidades comerciales a mediano plazo.

3. Sensibilizar: Sensibilizar a las partes interesadas para generar cambios de actitudes en el tratamiento y
uso de los bosques dominicanos.

4. Educar: Educar a los beneficiarios sobre los estdndares REDD+ y sus buenas practicas
medioambientalmente sostenibles de uso y tratamiento de los bosques y suelos dominicanos.

De la estrategia de comunicacion se derivan planes periddicos y especificos, cono son: i) Plan de Accién para la
Difusidon y Promocidn de la Etapa de Preparacién para REDD+, ii) Plan de Accién para Genera Consenso e Incidencia
Local.

Los Planes de Accidon para la Difusidn y Promocion de la Etapa de Preparacion para REDD+ tienen como objetivo
lograr el reconocimiento y posicionar a REDD+ como el mecanismo que lleva a cabo el Ministerio de Medio
Ambiente, con el apoyo del Banco Mundial y el Fondo de Carbono, para mitigar las causas del cambio climatico en
el pais a través de la Reduccién de Emisiones de gases de efecto invernadero causados por la Deforestacion y
Degradacion de los Bosques. El logro de dicho objetivo se sustenta en tres estrategias:

1. Dar aconocer REDD+ a través de los medios de comunicacién masiva mediante campafia promocional en
canales offline y online (disefar y difundir campafias sociales media para las redes sociales del proyecto)

2. Difundir el alcance, los avances y los siguientes pasos del mecanismo REDD+ a través de la prensa local y
otros medios de comunicacidén nacional, con especial énfasis en los informativos.

3. Divulgar los documentos que relatan el avance del REDD+ en el pais.

Como actividades se destacan: i) difusion por medio de la prensa (notas de prensa, articulos de prensa, reportajes,
publirreportajes, didlogos de prensa, media tours, conferencias de prensa, encuentros con la prensa), i) promocién
(campaiia sumate a REDD+, radio-cdpsulas educativas, web).

Los Planes de Accidn para Generar Consenso e Incidencia Local se sustentan en el eje estratégico consenso,
incidencia y sensibilizacién. Tienen como objetivo sensibilizar para crear relaciones a largo plazo con los
beneficiarios y su entorno, bajo el enfoque de comunicacién participativa, basado en la interaccion y el dialogo,
asi como el acceso a informacidn de manera oportuna. Estan dirigidos a: Consejo Directivo de las EE; Alcaldes
locales y Gobernaciones provinciales; Técnicos de las EE; Directores y técnicos de las Direcciones Provinciales de
medio Ambiente; Socios, EE y otras asociaciones locales; Grupo de Mujeres Miembros de las EE; otras
organizaciones locales.

En resumen, en este subcomponente se han realizado avances tanto en fases previas como en el proyecto de
Preparacion, sobre todo con la plataforma nacional de participaciéon de los actores institucionales claves. Sin
embargo, hacen falta mds esfuerzos para el trabajo en las zonas prioritarias, con miras a llevar a cabo los procesos
de participacién y consulta con todas las partes interesadas. Pues, los 4 indicadores de este subcomponente
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presentan un nivel de ejecucidon medio. La consulta, participacién y difusién social es una actividad permanente en
todo proyecto, no solo durante la etapa de preparacién, sino durante la fase de implementacion.

La participacion y consulta sobre REDD+ se ha llevado a cabo principalmente por medio de talleres nacionales,
regionales y locales, en los cuales se invitan a distintos actores vinculados con el uso de la tierra. Dichos actores
representan los siguientes sectores: i) forestal, ii) agroforestal, iii) ganadero, iv) conservacién y uso sostenible de
los bosques, v) politicas sobre el uso de la tierra. Entre el 2015 a octubre del 2020 el proceso de preparaciéon para
REDD+ ha conllevado la realizacién de 282 eventos participativos y de consultas, en los cuales ha participado un
total de 4,227 personas, 665 (15.7%) mujeres y 1,752 (84.3%) hombres.

Los informes y resultados de la participacién y consulta se han puesto a libre disposicidn de los usuarios, a través
de la pagina Web del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Subcomponente 1b: Consulta, participacion y difusion social Nivel de ejecucion
Indicador de S <.
Criterio de evaluacién A M B
Progreso
7 Participacion e intervencién de las principales partes interesadas X
8 Procesos de consulta X
9 Intercambio de informacion y acceso a la informacion X
10 Ejecucion y divulgacién publica de los resultados de la consulta X

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

A pesar de que se ha avanzado en cada uno de los 4 indicadores de este subcomponente, todos requieren trabajos
para su fortalecimiento. En especial cabe mencionar los aspectos de intercambio de informacién y acceso a la
informacidn, asi como la ejecucidn y divulgacidn publica de los resultados de la consulta. Otro aspecto a seguir
mejorando es el trabajo continuo hacia un mayor involucramiento de la mujer y grupos minoritarios vulnerables.
Un estudio de género en curso fortalecerd el abordaje para dicho involucramiento (ver mas detalles en
subcomponente 1c).

1. Durante el periodo de extension se dedicaran esfuerzos para el mantenimiento, actualizacién y mejoras a
la pagina Web del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a fin de hacer mas eficiente el
alojamiento y disposicion de las informaciones REDD+. Estas mejoras incluyen sistemas informaticos para
los sistemas de registros de: i) proyectos y acciones REDD+, ii) cumplimiento de salvaguardas ambientales
y sociales, iii) atencién a sugerencias, quejas, reclamos y manejo de conflictos, iv) co-beneficios REDD+.

2. Deigual manera, es necesario fortalecer la implementacién de la Estrategia de Comunicacion, a través de
los Planes de Accién para la Difusién y Promocion de la Etapa de Preparacion para REDD+ y los Planes de
Accién para Generar Consenso e Incidencia a Nivel Local. Es decir, fomentar acciones de difusidn por medio
de la prensa (notas de prensa, articulos de prensa, reportajes, publirreportajes, didlogos de prensa, media
tours, conferencias de prensa, encuentros con la prensa), ii) promocién (camparfia simate a REDD+, radio-
capsulas educativas, web). También, incrementar acciones de incidencia y sensibilizacion a distintos
actores involucrados en REDD+.

3. Otro aspecto a seguir trabajando durante el periodo de extensidn tiene que ver con el reforzamiento para
una mayor participacion de la mujer y otros grupos minoritarios vulnerables. Dicha participacién implica
no solo las practicas de campo para la reduccién de emisiones, sino también su representacién de los
distintos 6rganos de gobernanza REDD+
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Los resultados esperados de este subcomponente estdn muy vinculados a la preparacién de la Estrategia Nacional
de REDD+Yy al Programa de Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacion de Bosques, y son: i) el disefio
e implementacién del mecanismo de retroalimentacién ciudadana llamado Mecanismo de Quejas, Reclamos y
Manejo de Conflictos, y ii) la realizacion de una Evaluacién Ambiental y Social Estratégica (SESA) que sustenta la
preparacion del Marco de Gestién Ambiental y Social, como el principal instrumento de salvaguarda de las acciones
REDD+.

Mediante un proceso de consulta y participacién para REDD+ en el pais se ha llegado a la realizacidon de varios
estudios basicos, entre los cuales cabe mencionar los siguientes:

e Plan de Participacién y Consulta

e Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA)

e Planes de Manejo Ambiental y Social en Areas Geogréficas Prioritarias
e Mecanismo de Quejas, Reclamos y Resolucidn de Conflictos (MQRC)

e Sistema de Informacién de Salvaguardas (SIS)

e Plan de Distribucion de Beneficios

e Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS)

e Estudio enfoque de género en acciones REDD+

Plan de Participacion y Consulta: El Plan de Participacién y Consulta del proceso Evaluacién Estratégica Social y
Ambiental tuvo como finalidad Informar, dialogar y hacer participes a los actores involucrados en el andlisis y
evaluacion social y ambiental para identificar e integrar en el disefio de REDD+ los riesgos y beneficios en los
ambitos ambientales, sociales, legales y de politica que estdn directamente vinculados y que son relevantes en el
desarrollo y posterior implementacidon de la Estrategia Nacional REDD+.

El proceso de didlogo y participacion fue de caracter nacional, realizando talleres regionales con representantes
de organizaciones de base, ONG, academia, productores y actores publicos vinculados a REDD+. Ademas, fue
implementado en los términos establecidos de la Politica Operativa 4.10 del Banco Mundial y las de las
Salvaguardas de la CMNUCC, para efectos de asegurar que exista un didlogo y una participacion libre, informada,
tanto en la realizacién del SESA, asi como del posterior desarrollo del Marco de Gestion Social y Ambiental (MGAS)
y una propuesta del Mecanismo de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos (MQRC).

Para lo anterior, se presentd a los actores involucrados, la informacién necesaria para entender el contexto y forma
en el que se planea ejecutar el trabajo de identificacion y evaluacién de los impactos de las opciones estratégicas
REDD+ en el pais.

Los objetivos especificos del Plan de Participacidny Ejecucidn del SESA fueron:

e Presentar el contexto internacional y nacional en el cual se realiza la SESA. Esto incluye informacidn sobre
los requerimientos vinculados a salvaguardas de la CMNUCC, y las politicas del FCPF aplicables a la
implementacion de REDD+ en el pais y en particular las Politicas Operativas del Banco Mundial.

e Identificar los mecanismos/plataformas de participacion existentes, asi como actores relevantes que
serian consultados en el proceso SESA.

e Presentar la propuesta de metodologia de desarrollo y ejecucion de los talleres SESA

e Identificar los posibles riesgos sociales y ambientales de las politicas y acciones REDD+.

e Obtener retroalimentacién para abordar los riesgos e impactos sociales y ambientales.

e Realzar los beneficios de REDD+ y minimizar los riesgos e impactos a personas, comunidades y
ecosistemas.

e Proporcionar insumos para la elaboracién del Marco de Gestién Ambiental y Social como una propuesta
integral de politica publica para neutralizar o eliminar los riesgos asociados a las opciones estratégicas de
REDD+.
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e Apoyar y promover la capacidad institucional de los actores relevantes para la implementacion de las
opciones estratégicas REDD+

Evaluacién Estratégica Social y Ambiental (SESA): Participar en actividades REDD+ bajo la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) y el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF),
requiere que los paises participantes cumplan con los requerimientos y las directrices de ambas iniciativas,
incluyendo las salvaguardas de la CMNUCC y las Politicas Operativas del Banco Mundial.

Como parte del proceso de preparacién para REDD+, el pais realizd6 en marzo de 2015 un Taller Nacional para
desarrollar la Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA) de las acciones REDD+ a ser llevadas a cabo. En
dicho taller nacional se dio a conocer la propuesta de una estrategia nacional REDD+ y se validaron las opciones
estratégicas, asi como las causas de deforestacion y degradacidn identificadas en la R-PP, con multiples actores y
sectores clave. Los resultados del taller constituyeron un insumo importante para la elaboracién del primer Plan
de Trabajo SESA, que se completé en abril del mismo afio. El estudio SESA culminé en 2019 y tuvo por objetivo
identificar, describir, evaluar y priorizar los posibles riesgos e impactos ambientales y sociales (negativos y
positivos) derivados de la implementacidn de las Opciones estratégicas REDD+ propuestas en el pais. También,
aseguré el abordaje de los riesgos e impactos negativos con medidas de mitigacién apropiadas, al tiempo de
optimizar los impactos positivos. La SESA combind el trabajo analitico y las consultas pertinentes con actores
relevantes, para informar la preparacion de la Estrategia REDD+ de una manera que refleje los aportes de los
actores claves involucrados. Es decir, SESA fue un proceso inclusivo mediante el cual, con la participacion de todos
los interesados potencialmente afectados, identificd posibles impactos adversos, asi como oportunidades de
integracién de los actores frente a las diferentes opciones estratégicas de REDD+. Durante el proceso SESA estos
impactos y oportunidades fueron evaluados y sopesados por las diversas partes interesadas.

Luego del primer taller de fecha marzo 2015 el proceso SESA conllevé también la realizaron de 8 talleres regionales
que abarcaron las 32 provincias y el Distrito Nacional del pais, con la finalidad de involucrar a los actores relevantes
en la identificacién y priorizacién de impactos sociales y ambientales positivos y negativos que pueden surgir de la
implementacion de las Opciones y actividades REDD+. Ademas, se realizd un Taller Nacional en el que se validaron
los resultados de los talleres regionales.

Cuadro 1. Perfil de participantes desagregado por sector en el proceso de consulta SESA

Talleres 2018

Grupo de Actores/Sede de Sector Sector HE Sociedad :
talleres regionales y nacional | publico | privado/productor grup.o s d.e’ civil/ONG S L L G LT CE
Investigacion
Santiago de los Caballeros 15 22 3 13 53 39 14 53
Dajabdn 16 17 2 13 48 33 15 48
Nagua 18 4 0 7 29 19 10 29
San Francisco de Macoris 20 2 0 9 31 20 11 31
Santo Domingo 15 6 2 10 33 19 14 33
La Romana 13 8 0 14 35 20 15 35
San Juan de la Maguana 12 23 0 11 46 33 13 46
Barahona 10 7 1 16 34 25 9 34
Santo Domingo (Nacional) 15 18 8 15 56 29 27 56
Totales 134 107 16 108 365 237 128 365

En los talleres sobre SESA surgieron los siguientes comentarios o inquietudes:

e Reduccion de medios de vida y pérdida de ingresos: Preocupacion sobre si las medidas de prohibicion,
restriccion y control se aplican al uso de los recursos naturales y / o las técnicas de tala y quema, podrian
perder ingresos, lo que afectaria su calidad de vida y / 0 aumentaria la pobreza.

o Desplazamientos involuntarios y reasentamientos: Inquietud acerca de posible desplazamiento involuntario
de comunidades a través del establecimiento y manejo de dreas protegidas y el cambio de uso de la tierra.

e Incumplimiento por parte de las autoridades e influencia de politica partidaria: Preocupacién acerca de si lo
que se estd proponiendo en REDD+ realmente se cumplird, dada la tradicion de insuficiente compromiso
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institucional a mediano y largo plazo. Ademas, expresaron temor de que los programas y los beneficios se
utilizarian para beneficiar a particular y no a los involucrados en las acciones REDD+.

e Aplicacion de las leyes y normativas sobre los recursos naturales: Temor en torno a la aplicacidn de leyes y
normativas ante violaciones ambientales.

e Sustitucion y pérdida de especies nativas y endémicas: Preocupacion sobre posible desplazamiento de
especies nativas pueda ocurrir como resultado de especies introducidas con fines de explotacion forestal
(monocultivo), o mediante la introduccidn de especies exdticas en proyectos de reforestacion, para hacer que
estos sean mas rentables.

e Descontento, resistencia y conflictos como resultado de decisiones unilaterales: Inquietud sobre posibles
disputas como resultado de la resistencia a la aplicacion de las nuevas medidas para restringir la expansion de
la agriculturay la ganaderia, y / o la resistencia de las partes interesadas a la aplicacion de medidas de control
para la proteccion fitosanitaria.

e Medidas y control fitosanitarios: Inquietud acerca de que los programas fitosanitarios pueden afectar
negativamente la biodiversidad y los recursos hidricos, si se implementan sin llevar a cabo una evaluacién de
impacto ambiental. También expresaron inquietudes sobre el posible riesgo a la producciéon de rubros
agricolas a causa del uso desmedido de agroquimicos.

e Planes de Manejo Ambiental y Social en Areas Geograficas Prioritarias: A nivel local, se realizaron 5 talleres
para validar los Planes de Gestién Ambiental y Social (PMAS) en cada una de las 5 areas geograficas priorizadas.
Alli hubo una participacién de 155 representantes de asociaciones de silvicultura, ganaderia, agroforesteria,
grupos de mujeres y entidades ejecutoras que operan a nivel local, ONG, grupos ecologistas y academias con
presencia en cada una de dichas areas. Estos talleres se organizaron en dos momentos. El primer taller fue
para presentar los avances de REDD+ en el pais, las Salvaguardas de la CMNUCC, las Politicas Operativas del
BM vy los elementos constitutivos de los Planes de Gestién Ambiental y Social. El segundo taller se dedicé a
revisar los acuerdos institucionales, el marco de gobernanza, las buenas practicas sociales y ambientales para
abordar los riesgos negativos identificados y las medidas de mitigacion propuestas en cada caso.

e Mecanismo de Quejas, Reclamos y Resolucién de Conflictos: Una parte importante del proceso REDD+ y su
componente social, ha sido la construccién de un mecanismo de atencidon a sugerencias, y reclamos,
denominado Mecanismo de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos (MQRC), cuya funcidn principal esta
enfocada en la capacidad que tengan los beneficiarios, Entidades Ejecutoras (EE) y la OCR, para poder recibir,
analizar y resolver los potenciales reclamos que la implementacion de actividades tipo REDD+ pudieran
generar en los distintos niveles de implementacion.

Tanto el Comité Técnico Asesor (CTA) como las EE expresaron en su momento lo siguiente:

1. El proceso de implementacién MQRC parece estar claro, sin embargo, tendra que trabajarse de manera
oportuna para que los socios y beneficiarios, reciban informacién sobre la forma en que la Linea Verde
funciona actualmente y la forma en que sera fortalecido este mecanismo que pueda ser agil y cercano a los
intereses de las partes interesadas en REDD+.

2. Un proceso de capacitacion constante deberia implementarse con los diferentes actores y sectores a nivel
nacional y local, para lograr que la Linea Verde sea conocida y a la vez, fortalecida con la participacion local,
siendo lo mds importante la capacidad de respuesta que la OCR logre desarrollar junto a las EE, que son las
responsables del seguimiento de la implementacién de las actividades tipo REDD+ a nivel nacional y en las
areas priorizadas para REDD+. Asimismo, destacaron la necesidad de capacitacion, la infraestructura virtual
y el equipo que las Oficinas Provinciales del Ministerio Medio Ambiente y las EE necesitaran para responder
de manera oportuna al requerimiento de reporte.

3. La implementacion de este mecanismo de respuesta deberd buscar los medios accesibles, para recibir
reclamos desde los dispositivos celulares y a través de la utilizacién de apps al alcance de los beneficiarios
en lo local. Ademas, del uso de redes, sera importante recalcar la importancia que el mecanismo tiene para
cumplir con los tratados internacionales y nacionales en materia de salvaguardas. Es necesario crear una
plataforma de veeduria (observancia) como un mecanismo alterno dentro del Grupo de Trabajo de
Salvaguardas para darle seguimiento oportuno a posibles sugerencias, quejas, reclamos y conflictos
vinculados a REDD+.
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4. ElI CTAy las EE consideraron también que tarea mds importante de este proceso estara centrada en elevar
el nivel de confianza de la poblaciéon y de los interesados en REDD+ para usar el referido mecanismo.

A su vez, los participantes en los talleres MQRC expresaron lo siguiente:

e Serd necesario informar a la poblacidn sobre sus derechos y acceso, asi como llevar a cabo capacitacion para
utilizar la herramienta. Dicha capacitacién abarca personal técnico, administrativo, actores sociales locales y
grupos de comunidades.

e Las instituciones gubernamentales deben fortalecerse, ya que actualmente la respuesta a las quejas o
reclamos es lenta y, en ocasiones, no se responde a las mismas.

e Crear un Comité de Supervisién Social (que incluyera ONG, universidades, comités de vecindarios o grupos
locales) para asegurar que los eventuales problemas generados por los proyectos REDD+ se analicen y den
una respuesta oportuna a los ciudadanos, de modo que esto pueda servir como medio de confirmacion y
verificacién del cumplimiento de los procedimientos de mecanismo.

e Término “Respuesta no aceptada” se cambia por “Respuesta no satisfactoria” en el proceso de flujo de
informacion.

e Considerar un mecanismo que reduzca la congestién de las lineas telefénicas, de modo que siempre estén
disponibles en caso de denuncias sobre las acciones REDD +.

e Fortalecer la descentralizacién en el Ministerio de Medio Ambiente, para que las Oficinas Provinciales puedan
tomar decisiones sobre ciertos tipos de sugerencias, quejas y reclamos.

Plan de Distribucion de Beneficios (PDB): Este importante instrumento trata sobre principios, criterios,
gobernanzay procedimientos para la distribucidn de los beneficios carbono. La preparacién del borrador avanzado
del PDB considera las opiniones expresadas durante los talleres de SESA realizados en 2018. Asimismo, se sustenta
en un amplio proceso de consulta llevado a cabo entre 2019 y 2020: a) consulta bilateral con cada EE, a fin de
presentar qué es el PDB en el dmbito del Programa RE, los temas a definir, las pautas y los principios basicos que
debe cumplirse y también reunir inquietudes y sugerencias de los participantes, b) taller nacional con EE para
analizar y validar los lineamientos para su participacion en el PDB, c) serie de intercambios con cada EE para
identificar y especificar los criterios, definiciones y tipos de beneficiarios, d) taller con Comité Técnico Asesor
(CAT), las organizaciones de productores, universidades, ONG, el sector privado, instituciones publicas vinculadas
a REDD + y representantes de EE, para analizar, validar y confirmar los tipos de beneficiarios y los tipos de
beneficiarios propuestos, los criterios para la distribucién de beneficios, la estructura de gobernanza del PDB y el
flujo de fondos a los beneficiarios, asi como los procesos y procedimientos para tomar decisiones sobre la
distribucién de beneficios, e) reunion con gerentes de las 5 federaciones regionales de ganaderos, f) amplio
proceso de difusion y consulta sobre el PDB con las partes interesadas y los potenciales beneficiarios directos, g)
talleres sectoriales e intersectoriales con el Comité Asesor Técnico (CTA), h) 5 reuniones regionales (1 para cada
area prioritaria) con asociaciones y federaciones de productores forestales, de café, cacao, ganaderos y grupos
comunitarios de las areas circundantes a las areas protegidas, i) taller nacional con productores de cacao y dos
federaciones regionales de ganaderos, j) consultas con 3 federaciones de agricultores, correspondientes a las
regiones Norte, Nordeste y Este, k) 12 consultas con actores clave en cinco regiones del pais, acerca de criterios
adicionales para la distribucién de beneficios.

Los participantes en los talleres sobre PDB consideraron lo siguiente:

e Exclusidn social y econdmica de grupos vulnerables - consultas con actores clave en cinco regiones:
Sugerencia de que Programa REDD + no deberia generar una mayor exclusiéon socioeconémica y deberia
buscar formas de garantizar una distribucién justa de los beneficios carbono.

o Distribucion de los beneficios y pagos a pequeiios productores y comunidades locales: Preocupacién
sobre cédmo y qué beneficios y pagos se harian a través de la captura de carbono para pequefios
productores y propietarios de plantaciones y bosques.

e Restriccidn del acceso a los beneficios y no reconocimiento de derechos: Sugerencia de busqueda de
alternativas viables para reconocer derechos a personas sin titulo de propiedad de la tierra y que participen
en acciones REDD+.
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Marco de Gestion Ambiental y Social: El MGAS ha sido desarrollado de acuerdo con las directrices del FCPF y los
requerimientos del pais. Al final de su construccidn el MGAS fue presentado y validado en un taller nacional (mayo
2019), y se pudo obtener una retroalimentacién a los procedimientos propuestos en los talleres del proceso SESA
por los participantes. Después de este taller se integraron los insumos y la retroalimentacién de actores nacionales
a fin de entregar un documento final MGAS durante el segundo semestre del 2019. Se hace notar que, en el marco
de la elaboracién de la SESA se desarrollaron talleres de consulta y participacién con actores y sectores claves,
como resultado se obtuvieron los insumos para disefiar este marco de gestiéon. Durante el mes de junio 2019, la
UTG desarrollé un taller de capacitacién a las Entidades Ejecutoras REDD+ el cual incluyé una tematica intensiva
para comprender el compromiso de implementar REDD+ en Republica Dominicana. Las Entidades Ejecutoras
pudieron comprender el alcance y el compromiso adquirido para realizar acciones que contribuyan a la reduccién
de las emisiones provocadas por la deforestacion y degradacion de los bosques, asociado a los ecosistemas, las
areas priorizadas REDD+ y los medios de vida de los actores involucrados. El Marco de Gestién Ambiental y Social
especifica como cumplir con las salvaguardas REDD+ de la CMNUCC y las Politicas Operativas del Banco Mundial,
durante la implementacion de las opciones y acciones REDD+, a fin de prevenir, limitar y mitigar los impactos
ambientales y sociales adversos.

Las opiniones de los participantes durante las consultas sobre MGAS fueron las siguientes:

e Consideraron apropiados los arreglos y procedimientos institucionales establecidos en el mismo.

e Serequiere mas informacion sobre la aplicacién de salvaguardas y asi a comprender mejor los procedimientos
y mecanismos de informacién Seria clave preparar a los actores para el proceso de su implementacion.

e Seria necesario fortalecer la capacitacion en todos los niveles, tanto a nivel administrativo como comunitario,
en la aplicacién de procedimientos. Se sugirid llevar a cabo un plan piloto.

e Se hizo énfasis en la importancia de proporcionar un apoyo constante y una supervision estrecha por parte de
la Oficina de Coordinacion de REDD + (ORC) a los organismos de ejecucidn, para asi lograr una buena
implementacion del MGAS.

e Incluir al CTA en la fase de seleccidon y evaluacion de los proyectos y acciones REDD +. Ademads, que el CTA
asuma un papel mas activo en todos los procesos para cumplir con las salvaguardas.

e Considerar la pertinencia de formar un comité de Entidades Ejecutoras, donde puedan compartir experiencias,
avances y recibir orientacidn y apoyo.

e Fortalecer el vinculo entre las instituciones para garantizar la colaboracion y el seguimiento de los
compromisos nacionales e internacionales vinculados a REDD+.

e Fortalecer asuntos técnicos, operativos y suministro de equipos necesarios para la fase de implementaciéon
del MGAS.

Estudio enfoque de género en las acciones REDD+: Estd en marcha un estudio cuyo objetivo es asegurar la
transversalizacidn de género en el disefio e implementacidn del mecanismo REDD+, a fin de otorgar igual beneficio
a mujeres, nifias, hombres y nifios. El estudio conlleva un andlisis de género en areas priorizadas por el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, afectadas por la deforestacidén y la degradacién forestal. El estudio
culminara con un Plan de Accion de Género, con recomendaciones sobre cdmo la Estrategia Nacional REDD +y
otras intervenciones de programas potenciales para el uso sostenible de la tierra u otras intervenciones del sector
pueden ayudar a superar las barreras identificadas acerca del enfoque de género en las acciones REDD+.

A continuacion se presentan los principales riegos, desafios y/o brechas clave acerca del subcomponente Procesos
de Consulta y Participacion:

e A pesar de los avances del proceso de participacién y consulta que ha conllevado la preparacién para REDD+,
aun persisten brechas en este aspecto. Se requiere continuar trabajando para incrementar la participacion de
la mujer y grupos minoritarios vulnerables en las acciones REDD+. De igual manera, se hace necesario
continuar los esfuerzos en participacion y consulta para el involucramiento de actores locales en: i) la
implementacion de los planes de manejo ambiental y social de cada una de las 5 dreas geograficas prioritarias,
ii) los sistemas de registros de proyectos y acciones REDD+; cumplimiento de salvaguardas ambientales y
sociales; atencidon a sugerencias, quejas, reclamos y conflictos derivados de las acciones REDD+; iv) el
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mecanismo de distribucion de benéficos provenientes de la compensacidn por las acciones de reduccién de
emisiones.

e La necesidad de participacién y consulta incluyen no solo a los actores locales, sino también a integrantes y
directivos de las Entidades Ejecutoras, Federaciones, Asociaciones, Cooperativas y otras modalidades de
organizacion de productores.

e Aumentar una participacion plena y efectiva de la mujer, nifos y nifias en las acciones REDD+ constituye un
desafio. Existe un conjunto de barreras a superar: 1. Barreras tradicionales, politicas, institucionales,
econdmicas, educativas y legales; 2. Barreras de comportamiento: limitaciones psicolégicas, culturales,
sociales y materiales.

1. La aplicacién del Plan de Accién de Género para REDD+ es una gran tarea a desarrollar durante el periodo
de extension para preparacion para REDD+.

2. Otras tareas importantes a desarrollar en el periodo de extensidn tienen que ver con el disefio y operacidn
de 3 sistemas de registros: i) proyectos y acciones REDD+, ii) cumplimiento de salvaguardas ambientales y
sociales, iii) atencién a sugerencias, quejas, reclamos y conflictos. En sentido general, estos sistemas de
registro abordaran 3 grandes componentes: 1. Requisitos funcionales y no funcionales de cada sistema, 2.
Disefio de la base de datos y pagina Web, 3. Implementacién del sistema de registro. Esto incluye también
la elaboracién y puesta en practica de un Protocolo o Manual Operativo y la capacitacidon o entrenamiento
al personal (administradores y usuarios) correspondiente para el funcionamiento de los referidos sistemas.

Mediante este componente se identificaran las principales causas directas e indirectas de la deforestacion y
degradacion de los bosques. Asimismo, se establecen las opciones estratégicas mas idéneas para implementar
REDD+, se disefia un marco de implementacién, y se evallan los potenciales impactos ambientales y sociales
mediante la puesta en marcha de la evaluacién SESA.

El propdsito de este subcomponente es identificar los principales factores causantes (drivers) de la deforestacién
y/o degradacién de los bosques, asi como las actividades relativas a la conservacion y gestion sostenible de los
bosques y al incremento de las reservas de carbono forestal.

Los criterios de autoevaluacion del pais son: (i) evaluacién y analisis; (ii) priorizacidn de las causas (drivers) directas
e indirectas/barreras para mejorar los bosques; (iii) vinculos entre drivers/barreras y actividades de REDD+; (iv)
planes de accidn para enfrentar los asuntos relativos a los derechos sobre los recursos naturales, tenencia de la
tierra y gobernanza; (v) implicaciones para la legislacion forestal y la politica.

Definicion de bosque

Para el estudio sobre Uso y Cambio de Uso de la Tierra, asi como para los Niveles de Referencia, fue necesario
establecer una definicién de bosque. Para esto se organizaron y llevaron a cabo tres talleres y varas reuniones de
trabajo con participacidén de expertos nacionales y un especialista del Programa REDD+/CCAD/ GIZ. Como punto
de partida se enfatizé en los descriptores cuantificables: a) altura minima de los arboles, b) densidad de copa, c)
superficie (extensidon) minima. Se discutié también sobre las posibles implicaciones legales de la definicion a ser
asumida. De igual manera, se contd con un analisis previo de las experiencias al respecto en varios paises de la
region. Como producto de dichos talleres y analisis posteriores se llegé a la siguiente definicion:

“Ecosistema natural o plantado con diversidad bioldgica y enriquecimiento de especies lefiosas, que produce bienes,
provee servicios ambientales y sociales, cuya superficie minima de tierra es de 0.81 ha (3x3 pixeles de 30m), con
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una cobertura de copa arborea que supera el 30% de dicha superficie y drboles o arbustos con potencial para
alcanzar una altura minima de 5 metros en su madurez in situ y 3 metros para bosque seco. Se incluyen en esta
definicion los sistemas agroforestales que cumplan con estos criterios”.

Esta definicién difiere de la adoptada por el pais en los informes de evaluacién de los recursos forestales de la FAO

En la definicidon operativa de bosque para el Programa de Reducciones de Emisiones el drea minima de bosque es
mayor (0.81 ha), se excluyen los bosques con una cubierta de dosel menor a 30% y se incluyen como tales los
cultivos agropecuarios arbolados. La definicién operativa de bosque debié ser ajustada en funcion de i. la
resolucidn de las imagenes satelitales utilizadas en la construccidn de los mapas de uso del suelo (Landsat 30x30
m); ii. Lograr una adecuada separacion de las categorias de uso bosque-no bosque, y iii. la necesidad de incluir en
el nivel de referencia las ganancias de carbono por aumento de la superficie de areas de cultivos agropecuarios
arbolados, que se produzcan durante la implementacion del Programa de Reducciones de Emisiones

Factores causantes (drivers) de la deforestacion y/o la degradacion de los bosques

Ademads de un estudio preliminar realizado en 2011 con apoyo del Programa REDD/CCAD-GIZ, en 2018 culminé el
estudio “Andlisis de las causas directas e indirectas (drivers) de deforestacion y degradacién de los bosques (DD)
en Republica Dominicana y propuestas de alternativas de uso sostenible del suelo que disminuyen la DD y
aumentan los reservorios de carbono del proyecto preparacién para REDD+". Ese estudio conllevé una serie de 5
talleres participativos a nivel regional y nacional, en los cuales se identificaron, evaluaron, priorizaron y validaron
las principales causas directas e indirectas (drivers) de la deforestacion y degradacion de los bosques y la
disminucién de las reservas de carbono forestal en el pais, asi como la definicidn y priorizacion de las principales
opciones de estrategias que permitiran contrarrestar las causas mas relevantes identificadas.

En resumen, como principales causas directas de la deforestacion tenemos: la ganaderia comercial y la tala ilegal
del bosque natural, ambas identificadas como de muy alta prioridad, seguido de la agricultura comercial y
migratoria/subsistencia, catalogadas como causales de alta prioridad. Por su parte, las principales causas directas
de la degradacion de los bosques identificadas fueron: i) el pastoreo del ganado en el bosque, ii) la extraccion de
madera/lefia/carbdn, iii) los planes de manejo mal gestionados/mal ejecutados, todos considerados como de muy
alta prioridad, iv) los incendios forestales de mediana y baja Intensidad, y v) la introduccién especies
exoticas/invasoras, ambas catalogadas como de alta prioridad. Por dltimo, como principales causas indirectas de
la deforestacién y degradacion de los bosques se encuentran: i) debilidad en las politicas publicas, ii) debilidad en
la institucionalidad forestal, iii) débil educaciéon a nivel nacional, consideradas todas como de muy alta prioridad,
iv) informalidad en el mercado lefia/carbdn, v) dindmica migratoria, y vi) baja valoracién econémica de bosques,
identificadas como de alta prioridad

Después de un amplio andlisis de las principales causas, se realiz6 un trabajo de homologacién y priorizacion,
quedando como principales causas de deforestacion y degradacion de los bosques, las siguientes:

a) Manejo y uso insostenible de las tierras forestales,

b) Manejo y uso insostenible de las tierras para produccién agricola,

c) Manejo y uso insostenible de las tierras para produccion ganadera,

d) Incendios forestales,

e) Mineria a cielo abierto,

f) Plagas, enfermedades en introduccién de especies invasoras exoticas,

g) Expansién de infraestructura productiva de tipo urbana, vial e industrial,

h) Desastres naturales: huracanes, sequia y deslizamientos,

i) Deficiencia en la institucionalidad; la aplicacién de la legislacidn y escasez de politicas publicas ambientales
y forestales,

j) Deficiente educacién ambiental,
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k) Presion sobre los recursos forestales debido a la elevada migracién ilegal de origen
I) Internacional,
m) Pobreza e inequidad social.

Relacidn entre factores o causantes de DD de bosques/barreras y acciones REDD+

El proceso preparacion para REDD+, incluyendo la Estrategia Nacional REDD+, y la formulacién del Programa de RE
se han llevado a cabo de manera simultanea. Ambos procesos han permitido establecer la relacion entre factores
o causantes de DD de los bosques/barreras y acciones REDD+. Un conjunto de barreras fue identificado y
agrupados en los siguientes tipos: i) socioecondmicas, ii) legales, iii) institucionales, iv) tecnoldgicas, v) culturales.
Para cada uno de estos tipos de barreras se han establecido sus posibles impactos a las acciones REDD+ vy las
medidas para abordarlas.

A continuacion, se presentan las acciones del Programa RE para hacer frente a los causantes de DD y a las barreras.

Linea estratégica 1

Fortalecer el marco legal e institucional para la conservacion del patrimonio natural y el uso
sostenible de los recursos naturales

Causas Acciones REDD+

Debilidad en legislacién forestal y otras = 1,1, Promover la Ley Forestal y la de PSA
normativas asociadas a la gestion del sector —
~——s L.2. Revisar, elaborar y aplicar nermativas relativas ala
~ | gestion forestal sostenible

Debilidad institucional para una gestion
forestal sostenible 1.3. Impulsar estructuras de gobernanza efectivas para la

conservacién del patrimonio natural

1.4. Definir y aplicar mecanismos legales relativos a

Debilidad en régimen de tenencia de la ’ ;
il £l . - tenencia de la tierra ¥ PSA en el ambite de REDD+

tierra a nivel rural

1.5. Fortalecer los mecanismos de control y fiscalizacién los

. . . roductos y subproductos forestales
Baja valeracién econdmica de los bosques produ ¥ subproau

1.6. Fortalecer las capacidades institucionales de las
entidades responsables de implementar las acciones
REDD+

Linea estratégica 2
Establecer, fortalecer y aplicar politicas publicas para limitar y/o contener la expansion de la frontera
agricola, ganadera y de infraestructura en dreas boscosas

Causas Acciones REDD+

Debilidad institucional para una gestién 2.1. Fortalecer mecanismos de coordinacion

forestal sostenible [ = interinstitucional en las politicas pablicas de conservacidn y
uso sostenible de los bosques

Alto nivel de pobreza y desempleo rural

—— 2.2. Establecer nuevas dreas para el manejo forestal,
"t reforestacién, remediacién, proteccién de cuencas
hidrogréficas, conservacién de biodiversidad y otros
servicios ambientales derivados de los ecosistemas
forestales

Presion del crecimiento poblacional en el |
uso de los recurses naturales

Bajo nivel de armonizacién de politicas [
puiblicas de produccién agropecuaria, |
desarrollo de infraestructuras ¥
conservacion de los bosques

2.3, Desarrollar programas de zonificacidn de cultivos,
ganaderia e infraestructura compatibles con la
conservacion de los bosques

2.4, Fortalecer el enfogue de cuenca en los programas de
manejo y restauracion ecoldgica
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Linea estratégica 3
Promover modelos de gestion de recursos naturales que contribuyan a la conservaciony uso
sostenible de los bosques y el aumento de la cobertura boscosa

Causas Acciones REDD+

Alto nivel de pobreza y desempleo rural 3.1. Fortalecer planes y programas de reforestacion y
agroforesteria

Manejo y uso insostenible de las tierras
para produccion agricola 3.2. Promover la incorporacién de sistemas agroforestales
para manejo de fincas agricolas y ganaderas

Manejo y uso insostenible de las tierras

para produccién ganadera 3.3 Desarrollar programas de sensibilizacion y de
concienciacién de actores claves en temas de gestion

Expansién de ganaderia comercial ambiental y manejo de bosques

Expansion del pastoreo en los bosques 3.4. Disminuir y/o detener la deforestacion y la

degradacién en dareas protegidas relevantes
Presion del crecimiento poblacional en el
uso de los recursos naturales 3.5. Fortalecer el programa de proteccion y vigilancia en
dreas protegidas relevantes

Manejo y uso insostenible de las tierras
forestales 3.6. Rehabilitar ecosistemas forestales para facilitar la
conectividad entre los fragmentos de bosques

3.7. Establecer un sistema de evaluacion y monitoreo de la
gestion forestal

|

Debilidad institucional para una gestion
forestal sostenible

3.8. Promover en fincas privadas y comunidades el manejo
de la regeneracién natural de bosques

Baja valoracion econémica de los bosques 3.9. Definir y poner en practica instrumentos financieros
para actividades productivas, de conservacién y

restauracion

Manejo y uso insostenible de las tierras 3.10. Actualizar y aplicar la Estrategia Nacional de Manejo
forestales del Fuego

3.11. Restaurar ecosistemas afectados por incendios

3.12. Fortalecer el programa de proteccion fitosanitaria en
dreas boscosas prioritarias

Andlisis de serie histdrica de uso y cambio de uso de la tierra

Se llevé a cabo el estudio Elaboracidon de Mapa de Uso y Cobertura del Suelo 2015, Andlisis de Cambios y Mapa
de Deforestacién en la Republica Dominicana”, cuya finalidad fue analizar los cambios de cobertura y uso del suelo
ocurridos entre 2005, 2010 y 2015 de Republica Dominicana, a través de mapas de cobertura, derivado de la
interpretacion de imagenes de satélite Landsat y la aplicacién de procesos de clasificacidn, incluyendo las clases
de cambio, a fin de conocer y comprender la dinamica y los procesos de cambio de las coberturas y usos del suelo
gue caracterizan el territorio dominicano.

Este se basoé en el procesamiento de imagenes satelitales dpticas de mediana resolucion para los afos en cuestién
como son sensores del programa LandSat y ETM y OLI (LandSat 8) compuestas de multi-bandas espectrales que
permiten discriminar los diferentes tipos de bosques y uso de suelo. Para todos los mapas se definié un sistema
de clasificacién de acuerdo a las necesidades del programa REDD+, y se tomd de referencia el modelo de
clasificacion del IPCC, agregando otras clases que se consideraron de importancia, resultando un total de 18
categorias generales de cobertura y uso de suelos identificadas para todo el territorio nacional. Los mapas de
cobertura y uso de suelo fueron validados por un equipo externo, a través de una malla de puntos elegidos
sistematicamente en todo el pais y verificados con informaciones secundarias y primarias.

El estudio reflejé que los bosques del pais han tenido un crecimiento consistente en el periodo 2005 al 2015, con
mayor proporcion en el periodo 2010-2015, con una tasa promedio de 6,644 Ha/afio. El resultado de este proceso
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indica que los 3 mapas (2000-2005; 2005-2010, 2010, 2015) muestran una exactitud tematica general de 91%, con
una probabilidad del 95% e intervalo de confianza de 0.12%.

Ley/politica forestal

Se realizd un analisis del marco legal e institucional que sustenta o limita las acciones REDD+ en el pais. Se destaca
gue la Republica Dominicana tiene una larga y rica historia de proteccidn de sus recursos naturales, habiendo
dedicado un mayor esfuerzo a la conservacién y fomento de los bosques y recursos asociados, como la
biodiversidad, el agua y los suelos. Las disposiciones legales, medidas administrativas y arreglos institucionales que
avalan los esfuerzos del pais en la conservacién de sus tierras forestales inician desde los tiempos coloniales y
alcanzan un grado de madurez a partir de la década de 1960, cuando se emiten disposiciones que amplian las dreas
protegidas y se establecen medidas para la conservacién de los bosques. Con el tiempo, la proteccién de los
recursos forestales se ha convertido en una politica de estado, respaldada por todos los gobiernos que se han
sucedido en los dltimos 50 afios. La Republica Dominicana estd comprometida con la proteccién del medio
ambiente y los recursos naturales, lo cual es respaldado por la Constitucién Nacional 2010, las leyes nacionales
especificas, como es la Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Ley 64-00) y la Ley Sectorial sobre
Areas Protegidas (Ley 202-04), entre otros instrumentos legales. La Constitucién politica dominicana otorga un
alto nivel de compromiso al manejo sostenible de los recursos naturales. El Articulo 194 establece que “Es prioridad
del Estado la formulacion y ejecucion, mediante ley, de un plan de ordenamiento territorial que asegure el uso
eficiente y sostenible de los recursos naturales de la Nacion, acorde con la necesidad de adaptacion al cambio
climdtico”. En el Articulo 19(2) se declara de “prioridad nacional y de interés social la reforestacion del pais, la
conservacion de los bosques y la renovacion de los recursos forestales”. En 2018 se promulgé una nueva ley forestal
(ley No. 57-18), cuyo reglamento operativo ha sido formulado a través de varios talleres participativos con actores
del sector forestal, y se encuentra en la fase final de aprobacion

Estudio tenencia de la tierra en el marco de REDD+

El estudio realizado en 2018-2019 arroja que el régimen de tenencia de la tierra en la Republica Dominicana
presenta, a primera impresion, algunas dificultades para acceder a derechos formales de propiedad. Sin embargo,
esas dificultades no constituyen un obstaculo para la implementacién de acciones REDD+ en el pais. A pesar que
la mayoria de los pequefios productores carecen de un titulo de propiedad respecto de los predios que sus familias
han trabajado por generaciones, las leyes vigentes establecen los derechos consuetudinarios y la forma de
reconocer dichos derechos. Es decir, existen en la actualidad mecanismos consuetudinarios reconocidos
legalmente, que permiten avalar las intervenciones pacificas bajo el esquema de la prescripcidon adquisitiva o
presuncion de legalidad de la tenencia informal.

Propiedad del carbono forestal

Del estudio sobre propiedad del carbono forestal se deriva lo siguiente:

En la actualidad, la Republica Dominicana no cuenta con disposiciones legales especificas sobre el régimen de
propiedad y transferencia del carbono forestal y reducciones de emisiones. No obstante, existen disposiciones que
otorgan claridad para la determinacién de este derecho aplicando por analogia los principios y conceptos del
sistema tradicional del derecho de propiedad, y los instrumentos y disposiciones legales que reconocen los
diferentes servicios ambientales que ofrecen los recursos naturales.

Se considera la aplicacién de las disposiciones del derecho comun relativo a la propiedad formal y las formas de
reconocimiento de la tenencia informal adoptadas por el derecho consuetudinario para abordar la capacidad del
pais para transferir los titulos de emisiones reducidas. En este sentido, se establece un esquema de derechos sobre
el carbono o a las emisiones reducidas basado en la generacién de un servicio ambiental (captacion de carbono),
en lugar de vincularlo a derechos formales de tenencia. Lo anterior permite a la gran mayoria de pequefios
agricultores y poseedores informales de terrenos acceder también a la distribucidn de beneficios y participar en el
Programa RE.

Se establece entonces que el bosque no solo se asocia con la propiedad de la tierra o del suelo, sino también sobre
los servicios ambientales derivados y accesorios que genera el bosque.
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Subcomponente: 2a. Evaluacidn sobre el uso de la tierra, los factores causantes de . . ..
los cambios en el uso de la tierra, la ley forestal, la politica y la gestion ALCCIC DG
Ing:t;ag?z::e Criterio de evaluacion A M B
11 Evaluacion y analisis X
Establecimiento de prioridades de los factores causantes directos e
indirectos/ las barreras para el aumento de las reservas de carbono| X
12 de los bosques
Relaciones entre factores causantes/barreras y actividades de EN-
13 REDD+ X
Planes de accién para abordar los derechos a los recursos naturales,
14 la tenencia de la tierra y la gestién X
15 Implicaciones para las leyes y las politicas sobre bosques X

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

La certeza juridica de los derechos de tenencia de la tierra es uno de los principales retos del pais. La mayor parte
de las tierras en la Republica Dominicana no estd sujeta a ninguin derecho de propiedad registrado y se caracteriza
por estar altamente concentrada. Esto no afecta Unicamente los esfuerzos REDD+, ni es tarea Unica de dichos
esfuerzos.

A pesar de los avances, se requiere reforzar la capacidad técnica y operativa de la Direccidn de Informacion
Ambiental y de Recursos Naturales (DIARENA), del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en lo
relativo a evaluaciones del uso y cambio de unos de la tierra.

Los resultados de enfrentar las causas indirectas o subyacentes de la deforestacion y la degradacién de los bosques
tardan un tiempo considerable para verse reflejados en RE en el campo.

Durante el periodo de exencidn se tiene previsto realizar las siguientes acciones:

1. Tanto en la preparacién para REDD+ como en la implementacion del Programa RE estd previsto llevar acabo,
en la medida de lo posible, acciones que contribuyan al abordaje de los derechos a los recursos naturales y
a la tenencia de la tierra en las dreas de intervencién REDD+.

2. Validacién de los mapas de cambio de uso y cobertura de la tierra: Deforestacion, degradacién forestal e
incrementos de Carbono (metodologia Terrapulse): 2001 -2006 - 2015 — 2018.

3. Entrenamiento del equipo nacional (DIARENA) en el uso del software (adquisicion de 2 licencias) y la
implementacion de la metodologia de Terrapulse para la generacion de datos de actividad.

4. Continuar con planteamientos y abordaje de las causas indirectas de la deforestacidn y la degradacion de los
bosques como parte de las acciones REDD+.

El propdsito de este subcomponente es desarrollar un conjunto de politicas y programas para enfrentar las causas de la
deforestacién y/o la degradacion de los bosques.

Los criterios de autoevaluacidn del pais son: (i) seleccién y priorizacién de las opciones estratégicas de REDD+; (ii) evaluacion
de factibilidad; (iii) implicaciones de las opciones estratégicas sobre las politicas sectoriales existentes.
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Seleccidn y priorizacion de las opciones estratégicas de REDD+

Los procesos participativos y transparentes tanto del estudio Andlisis de las causas directas e indirectas (drivers)
de deforestacion y degradacion de los bosques (DD) en Republica Dominicana y propuestas de alternativas de uso
sostenible del suelo que disminuyen la DD y aumentan los reservorios de carbono del proyecto preparacion para
REDD+”, como de la elaboracion de la Estrategia Nacional REDD+, sirvieron de base para la seleccidny priorizaciéon
de las opciones estratégicas que el pais se ha propuesto enfrentar ante las causas de la deforestacion y la
degradacion de los bosques, asi como ante las barreras o limitaciones para el aumento del stock de carbono
forestal. En el referido estudio y en el borrador de documento de la estrategia REDD+ se detalla la participacion y
transparencia del proceso que conllevd la seleccién y priorizacion en cuestion.

Los lineamientos u opciones estratégicas previstos en el Borrador Avanzado de la Estrategia Nacional REDD+ son
los siguientes:

1. Fortalecer la gobernanza, la participacion y la concienciacién sobre bosques y cambio climatico.
2. Fortalecer el marco legal, institucional y de politicas publicas relativo a REDD+.
3. Impulsar modelos de gestidn sostenible de los recursos forestales.

Este conjunto de opciones estratégicas contiene 15 acciones especificas a implementar.

Para el Programa de Reduccion de Emisiones dichos lineamientos son:

1. Elfortalecimiento del marco legal e institucional, y la aplicacién de la ley para la conservaciéon del patrimonio
natural y el uso sostenible de los recursos naturales.

2. Establecer, fortalecer y aplicar politicas publicas para limitar y/o contener la expansiéon de la frontera
agricola, ganadera y de infraestructura en areas boscosas.

3. Promover modelos de gestién de recursos naturales que contribuyan a usos sostenibles y productivos,
incluido el crecimiento de las empresas forestales locales pequefias y medianas, asi como la conservacion
de los bosques.

A su vez, estos lineamientos engloban un total de 22 acciones estratégicas a ser llevadas a cabo.

Evaluacion de factibilidad

En mds de 10 talleres a nivel regional y nacional, asi como en multiples reuniones u encuentros de trabajo con
expertos, se examind y determind la prioridad de las opciones estratégicas REDD+, en funcion de su viabilidad
social y ambiental, riesgos y oportunidades. El estudio Evaluacién de los Costos y Beneficios y Preparacidn de un
Plan de Financiamiento para el Programa de Reduccién de Emisiones en Republica Dominicana permitié un analisis
de costos y beneficios de las acciones REDD+ contempladas en el referido programa. El referido estudio conllevo
lo siguiente:

e Mapeo del sector privado identificando sectores econdmicos y actores privados que pueden contribuir a
la reduccién de emisiones y se examinaron con ellos las barreras financieras y los posibles incentivos
necesarios para superarlas.

e Examen de las actividades y presupuestos del programa de reduccién de emisiones (REDD+), y
cuantificacion de los flujos de costos asociados por parte de las entidades estatales participantes.

e Proyeccidn los potenciales cambios en el uso del suelo, derivados de la accién del programa REDD+ y
cuantificacion de los flujos de costos y beneficios privados de las actividades econdmicas asociadas con
dichos cambios, tanto para la situacidon con programa, como sin programa, determiné la brecha financiera
publica y privada, asi como las necesidades de financiacidn,

e Identificacidn de fuentes de financiacidn disponibles y elaboracién de un plan de financiacién.

Implicaciones de las opciones estratégicas sobre las politicas sectoriales existentes

Las opciones estratégicas examinadas y propuestas para fines REDD+ se corresponden y vienen a fortalecer las
politicas sectoriales existentes en el pais. Se alinean, entre otros, con la Ley General sobre Medio Ambiente y
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Recursos Naturales (Ley 64-00), con la Ley Sectorial sobre Areas Protegidas (Ley 202-04) y con la Estrategia
Nacional de Desarrollo (Ley 01-12).

Todas las acciones REDD+ se llevardn a cabo a través de programas y proyectos que vienen desarrollandose en el
pais y que dada su trayectoria y resultados son considerados como exitosos. Cabe indicar aqui, por ejemplo, el
fomento de la reforestacidn a través del fortalecimiento del Plan Nacional Quisqueya Verde (Reforestacion), el
cual viene ejecutandose desde el afio 1997. Es decir, las opciones estratégicas se enlazan con varios instrumentos
de politicas publicas, entre los cuales cabe mencionar: i) Politica Nacional de Cambio Climatico (Decreto 269-15),
ii) Plan de Desarrollo Econdmico Compatible con el Cambio Climatico.

Autoevaluacion del nivel de progreso segun el Marco de Evaluacion de la Preparacion del FCPF

Subcomponente: 2b. Opciones de estrategia de REDD+ Nivel de ejecucion
Indicador de o . .
Criterio de evaluacion A M B
Progreso
Presentacién y establecimiento de prioridades de las opciones de
16 . X
estrategia de REDD+
17 Evaluacién de la viabilidad X
18 Implicaciones de las opciones de estrategia sobre las politicas X
sectoriales existentes

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

Riesgos, desafios y brechas clave

En este subcomponente se ha identificado la brecha de culminar con el documento de Estrategia Nacional REDD+, el cual se
encuentra en estado de borrador avanzado.

Acciones a desarrollar en el periodo de extension (enero —diciembre 2021)

Entre enero a diciembre2021 se culminard con el documento de Estrategia Nacional REDD+, lo que conlleva: i) integracion de
visién por parte de nuevas autoridades, ii) taller de consulta nacional para socializacidn y aprobacién final de su contenido, iii)
difusion ente actores clave.

Subcomponente 2c. Marco de ejecucion

El propdsito de este subcomponente es establecer arreglos institucionales, econdmicos, legales y de gobernanza
transparentes y creibles, necesarios para implementar las opciones estratégicas de REDD+.

Los criterios de autoevaluacion del pais son: (i) adopcion e implementacion de la legislacion/regulaciones; (i) directrices para
la implementacidn; (iii) mecanismos de distribucién de beneficios; y (iv) sistema nacional de registro y monitoreo de las
actividades de REDD+.

Nivel de ejecucion actual

Adopcidn e implementacidon de legislacién/ reglamentos

El estudio “derecho e carbono y transferencia de titulo de reduccion de emisiones” abordd también los aspectos legales
esenciales para implementar REDD+ a nivel nacional, incluyendo fortalezas y posibles deficiencias o vacios del marco legal y
normativo vigente. Los principales hallazgos del analisis legal/normativo han sido los siguientes:

e Constitucién Nacional: En principio no hay riesgo de inconstitucionalidad para llevar a cabo acciones
REDD+, sino por el contrario, el mecanismo apoya muchas de los mandatos constituciones, como lo es el
art. 17, entre otros.

e (Cadigo civil: Si bien el Codigo no hace referencia a los servicios ambientales, el art. 546 establece “la
propiedad de una cosa, mueble, o inmueble, da derecho sobre todo lo que produce, y sobre lo que se le
agrega accesoriamente, sea natural o artificialmente. Esta accesion podria funcionar como base legal para

24



determinar la propiedad del carbono en funcién de la propiedad de la tierra y bosques. Se puede
considerar el carbono como un recurso natural fisico

e lLey General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales (64-00): objetivo- Establecer los medios, formas
y oportunidades para la conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, reconociendo su valor
real, que incluye los servicios ambientales que éstos brindan, dentro de una planificacién nacional
fundamentada en el desarrollo sostenible, con equidad y justicia social.

e Marco legal ambiental: El marco juridico del pais ofrece un contexto favorable para el desarrollo de REDD+,
ya sean las vinculadas a la proteccion de bosques, la reforestacion, mejorar los derechos de tenencia de
tierras y mitigar la pobreza en el medio rural.

e Servicios ambientales: La ley 44-18 es especifica sobre pago por servicios ambientales y reconoce la
regulacién climatica como un servicio ambiental.

e Salvaguardas Ambientales y Sociales: Un estudio del 2015 concluye que el pais cuenta con marco legal
sélido para aplicar las salvaguardas de la CMNUCC.

Directrices para la implementacion

Como se ha indicado, el marco de ejecucidn de las acciones REDD+ define lo concerniente al derecho del carbono,
los mecanismos de distribucidn de beneficios, el financiamiento, los procedimientos para autorizaciones oficiales
y el mecanismo de quejas, reclamos y manejo de conflictos. Todo esto queda amparado en resultados de varios
estudios y consultas realizados, entre los cuales cabe resaltar: i) derecho de carbono y transferencia de titulo de
reduccion de emisiones, ii) evaluacion de los costos y beneficios y preparacion de un plan de financiamiento para
el programa de reduccion de emisiones, iii) borrador avanzado del plan de distribucion de beneficios, iii) mecanismo
de queja, reclamos y manejo de conflictos.

Mecanismos de distribucion de beneficios

”

El estudio “propiedad del carbono forestal, naturaleza juridica y transferencia de titulos de reduccion de emisiones
sustentd, en gran parte, el desarrollo de un Plan de Distribucion de Beneficios provenientes del pago o
compensacion de las emisiones reducidas. El borrador avanzado de dicho plan consiste en: a) principios y base
legal del plan, b) tipos de beneficios y de beneficiarios, c) requisitos de elegibilidad para la participacién de
beneficiarios, d) llineamientos para la participacion de programas y entidades ejecutoras de las acciones REDD+,
e) criterios para la distribucidn de beneficios, f) escenarios de distribucion, g) mecanismo y arreglos institucionales
para la distribucidn de beneficios, h) salvaguardas ambientales y sociales a cumplir, i) monitoreo del desempefio
del plan, j) el plan de comunicacion del referido mecanismo.

Sistema nacional de registro y monitoreo de las actividades de REDD+

Se cuenta con unos Términos de Referencia consensuados y aprobado para el desarrollo de una consultoria, cuyo
objetivo es disefiar e implementar un sistema nacional de registro de programas y proyectos REDD+ para la
administracién de reduccién de emisiones, con informacidon publica y veraz que permita evitar la doble
contabilidad de las emisiones reducidas a nivel nacional. Dicho sistema abarcara también:

Preparacion de un documento de requisitos funcionales y no funcionales del Sistema de Registro de acuerdo a los
requerimientos acordados con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (Ministerio Medio Ambiente) y en
base al analisis y evaluacidn de las regulaciones nacionales e internacionales al respecto, y de los requerimientos
metodolégicos conforme (aunque no limitado) a lo descrito en capitulo 18 del documento del Programa de
Reduccidn de Emisiones del FCPF CF.

Disefio de una base de datos y el portal web de acceso a la misma que permita realizar el registro y monitoreo de
todas las iniciativas de reduccidon de emisiones en el ambito de REDD+, a nivel nacional.

Implementacién del sistema de registro a ser alojado en la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.
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Subcomponente: 2c. Marco de ejecucion Nivel de ejecucion
Indicador de . <2
: Criterio de evaluacién A M B
Progreso
19 Adopcidn e implementacién de legislacidon/ reglamentos X
20 Directrices para la implementacién X
21 Mecanismo de reparto de beneficios X
Registro nacional de la REDD+ vy actividades del sistema de
22 L X
seguimiento de REDD+

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, en lo adelante se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

En este subcomponente no se identifican mayores riesgos, desafios y brechas clave para la implementacién de las
acciones REDD+. No obstante, para asegurar la implementacién de las acciones tipo REDD+ se requiere la
elaboracion de varias guias técnicas de buenas practicas.

Durante el periodo de extension se tiene previsto la formulacién de los siguientes manuales o guias técnicas en el
contexto de REDD+:

=

Establecimiento y manejo de viveros forestales.
Manejo forestal sostenible.

Reforestacion.

Sistemas agroforestales con cacao.

Sistemas agroforestales con café.

Sistemas silvopastoriles.

Regeneracién natural en zonas degradadas.
Conservacion de bosques en dreas protegidas.
Uso adecuado de pesticidas.

LN WN

El propdsito de este subcomponente es asegurar el cumplimiento del Enfoque Comun y preparar un Marco de
Gestidon Ambiental y Social especifico para el pais.

Los criterios de autoevaluacion del pais son: (i) analisis de los aspectos sociales y ambientales de las salvaguardas;
(i) disefo de la estrategia de REDD+ en relacidn con los impactos; (iii) Marco de Gestion Ambiental y Social.

Andlisis de los aspectos sociales y ambientales de las salvaguardas

Se llevé a cabo un estudio detallado sobre evaluacién de los impactos sociales y ambientales de las acciones
REDD+, cuyos objetivos fueron:

e Organizar y ejecutar un proceso participativo y analitico con socios estratégicos e interesados en la
implementaciédn de un mecanismo REDD+ en el pais.

e Junto a los actores clave, identificar y priorizar los riesgos y beneficios de las opciones estratégicas
propuestas para enfrenar la deforestacion la degradacién de los bosques.

e Evaluar los potenciales riesgos e impactos negativos y los beneficios asociados conlasopciones estratégicas
REDD+, identificando a su vez los posibles vacios existentes en la parte institucional y legal.

e |dentificar, de manera inicial, las medidas de mitigacidn para cerrar las brechas y atender los impactos
negativos con las opciones estratégicas de la estrategia REDD+ vy politicas operativas del Banco Mundial
activadas, yaserexaminadas en el Marco de Gestidn Ambiental y Social.
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Disefio de la estrategia de REDD+ en relacidon con los impactos ambientales y sociales

Tanto las opciones como las acciones estratégicas REDD+ han sido formuladas tomando en cuenta los posibles
impactos ambientales y sociales de las mismas. Para aquellas opciones y/o acciones estratégicas a las cuales se le
identifico riesgos ambientales y/o sociales se le establecieron las medidas de mitigacion a llevar a cabo en caso.
Los Planes de Manejo Ambientales y Sociales (PMAS) ofrecen en detalle las medidas a ser aplicadas para aminorar
los impactos adversos de las acciones REDD+ en cada una de las 5 dreas geograficas priorizadas. Los impactos
ambientales y sociales se refieren a todo cambio, potencial o real, en: i) el ambiente fisico, natural o cultural, y ii)
la comunidad de los alrededores y los trabajadores, como resultado de la actividad a llevarse a cabo.

Marco de Gestion Ambiental y Social

El Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) de la Estrategia REDD+ tiene por objetivo establecer y sistematizar,
a través de protocolos practicos, los procedimientos de implementacidn y seguimiento de las acciones tipo REDD+,
en concordancia con las Politicas Operativas del Banco Mundial (PO/BM) activadas y salvaguardas de la CMNUCC.
Es el instrumento operativo por el cual se establecen los principios, lineamientos y procedimientos para abordar,
evitar y minimizar los riesgos e impactos adversos asociados a la implementacidn de actividades REDD+ y cumplir
con los lineamientos normativos tanto nacionales como internacionales convenidos para la implementacién del
mecanismo REDD+.

El proceso de desarrollo del MGAS ha considerado informacion proveniente de documentos y procesos previos,
tales como el proceso Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA) realizado en 2018, durante el cual se
llevaron a cabo talleres de consulta y participacion con actores y sectores claves para la identificacién, y
priorizacion de los posibles riesgos e impactos (adversos y positivos) que pudieran surgir como consecuencia de la
implementacion de las Opciones y Acciones Estratégicas de la Estrategia Nacional REDD+. El MGAS también se
basa en documentos existentes y elaborados para la implementacidon de REDD+, como la definicidn y priorizacién
de las principales causas de la deforestaciéon y degradacion de los bosques en el pais, a fin de definir las
intervenciones REDD+ adecuadas para el contexto nacional; las opciones y acciones estratégicas REDD+; el analisis
del marco legal vigente e identificacién de brechas con relacidn a las Politicas Operativas del BM y salvaguardas de
la CMNUCGC; el disefio del Mecanismo de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos para REDD+ (MQRC); y el disefio
del Sistema de Informacién de Salvaguardas (SIS).

El MGAS fue sido desarrollado de acuerdo con las directrices del FCPF y los requerimientos del pais. Al final de su
construccion, el documento fue presentado a los actores involucrados, con el fin de validarlo en un taller nacional,
ademads se pudo obtener una retroalimentacién a los procedimientos propuestos por los participantes en los
talleres del proceso SESA.

El MGAS puede considerarse como el instrumento de gestién ambiental y social de REDD+ aplicable a nivel nacional
para la Estrategia Nacional REDD+ y para el Programa de Reducciones de Emisiones por Deforestacion y
Degradacién de los Bosques., aplicable a nivel nacional, y los Planes de Manejo Ambiental y Social (PMAS) son los
instrumentos que aplicardn medidas de mitigacién a nivel de las cinco dreas priorizadas para REDD+.

Subcomponente: 2d. Impactos sociales y ambientales Nivel de ejecucion
Indicador de . -
Criterio de evaluacién A M B
Progreso
53 Analisis de las cuestiones relacionadas con las salvaguardas sociales X
y ambientales
24 Disefio de la estrategia de REDD+ con respecto a los impactos X
25 Marco de gestion ambiental y social X

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).
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El gran desafio en cuanto a este subcomponente es lograr el fortalecimiento necesario a las Entidades Ejecutoras
y beneficiarios (Federaciones, Asociaciones y otros grupos organizados) para el debido cumplimiento de las
salvaguardas ambientales y sociales que conllevan las acciones de REDD+.

En el periodo de extension se pondra empeiio en lo siguiente:

1. Socializacidn de las actividades especificas REDD+ que implementara cada Entidad Ejecutora (EE)

2. Definir en el acuerdo interinstitucional las responsabilidades especificas de cada la EE en cuanto al
cumplimiento y reporte de salvaguardas.

3. Capacitaralas EE sobre el cumplimiento de las salvaguardas e implementacién y seguimiento de los PMAS.

El propdsito de este componente es el desarrollo del enfoque general para establecer los niveles de referencia de
emisiones /niveles de referencia forestal.

Los criterios de autoevaluacion del pais son: (i) demostracion de la metodologia; (ii) uso de datos histéricos y
ajustados a las circunstancias; (iii) viabilidad técnica del enfoque metodolégico, y consistencia con las instrucciones
y lineamientos de la CMNUCC/IPCC.

Metodologia

El Nivel de Referencia incluye las emisiones y remociones producidas en la conversion de tierras forestales a no
forestales (deforestacion) y la conversion a tierras forestales (aumento de reservas) y el flujo de carbono en tierras
gue permanecen como bosque (emisiones debidas a degradacion forestal y remociones de bosques en vias de
recuperacion).

Para el desarrollo del nivel de referencia de emisiones y nivel de referencia forestal se realizaron 4 estudios bdasicos:
i) Inventario nacional forestal, ii) Evaluacion del contenido de biomasay carbono en cobertura de no bosque (café-
Coffea sp, cacao-Theobroma cacao, aguacate-Persea americana, mango-Mangifera indica, coco-Cocos nucifera y
matorral seco), ii) Elaboracion de mapa de uso y cobertura del suelo 2015, analisis de cambios y mapa de
deforestacidn, iv) andlisis multi-temporal de cambio de uso del suelo afios 2005-2010-2015.

En sentido general, la metodologia seguida abarcd los siguientes aspectos:

a) Definiciones de; i) bosque, ii) deforestacion vy iii) degradacion de bosque, en contexto REDD+.

b) Determinacion del promedio de emisiones histéricas anuales durante el periodo de referencia (descripcién
del método utilizando para el célculo).

c) Determinacién de las categorias de uso consideradas en la clasificacion de uso y cobertura de la tierra.

d) Determinacidon de los reservorios significativos de carbono para el pais (biomasa aérea, biomasa
subterrdnea, hojarasca, madera muerta y carbono en el suelo)

e) Determinacion de datos de actividad (para deforestacion, para degradacién y para mejorar reservas de
carbono) y factores de emision utilizados para calcular el promedio anual de emisiones histdricas durante
el periodo de referencia.

f) Calculo del promedio anual de emisiones histéricas durante el periodo de referencia: i) nivel de referencia
de deforestaciodn, ii) nivel de referencia de degradacidn, iii) nivel de referencia para el aumento de reservas
de carbono forestal en tierras convertidas a tierras forestales).

g) Estimacion del nivel de emisidn llevando a cabo las actividades REDD+.
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Los datos del inventario nacional forestal y de la valuacion del contenido de biomasa y carbono en sistemas de no
bosque en la Republica Dominicana, fueron utilizados para estimar la densidad de carbono de cada uno de los usos
de suelo y los factores de emision de las categorias de cambio de uso.

Uso de datos historicos y ajustados a las circunstancias nacionales

Tanto el estudio de elaboracién de mapa de uso y cobertura del suelo 2015, andlisis de cambios y mapa de
deforestacién, asi como el analisis multi-temporal de cambio de uso del suelo ainos 2005-2010-2015, sirvieron de
base para el establecimiento del nivel de referencia. Los resultados de estos estudios sustentaron, por ejemplo: i)
la estimacién del promedio de emisiones y remociones histéricas en tierras que permanecen como bosque, ii) las
emisiones promedio por deforestacidn para el periodo, iii) el promedio de remociones histéricas de la mejora de
las reservas de carbono en bosques secundarios y nuevas areas de cultivos arbolados.

Viabilidad técnica del enfoque metodoldgico y congruencia con la orientacion y las directrices IPCC

El nivel de referencia establecido siguié las directrices de la CMNUCC/IPCC. En cuanto a incertidumbre en los
calculos de reduccién de emisiones, las fuentes de error de los niveles de referencia de deforestacion, degradacion
y mejora de las reservas de carbono se combinaron en una sola estimacion de incertidumbre y se informa al nivel
de confianza de 90% de dos colas. Se llevd a cabo una evaluacién de incertidumbre para los datos de actividad, los
factores emision y factores de remocién. Asimismo, se llevé a cabo una cuantificacidon de incertidumbre en el
establecimiento de nivel de referencia para: i) deforestacion, ii) aumento de reservas de carbono forestal en tierras
convertidas en tierras forestales, ii) degradacion forestal y aumento de carbono forestal en tierras que permanecen como
vegetacion lefiosa.

Las incertidumbres de los datos de actividad estan relacionadas con: i) la cantidad parcelas de evaluacion visual
con informacién disponible para el analisis uso y cambio de uso de suelo, ii) el sesgo de los intérpretes, iii) la calidad
y resolucion de las imagenes disponibles para los afios 2005 y 2015 vy iv) la incertidumbre del cdlculo de areas de
la comparacidn cartografica de los mapas de uso y cobertura 2005 y 2015.

Segun el analisis de Monte Carlo, la incertidumbre de las estimaciones del Nivel de Referencia de la deforestacion
se estimd en 37.05%, lo que representa un factor conservador del 8%; la incertidumbre estimada de la mejora de
las reservas por reforestacion se estimé en 68%, lo que representa un factor conservador de 12%, mientras que la
incertidumbre de la degradacidn y la recuperacion de los bosques fueron ambas> 100%, lo que representa un
factor conservador de 15%.

Por otro lado, como se ha indicado, el nivel de referencia para el Programa de Reduccién de Emisiones fue
elaborado conforme las directrices del IPCCy el gobierno de la Republica Dominicana lo presenté ante la CNMUCC.
Actualmente el nivel de referencia en cuestidn se encuentra en fase de revision y retroalimentacién por parte de
especialistas de la referida convencidn y el personal técnico del gobierno dominicano.

Componente 3 - Niveles de referencia de las emisiones / niveles de referencia . . o2
Nivel de ejecucion
forestal
Indicador de — .
Criterio de evaluacion A M B
Progreso
26 Demostracion de la metodologia X
27 Uso de datos histdricos y ajustados a las circunstancias nacionales X
58 Viabilidad técnica del enfoque metodoldgico, y congruencia con la X
orientacién y las directrices de la CMNUCC/IPCC

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).
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A pesar que el nivel de referencia ha sido aprobado por el FCPF, aun persisten algunos aspectos que requieren
mejoras. Estos aspectos son: i) determinacién de carbono organico en suelo (SOC) y su factor de emisién, ii) factor
e emision de bosques maduros y bosques secundarios.

Las mejoras contempladas al nivel de referencia son las siguientes:

1. Validacion de los mapas de cambio de uso y cobertura de la tierra: Deforestacion, degradacién Forestal e
incrementos de acervos de carbono (metodologia Terrapulse): 2001 -2006 - 2015 — 2018 (Utilizacion de la
malla de evaluacion visual nacional de 7,000 puntos; Preparacién del SOP (Standard Operating Procedure)
sobre procedimiento de validacién de mapas de uso y cobertura y cambio de uso y cobertura de la tierra
y andlisis de incertidumbre).

2. Taller encaminado a consolidar el procedimiento de generacién de mapas de uso y cambios de uso del
suelo incluyendo la preparacién del SOP.

3. Refuerzo de parcelas de inventario forestal nacional y del inventario no bosque, para la inclusion del
carbono orgdanico en el suelo en la contabilidad de deforestacion: i) Establecimiento de 120 parcelas
adicionales para estimacion de SOC por tipo de bosque/no bosque, ii) Remedicion de 50 parcelas para
ajuste de modelos y correccién de datos anteriores, (iii) Recalculo de factores de emisién, incluyendo
anadlisis de incertidumbre y SOP (sobre generaciéon de factor de emisidn y calculo de Incertidumbre
asociada).

4. Taller de entrenamiento a Unidad de Monitoreo Forestal sobre en el célculo de factor emisidn y estimacién
de incertidumbre.

5. Preparacion del documento metodoldgico de actualizacidn del nivel de referencia forestal (Orientaciones
sobre las correcciones técnicas a las emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero notificadas
en el periodo de referencia), a ser enviado al FMT.

6. Actualizacién del nivel de referencia forestal (Aplicacion de la metodologia descrita en el documento
enviado al FMT.

7. Taller de entrenamiento (DIARENA, Unidad de Monitoreo Forestal, Secretaria REDD+ y Departamento de
GEl) sobre la preparacion del nivel de referencia (FRL), reportes de monitoreo, SOPs y estimacién de
incertidumbre (Montecarlo).

Este componente comprende el disefio de un sistema integrado de Medicidn, Reporte y Verificaciéon de la
deforestacién y degradacidn de los bosques, y las emisiones de CO, correspondientes. Asimismo, incluye un
sistema de seguimiento de beneficios distintos al carbono.

Este subcomponente estd dirigido a generar informacién que permita comparar los cambios en la extension y el
contenido de carbono de los bosques (y las emisiones asociadas de GEI) en funcién de las estimaciones de linea de
base utilizadas para el nivel de referencia.

Los criterios de autoevaluacion del pais son: (i) documentacion del enfoque de seguimiento; (ii) demostracion de
la implementacién temprana del sistema; (iii) mecanismos y capacidades institucionales para el sistema.

Documentacion del enfoque de seguimiento

El seguimiento y monitoreo forestal esta sustentado en varios documentos: i) Inventario nacional forestal, ii)
Evaluacién del contenido de biomasa y carbono en cobertura de no bosque (café-Coffea sp, cacao-Theobroma
cacao, aguacate-Persea americana, mango-Mangifera indica, coco-Cocos nucifera y matorral seco), ii) Elaboracion
de mapa de uso y cobertura del suelo 2015, andlisis de cambios y mapa de deforestacidn, iv) analisis multi-
temporal de cambio de uso del suelo afios 2005-2010-2015. Existen también un manual de campo para el
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inventario nacional forestal y otro manual para la evaluacidn de carbono en sistemas no bosques. Esto denota una
combinacion de sistemas de teleobservacion e inventarios sobre el terreno sobre la cobertura forestal y contenido
del carbono de los bosques. Cada uno de estos estudios contiene una descripcién clara y detallada de la
metodologia seguida en cada caso. Dichos estudios fueron conducidos y/o elaborados por especialista en cada uno
de estos temas y contaron con la debida participacién, revisidn y aprobacion por parte de personal nacional
capacitado.

En el monitoreo, las emisiones de gases de efecto invernadero por deforestacion se estimardn siguiendo el
"enfoque de la diferencia de existencias", como se propone en el Capitulo 2, vol. 4 de las Directrices del IPCC (2006)
(ecuacion 1). Los cambios en las existencias de carbono en el area contable (el pais) se calcularan por el método
de "pérdidas y ganancias”, como se propone en el Capitulo 2, vol. 4 de las Directrices del IPCC (2006), (ecuacion 2).
De igual forma que se estimo el Nivel de Referencia, en cada evento de monitoreo se estimaran los datos de
actividad y los factores de emisidn. Se utilizaran los mismos factores de remocidn y los factores de emisién y
remocion de carbono en bosques que permanecen como bosque. La determinacién de los datos de actividad
utilizara la definicién operativa de bosque y las categorias del cambio de uso utilizadas en el nivel de referencia.

Los datos de actividad se estimardn siguiendo las buenas prdcticas y métodos descritos en Map Accuracy
Assessment and Area Estimation Map Accuracy Assessment and Area Estimation: A Practical Guide (FAO, 2016).
Para cada periodo de monitoreo, se estimard el drea de tierras forestales convertidas en pastos y cultivos
(deforestacion) y drea de tierras convertidas en tierras forestales. Las dreas de cambio total y las incertidumbres
se calculardn a partir de una cuadricula sistemdtica de 1942 parcelas de evaluacion visual de 90 x 90 m de tamafio
(equivalente a 3 x 3 pixeles Landsat). Se utilizard una cuadricula interna de 3 x 3 (dentro de cada parcela de 90 x 90
m) para medir la cobertura de cada elemento. La cobertura del suelo se evalua para el inicio y el final del periodo
de monitoreo, utilizando imdgenes de alta resolucion disponibles en los repositorios de Google Earth y Collect Earth
Online (imdgenes Planet). Paralelamente a la evaluacion visual de la malla sistemdtica se construirdn mapas de
cambio de uso y cobertura del suelo siguiendo la metodologia del estudio Elaboracion de mapa de Uso y Cobertura
del Suelo 2015: Andlisis de Cambios y Mapa de Deforestacion en la Republica Dominicana (Ovalles, 2018). Mediante
la comparacion cartogrdfica de los mapas de cobertura se calculardn las dreas de cambio de las transiciones no
incluidas en el andlisis de la malla sistemadtica.

También, para los momentos de monitoreo se establecen procesos para gestionar y reducir la incertidumbre
asociada a los pardmetros datos de actividad, los factores de emision y los factores de remocion.

Demostracion de la implementacidn temprana del sistema

Las entidades que tiene ver con el seguimiento forestal, con la dindmica de uso y cambio uso del suelo y con los
reportes oficiales de emisiones han estado involucradas de manera directa en la generacién de datos y revisién de
productos vinculados con el nivel de referencia forestal y de emisiones. Esto afianza la capacidad institucional para
el seguimiento de las actividades especificas a ser levadas a cabo en los momentos de monitoreo. Dicho
involucramiento apoya a la evidencia de que el sistema permitird comparar los cambios en la extensién y el
contenido de carbono de los bosques (y las emisiones asociadas de GEI) en funcién de las estimaciones de linea de
base utilizadas para en nivel de referencia de emisiones/nivel de referencia forestal. Por otro lado, el sistema de
monitoreo forestal aborda el posible desplazamiento de emisiones y los riesgos de reversiones de las emisiones.

Mecanismos y capacidades institucionales para el sistema

Esta definida la estructura organizativa para llevar a cabo la medicidn, monitoreo y reporte. El Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales es la autoridad nacional designada y punto focal para cambio climatico ante la
CMNUCC y quien tendra a cargo esta labor. La Direccion de Cambio de Climatico, a través del Departamento de
GEl se encargara de la compilacién de datos y la preparacion de reportes oficiales de reduccién de emisiones. La
Direccion de Informacion Ambiental y Recursos Naturales (DIARENA) tendrd a cargo: i) Estimacion de datos de
actividad (incluyendo el control y aseguramiento de la calidad y el manejo y estimacién de la incertidumbre, ii)
Publicacion de la informacién, protocolos y mapas generados en el sistema de monitoreo para la estimacidn de
reduccion de emisiones forestales. La Unidad de Monitoreo Forestal hara la estimacién de factores de emisidn y
remocién (incluyendo el control y aseguramiento de la calidad y el manejo y estimacion de la incertidumbre),
también coordinar el monitoreo comunitario participativo.
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https://app.box.com/s/kn8i5829xa2t2gxjmv9npg27jh5lrldc

Subcomponente: 4a. Sistema de seguimiento forestal nacional Nivel de ejecucion
Ing:’::)ag(::::e Criterio de evaluacion A M B
29 Documentacién del enfoque de seguimiento X
30 Demostracion de la ejecucidon temprana del sistema X
31 Mecanismos y capacidades institucionales X

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

El sistema de medicidn, monitoreo y reporte de emisiones forestales requiere de mejoras, principalmente en lo
relativo al entrenamiento de personal local.

Las mejoras a desarrollar durante el periodo de extensidn para este subcomponente son:

1. Taller de entrenamiento (DIARENA, Unidad de Monitoreo Forestal, Secretaria REDD+ y Departamento de
GEI) sobre la preparacién del nivel de referencia (FRL), reportes de monitoreo, SOPs (Standard Operating
Procedure) y estimacién de incertidumbre (Montecarlo).

2. Taller de entrenamiento a Unidad de Monitoreo Forestal sobre en el calculo de factor emisidn y estimacion
de incertidumbre.

El propdsito de este subcomponente es priorizar los aspectos no-carbono seleccionados por el pais para fines de
monitoreo.

Los criterios de autoevaluacion del pais son: i) identificacidon de aspectos prioritarios no relacionados con carbono
y otros asuntos sociales y ambientales relevantes; ii) seguimiento, presentacién de informes e intercambio de
informacion; iii) mecanismos y capacidades institucionales.

Identificacidon de aspectos prioritarios no relacionados con carbono y otros asuntos sociales y ambientales relevantes

Se ha reconocido que los impactos econdmicos, ambientales y sociales de las acciones REDD+ pueden representar
mayores beneficios a las comunidades locales que el valor de la propia compensacion o pago del carbono
(emisiones reducidas). Estos beneficios no carbono se refieren a las repercusiones de las acciones REDD+ en: i)
generacién de medios de vida sostenibles, ii) conservacion y mejoras del agua, del suelo y la biodiversidad, iii)
condiciones ambientales favorables a la salud humana, iv) reconocimiento y promocion de practicas tradicionales
y valores culturales, entre otros. En cuanto a todos estos beneficios no carbono, el pais ha identificado y
seleccionado la generacion de empleos verdes, la conservacién del agua y la conservacidn de la biodiversidad,
como los tres co-beneficios REDD+ a ser considerados en sus sistemas de registro y monitoreo.

Asimismo, otros asuntos ambientales y sociales a ser registrados y monitoreados son las salvaguardas de la
CMNUCC y las politicas operativas del Banco Mundial. Esto se corresponde con los resultados tanto del enfoque
nacional de salvaguardas, como del proceso participativo que conllevé la Evaluacién Estratégica Social y Ambiental
(SESA) y Marco de Gestion y Ambiental.
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Seguimiento, presentacion de informes e intercambio de informaciéon

Como se ha mencionado en acdpites anteriores, el pais contard con cuatro importantes sistemas de registros: i)
programas, proyectos y acciones REDD+, ii) cumplimiento de salvaguardas, iii) atencidn a sugerencias, quejas,
reclamos y manejo de conflictos, iv) co-beneficios (beneficios no carbono). Los tres primeros de estos sistemas de
registros se encuentran actualmente en fase de elaboracidn de Términos de Referencia. Con sus objetivos
especificos en cada caso, estos sistemas abordaran las siguientes particularidades:

e Preparacion de un documento de requisitos funcionales y no funcionales del sistema de registro,
conforme a los requerimientos acordados con el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales y en base
al analisis y evaluacién de las regulaciones nacionales e internacionales al respecto, y de los requerimientos
al respecto del Marco Metodolégico del FCPF.

e Disefno de una base de datos y una plataforma web de acceso y operacidn a la misma que permita realizar
el registro y monitoreo en cuestion.

e Disefio de un manual de operaciones (protocolo o instructivo) del sistema de registro y capacitacion a los
entes responsables de alimentar y operar, de manera eficiente, dicho sistema.

e Implementacidn en base a lo anterior el sistema registro a ser alojado en la pagina web del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Esos sistemas tendran una interfaz que permitira una posible interconexidon entre los mismos y pondran
informacién de acceso libre a los usuarios.

En cuanto a co-beneficios REDD+, estd en curso el estudio Definicidon y Caracterizacion de Empleos Verdes en el
Ambito de la Conservacién y Manejo Sostenible del Paisaje en Republica Dominicana, el cual tiene los siguientes
objetivos especificos:

e Conducir un proceso participativo con actores claves, que concluya con la adopcidn de una definicién de
empleos verdes, en al ambito de la conservacidon y manejo sostenible del paisaje en Republica Dominicana.

e Disefar instrumentos practicos que permitan una cuantificacion, analisis y monitoreo
(protocolos/procesos) de empleos verdes, acorde con la definicion adoptada.

e Aplicar dichos instrumentos y llevar a cabo una primera cuantificacion, caracterizaciéon y monitoreo de
empleos verdes en el pais.

Los resultados de dicho estudio permitirdn la determinacién de posibles variables e indicadores para el registro y
reporte del impacto de acciones REDD+ sobre la generacién de empleos amigables con el medio ambiente la
conservacién de los recursos naturales.

Mecanismos y capacidades institucionales

Como se ha dicho, los sistemas de registro referidos anteriormente contardn con un manual de operaciones
(protocolo o instructivo) que determinara y definira los entes institucionales y sus respectivos roles para el debido
funcionamiento y operacidn de los registros. Las Entidades Ejecutoras a cargo de llevar a cabo las intervenciones
REDD+ en el campo participaran de manera directa en el disefo, revisiéon y aprobacién de los sistemas de registro,
lo cual favorece el empoderamiento y capacidad de las mismas para la operacién de los mismos. No obstante, los
estudios Sistema de Informacién de Salvaguarda (SIS) y de Mecanismo de Queja, Reclamos y Manejo de Conflictos
(MQRC) ya contienen informacién, en cada caso, acerca de los entes institucionales a ser involucrados y sus
respectivas capacidades. Estas informaciones seran retomadas y analizadas para el disefio de cada uno de los
sistemas de registros.

Para el sistema de registro de co-beneficios se tiene previsto el involucramiento directo de las siguientes instancias
institucionales: i) el Ministerio de Trabajo y la Oficina Nacional de Estadistica, para lo relativo a empleos; el Instituto
de Recursos Hidraulicos y al Viceministerio de Suelos y Aguas, para conservacién y mejora del agua; el
Viceministerio de Areas Protegidas y Biodiversidad, para conservacién y mejora de la biodiversidad.
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Subcomponente: 4b. Sistema de informacién para miiltiples beneficios, otros

. .. Nivel de ejecucion
impactos, gestion y salvaguardas

Indicador de

Criterio de evaluacion A M B
Progreso

32 Identificacion de los aspectos pertinentes no relacionados con el X
carbono y de las cuestiones sociales y ambientales
Seguimiento, presentacion de informes e intercambio de

informacion

33

34 Mecanismos y capacidades institucionales X

LEYENDA: Para medir el nivel de ejecucion, se utilizan las calificaciones de Alto (A), Medio (M) y Bajo (B).

Asuntos pendientes sobre el sistema de informacion para multiples beneficios, otros impactos, gestion vy
salvaguardas:

e Desarrollar y poner en operacion los sistemas de registro para: i) programas, proyectos y acciones REDD+,
ii) cumplimiento de salvaguardas, iii) atencién a sugerencias, quejas, reclamos y manejo de conflictos, iv)
co-beneficios REDD+.

e |dentificar y estimar las necesidades asociadas de recursos, y las capacidades, la capacitacion, el
componente fisico y los programas informaticos, y el presupuesto necesario.

e Disefo y puesta en operacidn de los 4 sistemas de registro que conlleva el subcomponente sistema de

informacién para multiples beneficios, otros impactos, gestidn y salvaguardas:

Programas, proyectos y acciones REDD+.

Cumplimiento de salvaguardas de la CMNUCC y Politicas Operativas del Banco Mundial.

Atencion a sugerencias, quejas, reclamos y manejo de conflictos.

Co-beneficios REDD+.

e Llevar a cabo, en cada caso, la debida capacitacion y el fortalecimiento de capacidades institucionales de
las organizaciones a cargo de los referidos sistemas de registros.

e Identificacidn y estimacion de las necesidades asociadas a recursos, y las capacidades, la capacitacion, el
componente fisico y los programas informaticos, y el presupuesto necesario, para la buena marcha de los
sistemas de registros.

Bajo este componente se apoya al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en el establecimiento y
funcionamiento de un sistema de seguimiento y evaluacién de las actividades y resultados del proyecto.

El Proyecto Preparacion para REDD+ cuenta con una Unidad Técnica de Gestidn, la cual opera bajo la Direccion de
Cambio Climatico del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y es la responsable de la ejecucién de
las actividades del proyecto, de acuerdo con el Plan Operativo establecido y el presupuesto asignado. La misma
cuenta con una division administrativa y financiera, y una divisidn técnica.

Division administrativa y financiera: Esta integrada por una Coordinadora General del proyecto, una Especialista
Financiero, una Especialista en adquisiciones, una Encargado de Operaciones, una Asistente Técnico
Administrativo, una Auxiliar Técnico Administrativo.

Division técnica: Estd conformada por: un Especialista Social, un Coordinador Técnico y Especialista en Uso de
Suelos, Agricultura y Bosques, un Técnico Forestal, un Técnico Social, una Especialista en Comunicaciones, un
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Especialista Legal e Interinstitucional, y un Encargado de Fortalecimiento de Capacidades Locales. En esta divisidn
se concentran las responsabilidades operativas del proyecto para la preparacidon de la Estrategia Nacional de
REDD+.

Para asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto, la Unidad Técnica de Gestidon del Proyecto se ha
fortalecido institucionalmente en el transcurso de la ejecucién, mediante arreglos institucionales con las areas
tematicas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a fin de establecer un sistema eficiente y
robusto de seguimiento e implementacién de las actividades programadas.

En el Monitoreo y Evaluacion Marco y Administracion de Subvencién también participan el Ministerio de Hacienda
y el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, por sus funciones estatales, segln se ilustra en la tabla a
continuacion:

Institucion Areas involucradas Funcion

Departamento de Compras y Contrataciones

Departamento de Contabilidad

Como institucion ejecutora, las dreas
administrativas y financieras de Medio
Ambiente acompafian a la divisién de la UTG en

Coordinacién Administrativa y Financiera

Ministerio de Medio | pjreccion Financiera

Ambi?vn::u:’a?::ursos Auditoria Interna (Contraloria General de la todos los procesos, garantizando el
Republica) cumplimiento de las normas del marco
Departamento de Tesoreria administrativo para de sector publico.
Direccidn Administrativa
Direccion de Planificacion
Direccidn General de Contabilidad
Ministerio de Gubernamental (DIGECOG) Registra el Convenio de Donacidn y se encarga
Hacienda de regir el Sistema de Contabilidad Nacional
que utiliza el proyecto.
Ministerio de Se encarga de la administracién y actualizacidn
Economia, del Sistema Nacional de Inversion Publica

Di i0 I | ion Publica (DGIP
Planificacion y ireccion General de Inversion Pblica (DGIP) (SNIP) y el seguimiento de la ejecucion del

Desarrollo proyecto en el dicho sistema.

Gracias a las sinergias creadas, la UTG reporta a la fecha del presente reporte una ejecucion de USDS$3,979,345,
equivalentes a un 66% del presupuesto de USD6,000,000, que en adicion al monto comprometido de USD$255,684
(4%), alcanza un total de USD4,235,029 (71%). Ver mas detalle al respecto en la seccidn de finanzas.

En lo que respecta a la gestidn financiera, los reportes de progreso trimestrales y semestrales de la ejecucién
financiera al Banco Mundial se entregan de manera puntual, segun lo requerido en el Acuerdo de Donacidn, y se
han finalizado los trabajos de auditoria que cubren el periodo que concluye el 31 de diciembre de 2020 por parte
de la firma Horwath Sotero Peralta & Asociados. En las auditorias realizadas a la ejecucidn de la subvencién no se
resaltan puntos criticos a ser atendidos.

El proyecto realiza oportunamente las solicitudes de anticipos y los reportes de certificaciones de gastos, a través
del sistema del BM Client Connection, lo que ha permitido una administracion adecuada de la liquidez para la
ejecucion financiera; mientras que los registros contables se realizan en el subsistema de la Unidad Ejecutora de
Proyectos de Financiamiento Externo (UEPEX), para lo cual se recibiéd un entrenamiento inicial y varias visitas de
seguimiento por parte de la Direccién de Contabilidad Gubernamental, del Ministerio de Hacienda.

Por otra parte, se cuenta con un Manual de Operaciones actualizado en abril 2020, el cual sirve de guia para el
manejo operativo, y facilita la ejecucién de acuerdo a las normativas aplicables.
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En el marco de este componente, el proyecto fortalecié a la Direccion de Cambio Climatico con un Técnico para
apoyo al MRV en el sector Agropecuario, Forestal y otros usos de la tierra (AFOLU), asignado al Departamento de
Inventario de Gases de Efecto Invernadero y un Técnico en Planificacién y Seguimiento. Asimismo, se contratd un
Técnico en Monitoreo de Cobertura Boscosa para dar apoyo a la Direccion de Informacién Ambiental y Recursos
Naturales (DIARENA), la cual tiene a cargo la generacion de datos de actividad (analisis de uso y cambio de uso de
la tierra y su relacidn con los reservorios de carbono del sector forestal).

Las principales brechas que presenta la gestidn de este componente se centran en las limitaciones que ha sufrido
el pais por la epidemia Covid-19, retrasando el curso habitual de los procesos. Durante este periodo se han
confrontado algunas dificultades para llevar a cabo los procesos administrativos, debido principalmente a retrasos
en la entrega de algunos productos de las Consultorias y/o de los Bienes y Servicios de No consultoria.

En cuanto a la seleccién de proveedores para los servicios, se ha tenido que lidiar con los siguientes desafios:

1. Dificultad para contactar suficientes proveedores formales en lugares remotos del pais, pues multiples
actividades se llevan a cabo en dreas geograficas alejadas. Este desafio sea ha contrarrestado, en parte,
con un cambio en la modalidad de las contrataciones, permitiendo el servicio de otros lugares aledafios y
apoyandonos en otras instancias del estado que realizan actividades en dichas areas, permitiendo esto el
contacto con proveedores autorizados.

2. Proveedores que optan por no servirle al Estado. En ocasiones los proveedores requieren de pagos por
anticipado y otras facilidades que no se contemplan en las normas de adquisiciones del pais y del BM. Para
abordar esta dificultad, el proyecto transparenta el proceso y procura brindarle seguridad a los oferentes
en el sentido de que se cumplird con el pago de la misma en funcién de la entrega y en el menor tiempo
posible.

3. Cese de operaciones de los proveedores a causa del cierre de actividades por la epidemia COVID- 19. Esto
ha conllevado: i) ajustes y cambio de modalidad presencial a modalidad virtual para el desarrollo de
consultorias, ii) posposicion y/o paralizacidn de actividades de campo, iii) retrasos en la certificacion de
impuestos por parte de proveedores y su consecuente atraso en los pagos.

En resumen, las restricciones propias de la epidemia constituyen actualmente el principal riesgo para la ejecucion
de las actividades de socializacién y consulta de esta fase del proyecto. Pues se ha demostrado que gran parte de
los actores involucrados prefieren los encuentros presenciales debido a la poca familiaridad de ellos con las
plataformas virtuales y con los servicios de internet.

Para concluir con las actividades pautadas y asegurar una adecuada preparacién de la Republica Dominicana para
REDD+, sera necesario extender los servicios del personal de la UTG por un periodo adicional de un afio, hasta
diciembre 2021. Esta medida se toma para contrarrestar los efectos de la ralentizacion en el proceso por los
diversos factores.

También estd programada una evaluacién de la estructura de la UTG para fortalecerla y completar el equipo de
cara a asumir los retos propios de la ejecucion restante. Entre las posiciones pendientes estd el Especialista Social,
y el Asistente Técnico y Administrativo.

Vista la realidad de la pandemia, el equipo ha desarrollado un protocolo de seguridad sanitaria en tiempos de
COVID-19 para garantizar la continuidad de las funciones en un ambiente seguro para los actores involucrados y
los consultores. El mismo sera empleado en los encuentros y talleres programados para el periodo de extensidn.

En lo que resta del 2020 se planifica comprometer recursos para consultorias por un valor de USD382,021 (un 6%)
del presupuesto. Asi mismo se actualizard el Manual de Operaciones del proyecto para ajustarlo a los nuevos
procesos y simplificar los existentes para asegurar una ejecucién mas fluida y oportuna.
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En cuanto a las acciones de seguimiento, el proyecto preparacion para REDD+, en el marco de la pasada misidn
virtual con el BM en septiembre 2020, se comprometid a sostener reuniones quincenales para dar seguimiento a
los avances en el POA e identificar posibles riesgos y consecuentemente, adoptar medidas de mitigacion para los
mismos

A fin de dar cumplimiento al Acuerdo de Donacidn, la divisién administrativa y financiera del proyecto se preparara
para el cierre del mismo en el Ultimo trimestre del afio 2021.
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2. ¢Cudles fueron los principales desafios o problemas de preparaciéon de REDD+

hasta la fecha?
e Por ejemplo, falta de compromiso de actores clave, barreras politicas, financiamiento
insuficiente

En el periodo de reporte hubo que enfrentar dos importantes desafios o dificultades. Uno de ellos tuvo que ver
con la preparacion de un documento con enfoque metodolégico robusto y convincente, desde el punto de vista
técnico y operativo, para la determinacién del carbono orgéanico en el suelo y su posterior inclusién en el nivel de
referencia forestal y de emisiones, como parte fundamental del ERPD.

El otro gran inconveniente ha sido la epidemia COVID-19 y su consecuente paralizacion de actividades y el
aislamiento social, lo cual ha dificultado grandemente todo lo relativo a reuniones, talleres y consultas
presenciales. Cabe indicar aqui las dificultades para llevar a cabo consultas presenciales con actores clave acerca
de la inclusién o no de nuevos criterios (adicionales) para la distribucidén de beneficios derivados del pago por

resultados de las emisiones a ser reducidas.

3. ¢Cuales son las principales actividades relacionadas con la preparacion de
REDD + que espera cumplir y los logros previstos por el final de la subvencion?
Las principales actividades y logros contemplados para el préximo afios son los siguientes:

1. Mejoras en la determinacién de carbono orgdnico en suelo y su correspondiente factor de emisién.

2. Determinacion del factor de emisién tanto de bosques maduros como de bosques secundarios.

3. Reforzamiento de la capacidad técnica nacional para la determinacion de datos de actividad, célculos y reportes
de emisiones.

4. Actualizacion del Nivel de Referencia Forestal y de Emisiones.

5. Desarrollo y/o adecuacidn de las plataformas para la operacidn de los siguientes sistemas: i) Sistema de
Registro de Proyectos y Acciones REDD+, ii) Sistema de Informacion de Salvaguardas (SIS) y Co-beneficios, iii)
Mecanismo de Quejas, Reclamo y Manejo de Conflictos (MQRC).

6. Conclusion del segundo ciclo de consulta del Plan de Distribucion de Beneficios, con las Entidades Ejecutoras y
con los beneficiarios.

7. Finalizacidn de los borradores avanzados y final del Plan de Distribucién de Beneficios.

8. Definicidn y caracterizacién de empleos verdes en el dmbito de la conservacién y manejo sostenible del paisaje
en Republica Dominicana.

9. Finalizacidon del estudio enfoque de género en el marco de REDDD+.

10. Adelantos en los acuerdos interinstitucionales para la implementacién del Programa REDD+.

11. Fortalecimiento del trabajo social con los actores locales, principalmente en las areas geograficas priorizadas
REDD+.

12. Elaboracidon de guias técnicas para el desarrollo de actividades en el marco de REDD+: i) reforestacion, ii)
produccién de plantas en viveros, iii) produccion de café bajo sombra, iv) produccidn de cacao bajo sombra.

13. Fortalecimiento de capacidades institucionales para las Entidades Ejecutoras y demas actores relevantes para
el debido cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales, asi como las politicas operativas del banco.

14. Validacion del documento de la Estrategia Nacional REDD+ con los organismos de gobernanza de REDD+ vy
grupos multisectoriales.

15. Finalizacién y divulgacion de dicha estrategia.
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4. {Qué cambios se proponen, si corresponde, a las actividades de cada
componente antes del final de la subvencion?

En sentido general, los principales cambios previstos en las actividades de los componentes de la subvencion son:

1) Enfocar las actividades del proyecto al fortalecimiento institucional y de los arreglos estructurales que soportaran
el Programa RE luego de la ejecucion de los fondos de preparacion, para contribuir asi a la sostenibilidad de las
acciones a desarrollar a favor de la disminucion de la deforestacidn y degradacion de los bosques y al aumento de
las reservas de carbono forestal en el pais.

2) En atencidn a los cambios producidos por la epidemia Covid-19, las partidas contempladas para las capacitaciones
y los encuentros presenciales han reportado un ahorro significativo en cuanto a inversidn en logistica, por lo que
estos fondos se podrdn canalizar a la dotacidon de equipos y otras necesidades de los actores involucrados,
principalmente los beneficiarios (Federaciones, Asociaciones, Cooperativas y otros grupos organizados) con
incidencia en las acciones REDD+.

SECCION B: AVANCE DE LA PREPARACION

5. Indique su propia evaluacion del avance nacional de los subcomponentes de
preparacion de REDD+:

Leyenda de calificacion de avance:

Terminado ‘ El subcomponente ha sido terminado

‘ Avance considerable

Buen avance, se necesita continuar el desarrollo
2

B

o |

Se necesita continuar el desarrollo ‘ Se necesita continuar el desarrollo

Todavia no demuestra avance ‘ Todavia no demuestra avance

N/A El subcomponente no se aplica a nuestro proceso

Calificacion de avance

o Evaluacién narrativa (explique brevemente su calificacion)
(marcar con “X” donde corresponda)

Subcomponente

Componente 1 de R-PP: organizacion y consultas para la preparacion

Terminado

Los arreglos de gestion nacional para REDD+

Subcomponente 1a: e GRS, 52 Mesesia EiimEr ¢l permanecieron en buen funcionamiento, llevdndose a
Arreglos de Gestion desarrollo bo | . dinarias del Comité Técnico A
N cabo las reuniones ordinarias del Comité Técnico Asesor

Se necesita continuar el desarrollo

(CTA) y la de los grupos de trabajo, segun fue necesario.

Todavia no demuestra avance

N/A

Terminado A pesar del alto numero de actividades de consultas,
participacion de actores y difusion sobre REDD+ llevadas

Subcomponente 1b: L cabo en el periodo (ver arriba Seccién A.3, A4, A6y
Consultas, alesrrell® A.7), la incidencia de COVID-19 limitd el desarrollo de
participacion y Se necesita continuar el desarrollo varios eventos, entre ellos los referidos al
el Todavia no demuestra avance fortalecimiento de capacidades de entidades locales y la

consulta presencial sobre criterios adicionales para la
distribucién de beneficios.

N/A
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Calificacion de avance

Subcomponente
P (marcar con “X” donde corresponda)

Evaluacion narrativa (explique brevemente su calificacion

Componente 2 del R-PP: preparacion de la estrategia REDD+

Se realizaron 4 talleres contemplados para consulta con
actores clave (i.- sector ganadero, ii.- agricultura-
sistemas agroforestales con café y cacao bajo sombra,
iii.- desarrollo forestal sostenible, iv- organizaciones
vinculadas con politicas publicas y uso de la tierra) sobre
su involucramiento directo en acciones de la Estrategia
Nacional REDD+. También se avanzd en la formulacién
del documento de ENREDD+, pero aun no se ha
concluido dicho documento.

Mediante la metodologia de Terra Pulse se siguen
mejorando los datos de uso y cambio de uso de la tierra.
Asimismo, se continla con la Evaluacion Visual de
Puntos (pixel a pixel) para detectar con mayor precisién
cambios en el uso del suelo. El pais cuenta con un
borrador de reglamento de aplicacién de Ley Forestal.

En el ERPD estdn cotempladas las opciones estratégicas
que el pais ha determinado para contrarrestar las causas
de la deforestacién y degradacién de los bosques
durante el periodo 2020-2024. Varias de estas opciones
estratégicas también formardn parte de la Estrategia
Nacional REDD+. Falta la finalizacién y divulgacion de
dicha estrategia. La continuacién del desarrollo de la
estrategia conlleva lo siguiente:

e Nueva consulta de expertos (online) para
socializar/consensuar lineamientos y acciones
estratégicas.

e Presentacion de lineamientos y acciones

estratégicas a actores clave/nuevas autoridades del
gobierno.

e Consulta nacional con distintos actores clave, a fin
de socializar/consensuar los elementos esenciales
de la estrategia.

X
Buen avance, se necesita continuar el
desarrollo
Subcomponente 2: S
Estrategia REDD+ Se necesita continuar el desarrollo
Todavia no demuestra avance
N/A
Terminado
Subcomponente 2a:
o X
Evaluacidn sobre el
uso de suelo, Buen avance, se necesita continuar el
factores de cambio desarrollo
de uso del suelo, ley Se necesita continuar el desarrollo
forestal, politica y —
gobemanza Todavia no demuestra avance
N/A
Terminado
3 Buen avance, se necesita continuar el
desarrollo X
2 Se necesita continuar el desarrollo
E——
1 Todavia no demuestra avance
B
0
Subcomponente 2b:
Opciones de
estrategia de REDD+
Terminado
X

Buen avance, se necesita continuar el
desarrollo

Se necesita continuar el desarrollo

Todavia no demuestra avance
Subcomponente 2c:
Marco de
implementacion

Como se indicé en el Reporte de Avance Anual 2018-
2019, se cuenta con un marco de implementacion
institucional a nivel de decisién y de ejecucién para el
Programa de Reduccién de Emisiones. A nivel de
decision figuran los Ministerios de: i) Agricultura, ii)
Medio ambiente y Recursos Naturales, y iii) Economia,
Planificacidon y Desarrollo. A nivel de ejecucidon
participaran: i) el Ministerio de Agricultura -
Departamento de Cacao, ii) el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, a través de los
Viceministerios de Recursos Forestales y de Areas
Protegidas y Biodiversidad, iii) la Direccion General de
Ganaderia y CONALECHE, iv) el Instituto Dominicano del
Café, v) la Asociacién para el Desarrollo Forestal de
Restauraciéon (ASODEFOREST), vi) Asociacién de
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Calificacion de avance
(marcar con “X” donde corresponda)

Subcomponente Evaluacion narrativa (explique brevemente su calificacion

Silvicultores San Ramodn, vii) Modelo de pago por
Servicios Ambientales en la Cuenca Alta del Rio Yaque
del Norte.

Estas ultimas organizaciones, denominadas también
Entidades Ejecutoras, tendran a cargo el trabajo a nivel
de campo. Se apoyaran en los grupos organizados que
inciden en sus territorios, es decir, Confederaciones,
Federaciones, Asociaciones, Cooperativas, entre otros.
La implementacion del Programa de Reduccién de
Emisiones se sustentard en la coordinacién entre las
Entidades Ejecutoras y la Oficina de Coordiancién REDD+
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natutales.

Durante el periodo, se logré mayor claridad acerca del
marco de implementacién, pues se firmoé un documento
denominado Declaracion Conjunta, entre el Ministerio
de Hacienda, el Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales, el Ministerio de Economia,
Planificacidn y Desarrollo y el Ministerio de Agricultura.
En dicho documento se reafirman las atribuciones
legales de cada uno de estos ministerios, en torno a la
implementacion del Programa de Reduccién de
Emisiones.

Como se indicd en el Reporte de Avance Anual 2018-
_ x | 2019, a través de la Evaluacion Estrategica Ambiental y

I
Term! o
I
! RS, Social (SESA), se identificaron los impactos positivos y los
3 Buen avance, se necesita continuar el . . . ., .
Subcomponente 2d: ‘ ‘ T ——. riesgos de las acciones tipo (reforestacién, sistemas
Impactos sociales y S, silvopastoriles, sistemas agroforestales, conservacion de

ambientales 4' — bosques, uso forestal sostenible y regeneracion natural
Todavia no demuestra avance

1
0

asistida en zonas degradadas. Asimismo, mediante los
Planes de Manejo Ambiental y Social (PMAS) se
determinaron las medidas de mitigacién en cada caso.

7
Componente 3 del R-PP: nivel de emisiones de referencia o nivel de referencia

et Conforme la Resolucién CFM/20/2019/5 y el Resumen

de la Presidencia de la Reunién CF 20, se requieren

FElvia TS, 52 feeeshn cermiimEr mejoras en cuanto a: i) estimacién de incertidumbre

Componente 3: desarrollo siguiendo la Guia del IPCC 2006, ii) estimacion de pérdida
Niveles de emisiones de carbono en el suelo por deforestacién. Para esto aln
de referencia o 4‘ Toel D C TS ERETE esta pendiente la presentacién por parte del pais de una

niveles de referencia

1
0 | Propuesta de Revision Técnica en lo relativo al nivel de
referencia de emisiones. También estan pendientes las
N/A mejoras de datos sobre factor de emisidon de bosques
maduros y bosques secundarios.

Componente 4 de R-PP: sistemas de monitoreo para bosques y salvaguardas

El pais cuenta con el el Informe Final del Inventario
-— Nacional Forestal, el cual contiene datos sobre volumen,
Subcomponente 4a:

) ) 3 Buen|avance)selnecesitalcontinuariel biomasa y carbono por los principales tipos de bosques.
Sistema nacional de desarrollo X . . .
Asimismo, se cuenta con el Informe Final del estudio

vigilancia forestal R
Evaluacion del Contenido de Biomasa y Carbono en
| 7
Cobertura de No Bosque (café-Coffea sp, cacao-
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Calificacion de avance
(marcar con “X” donde corresponda)

Subcomponente Evaluacién narrativa (explique brevemente su calificacion)

Theobroma cacao, aguacate-Persea americana, mango-
Managifera indica, coco-Cocos nucifera y matorral seco.

Como se ha sefialo, aun se requiren mejoras en datos
sobre carbono en suelo y su correspondiente factor de
emision. También, mejoras sobre determinaciéon de
factor de emisién de bosques maduros y bosques
secundarios.

Se tiene un borrador de reglamento para la aplicacién de
la nueva Ley Forestal, lo cual fortalecerd el sistema
nacional de vigilancia forestal .

Como se indicd en el Reporte de Avance Anual 2018-
— 2019, se cuenta un Borrador Avanzado sobre: i)

. 3 Bmn AvEITES, o2 eaesh capiuEr determinacién de indicadores relacionados con
;‘;'f:;’:';:"e"t“b' ‘ desarrollo X | beneficios, ii) priorizacién de co-beneficios que seran
informacién para Z Se necesita continuar el desarrollo monitoreados, ii) ficha técnica de los indicadores a
beneficios multiples, B otk 6 T ESiE SNENEE monitorear (periodicidad, tipo de informacion,
otros impactos, o | procedencia de informacién). No obtante, se necesita

gobernanzay

salvaguardas continuar con el desarrollo del Sistema de Informacion

de Salvaguardas (SIS), asi como también del sistema de
registro y reporte de co-beneficios.

SECCION C: BENEFICIOS Y RESULTADOS

6. éSu Estrategia Nacional REDD+ o Plan de Accion incluye actividades que
apunten directamente a conservar y mejorar los medios de subsistencia (por
ejemplo, uno de los objetivos de su programa esta orientado explicitamente a
los medios de subsistencia; su enfoque de beneficios no relacionados con el
carbono incorpora explicitamente los medios de subsistencia)?

Si

Si responde que si, entregue mas detalles junto con documentos adjuntos o referencias a documentacion que
describa su enfoque:

Tal y como se ha sefialado en los anteriores Reportes de Avances, tanto el Programa de Reduccidon de Emisiones
como la propia Estrategia Nacional REDD+ apuntan directamente a conservar y mejorar los medios de
subsistencia de las comunidades y productores locales.

La conservacion y el aumento del stock de carbono se sustentara en el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Ganaderia basada en silvopasturas.

2. Agroforesteria con café y cacao bajo sombra, incluyendo las zonas de amortiguamiento de las areas
protegidas.

3. Manejo sostenible del bosque.

4. Reforestacidon en terrenos degradados del sector privado.
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En el Programa de Reduccién de Emisiones la Opcidn Estratégica “Promover modelos de gestion sostenible de
los recursos naturales que contribuyan a la conservacion, uso sostenible de los bosques y el aumento de la
cobertura boscosa del pais” esta orientada a conservar y mejorar los medios de subsistencia.

A su vez, dicha opcidn estratégica implica el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Fortalecer planes y programas de reforestacidn y agroforesteria, como el Plan Nacional Quisqueya
Verde y el Programa Agroforestal.

2. Promover la incorporacién de sistemas agroforestales para manejo de fincas agricolas y ganaderas.

3. Promover entre propietarios de fincas privadas y de organizaciones comunitarias, el manejo del bosque
y la regeneracion natural de especies arbéreas.

4. Definir y poner en practica instrumentos y mecanismos financieros para desarrollar actividades
productivas de conservaciodn y restauracién de ecosistemas forestales y agroforestales.

Ademas del carbono, las acciones REDD+ repercutiran en otros beneficios sociales, econdmicos y ambientales.
En este caso, los co-beneficios REDD+ a ser registrados son agua, biodiversidad y empleos verdes. Esta prevista
la determinacién de las variables e indicadores de estos co-beneficios.

Estd en fase de contratacién el estudio “Definicion y Caracterizacién de Empleos Verdes en el Ambito de la
Conservacion y Manejo Sostenible del Paisaje en Republica Dominicana”, cuyos objetivos son:

a) Conducir un proceso participativo con actores claves, que concluya con la adopcién de una definicion
de empleos verdes, en el ambito de la conservacion y manejo sostenible del paisaje.

b) Disefiar instrumentos practicos que permitan wuna cuantificaciéon, andlisis y monitoreo
(protocolos/procesos) de empleos verdes, acorde con la definicion adoptada.

c) Aplicar dichos instrumentos y llevar a cabo una primera cuantificacion, caracterizacidon y monitoreo de
empleos verdes en el pais.

Dicho estudio abarcara los empleos vinculados con la conservacidn y el manejo sostenible del paisaje, lo que
contempla los sectores agropecuario, forestal y de proteccién/conservacion de los recursos naturales
renovables.

7. éSu Estrategia Nacional REDD+ o Plan de Accion incluye actividades que
apunten directamente a conservar la biodiversidad (por ejemplo, uno de los
objetivos de su programa esta orientado explicitamente a la conservacion de
la biodiversidad; su enfoque de beneficios no relacionados con el carbono
incorpora explicitamente la conservacion de la biodiversidad)?

Si

Si responde que si, entregue mas detalles junto con documentos adjuntos o referencias a documentacion que
describa su enfoque.

Como accidn estratégica del Programa de Reduccion de Emisiones, el fortalecimiento del programa de proteccion y
vigilancia en dreas protegidas (APs) relevantes para la conservacion de los recursos forestales apunta directamente
a la conservacion de la biodiversidad. Con esta accidn se procura contrarrestar la deforestacion y la degradacién de
los bosques en un conjunto de, por lo menos, 15 APs prioritarias. Esta accion conlleva: i) reforzar la delimitacion de
las APs en cuestion, ii) elaborar y ejecutar planes de manejo de APs prioritarias junto con los actores sociales, iii)
restriccion de usos y acceso al uso de los recursos en las APs, acorde con sus respectivos planes de manejo, iv)
fortalecimiento y aplicacién de sanciones legales en las APs, v) proteccidn y vigilancia de las zonas nucleo de APs, a
través del Cuerpo Nacional de Guarda Parques, administradores y comunidades locales participantes. Las areas
protegidas prioritarias se muestran en el siguiente cuadro.
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No. | Area Protegida Superficie (Km?)
1 Parque Nacional Sierra de Bahoruco 1,091.77
2 Parque Nacional Nalga de Maco 165.82
3 Parque Nacional José del Carmen Ramirez 749.72
4 Parque Nacional Armando Bermudez 802.55
5 Parque Nacional Valle Nuevo 906.31
6 Parque Nacional Loma La Humeadora 305.41
7 Parque Nacional Los Haitises 631.68
8 Parque Nacional Anacaona 538.93
9 Parque Nacional Sierra de Neiba 183.00
10 | Parque Nacional Sierra Martin Garcia 245.01
11 Ee;rﬁq:e Nacional Francisco Alberto Caamano 288.80
12 | Parque Nacional Luis Quin 197.29
13 | Reserva Forestal Cerro Chacuey 51.89
14 | Monumento Natural Miguel Domingo Fuerte

. 33.53
(Bahoruco Oriental)
15 | Monumento Natural Las Caobas 105.47

También, como se menciond anteriormente, la conservacion de la biodiversidad constituye uno de los co-beneficios
de REDD+ a ser monitoreado y reportado.

8. Describir el sistema y arreglos institucionales de monitoreo y evaluacion,
incluyendo cualquier brecha o desafio en la presentacion de informes sobre el
progreso del proyecto.

Los arreglos institucionales y estructura organizativa para el monitoreo, evaluacién y reportes en el ambito de
ejecucién de acciones REDD+ se describen a continuacién, clasificdndolos atendiendo a las acciones a llevar a cabo
y relacionadas con la reduccién de emisiones, el cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales y PO del
BM, la distribucion de beneficios y el disefio e implementacidn de sistemas de registros, bajo modalidad de bases
de datos para la administracién y operacién de acciones REDD+.

1. Monitoreo, Evaluacion y Reporte para la Reduccion de Emisiones.

En cuanto a la reduccidon de emisiones, intervienen las siguientes instancias del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales: la Direccién de Informacién Ambiental y Recursos Naturales (DIARENA), la Unidad de Monitoreo
Forestal (UMF) del Viceministerio de Recursos Forestales, y el Departamento de GEI de la Direccién de Cambio
Climatico. Cada una de estas instancias tendra las siguientes funciones:

Direccidn de Informacién Ambiental y Recursos Naturales (DIARENA):

e Realizar la estimacion los de datos de actividad (incluyendo el control y aseguramiento de la calidad (QA/QC)
y el manejo y estimacién de la incertidumbre).

e Publicar la informacién, protocolos y mapas generados en el sistema de monitoreo para la estimacién de
reduccién de emisiones forestales.

Unidad de Monitoreo Forestal (UMF):

e Realizar la estimacidon de factores de emisién y remocion (incluyendo el control y aseguramiento de la calidad
(QA/QC) y el manejo y estimacion de la incertidumbre).
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e Realizar la estimacion de las tasas de crecimiento de bosques secundarios, incendios forestales, planes de
manejo.

Departamento de GEI de la Direccidon de Cambio Climatico:

e Realizar los reportes oficiales de reduccién de emisiones, en su calidad de dependencia de la autoridad
nacional designada y punto focal para la CMUNCC.

2. Monitoreo, Evaluacién y Reporte para el Cumplimiento de las Salvaguardas Sociales y Ambientales y OP del
BM.

En cuanto al cumplimiento de las salvaguardas y OP del BM, intervienen las siguientes instancias identificadas en la

Estructura de Gobernanza REDD+, cuyas funciones son:

Comité Directivo:

e Velar por el cumplimiento de las directrices y reglamentacion propias de los arreglos institucionales
relacionados con el abordaje y cumplimiento de las salvaguardas y OP del BM.

Comité Técnico Asesor (CTA):

e Validar las fichas descriptivas de los proyectos, asi como, documento de los proyectos.

e Validar en caso de requerirse, instrumentos elaborados por la Oficina de Coordinacién REDD+ asociados al
cumplimiento de las OP del Banco Mundial y otras salvaguardas.

e Validar los resultados de la sistematizacion que realizard la Oficina de Coordinacion REDD+ (OCR) de las
evaluaciones periddicas a los proyectos especificos implementados por las Entidades Ejecutoras, haciendo
énfasis en las recomendaciones para todos los casos necesarios que permitan dar cumplimiento de las OP del
Banco Mundial y otras salvaguardas.

e Validar la sistematizacion de reportes de monitoreo y salvaguardas que la OCR realizara.

e Validar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales relevantes al MGAS,
salvaguardas y OP del BM, establecidos con las Entidades Ejecutoras.

Entidades Ejecutoras de Proyectos/Programas:

e  Firmar un acuerdo interinstitucional con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales que contendra
todos los aspectos claves sobre las actividades especificas a implementar, su vinculo con las opciones y
acciones REDD+, su ubicacidn, su cronograma, sus potenciales impactos y medidas de mitigacion, asi como las
obligaciones relacionadas con la implementacidn y el monitoreo de las salvaguardas.

e Aplicar los instrumentos de reporte de cumplimiento de las salvaguardas y las OP del BM de los proyectos de
acuerdo con los procedimientos presentados por la OCR para el seguimiento y sistematizacién de las
informaciones.

e Implementar y cumplir de las directrices del MGAS por parte de las federaciones, asociaciones y grupo de
productores de los programas y proyectos vinculados a estas.

e Participar en las evaluaciones periédicas que coordinard y realizard la OCR en cumplimiento de las OP del
Banco Mundial y otras salvaguardas de los proyectos implementados.

e Elaborar y presentar los reportes de seguimiento para el cumplimiento de las salvaguardas y OP del BM, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la OCR.

e Recibir, registrar y manejar las quejas, reclamos y eventualmente los conflictos, a través de una red
institucional e informatica habilitada recibir y reportar las quejas a través del mecanismo propuesto para estos
fines, de conformidad con las reglas y procedimientos establecidos.

e Proporcionar y garantizar las fuentes de informacidn a través de mecanismos y herramientas, recursos
humanos, recursos financieros, tecnoldgicos, incluyendo protocolos de administracidn, recoleccién,
almacenamiento, procesamiento e intercambio de informacién relevante relacionada con el abordaje,
respeto y cumplimiento de las salvaguardas y OP durante la implementacidn de sus acciones REDD+. Esto para
cumplir con el proceso de intercambio de informacidn establecido en el Sistema de Informacién de
Salvaguardas (SIS) y dar seguimiento a las acciones directas y actividades tipo en las areas priorizadas, asi
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como contar con indicadores que serviran para el seguimiento a los beneficios y co-beneficios asociados a
REDD+.

Oficina de Coordinacion REDD+ (OCR):

Acompafiiar a las Entidades Ejecutoras para el seguimiento del cumplimiento de las salvaguardas y OP del BM
a través del SIS.

Evaluar la capacidad institucional de las Entidades Ejecutoras para afrontar el abordaje y respeto por las
salvaguardas ambientales y sociales de la Estrategia Nacional REDD+.

Sistematizar y dar seguimiento a las evaluaciones periddicas de cumplimiento de las salvaguardas y OP del
BM realizadas a los proyectos implementados, entregando retroalimentacidon y recomendaciones para todos
los casos necesarios.

Informar al Comité Directivo e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de lineas de accién
qgue conforman la Estrategia Nacional REDD +, el Programa RE, y el MGAS para temas de salvaguardas OP del
BM.

Elaborar y gestionar los acuerdos interinstitucionales necesarios para el logro de objetivos estratégicos del
programa y cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales, asi como para la mitigaciéon de los
riesgos ambientales y sociales que pudieran derivarse de la ejecucién de las acciones REDD+.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de las salvaguardas y OP del BM por parte de los proyectos
implementados con las Entidades Ejecutoras, entregando retroalimentacidon y recomendaciones para todos
los casos necesarios. Esto incluira la identificacidn a partir de la informacién generada en el terreno durante
la ejecucidn, de los eventuales vacios o brechas normativas que surgiesen y la propuesta para su enmienda o
correccion.

3. Monitoreo, Evaluacion y Reporte para la Distribucion de Beneficios.

En cuanto a la distribucién de beneficios intervienen las siguientes instancias identificadas en el marco del Plan de
Distribucion de Beneficios para su implementacién, supervisidén y auditoria, con sus respectivas funciones:

Comité Nacional de Distribucién de Beneficios (CNDB):

Velar por la distribucidn justa, equitativa y transparente de los beneficios derivados de la implementacidon del
Plan de Distribucién de Beneficios (PDB), asi como de la comercializacion y venta de las reducciones de
emisiones de gases de efecto invernadero que genere el pais, debidamente incorporadas en el registro de
reducciones que se establezca, ya sea que los recursos provengan del mercado interno de reduccidon de
emisiones o del mercado externo.

Aplicar los criterios para la distribucion de beneficios establecidos en el PDB y proponer y aprobar otros
adicionales que estime convenientes, a fin de llevar a cabo una mejor diferenciacidon y ponderacién del monto
a compensar, acorde con la actividad REDD+ de que se trate y siempre respetando los principios de equidad
y transparencia.

Revisar el desempefo y aprobar los informes anuales de beneficiarios que les son enviados por las Entidades
Ejecutoras, a través de la OCR, en donde cada beneficiario presenta el desarrollo de actividades REDD+,
cumplimiento de salvaguardas e identifica beneficios distintos al carbono para el periodo correspondiente.
Determinar los formatos, periodicidad o frecuencia de los informes sobre el desempefio de actividades REDD+
y cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales a ser presentados por las Entidades Ejecutoras.
Velar por que el consolidado de los informes sobre la distribucion de beneficios presentados por las Entidades
Ejecutoras sea publicado y puesto a disposicidn de cualquier interesado.

Elaborar los lineamientos que permitan monitorear la ejecucion de la distribucion de beneficios conforme a
lo acordado con los beneficiarios y poder constatar que los beneficios hayan sido utilizados de acuerdo a los
fines establecidos y la distribucién fue realizada respetando los principios y condiciones establecidos en el
PDB.
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Entidades Ejecutoras de Proyectos/Programas:

Comités de Beneficiarios (CBs):

Oficina de Coordinacion REDD+ (OCR):

Aprobar y decidir sobre la distribucidon de beneficios entre las Entidades Ejecutoras conforme a los criterios
establecidos en el PDB y los que pudiera determinar en un futuro, para que el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales pueda solicitar al FCPF la transferencia de los fondos correspondientes.

Implementar, supervisar y auditar el PDB a nivel nacional e informar sobre su desempefio al Comité Directivo
del PROGRAMA RE.

Establecer los criterios y reglas para la formacién y eleccién de participantes en el CNDB y Comités de
Beneficiarios (CBs), incluyendo la participaciéon de mujeres, jévenes y otras minorias vulnerables que han sido
identificadas por los programas en cada caso.

Inscribirse en el Sistema Nacional de Gestion de Datos de Programas y Proyectos REDD+.

Inscribir a los beneficiarios elegidos en el Sistema Nacional de Gestién de Datos de Programas y Proyectos
REDD +.

Recibir y organizar propuestas presentadas por los beneficiarios potenciales, y presentarlos a los Comités de
Beneficiarios (CBs) para su evaluacion.

Asegurar que los fondos obtenidos por los pagos basados en resultados lleguen a los beneficiarios
independientemente del estado de la propiedad de la tierra (formal o posesién).

Aplicar los instrumentos de MRV y del Sistema de Informacién de Salvaguardas (SIS) y MQRC de los proyectos
de acuerdo con los procedimientos presentados por la OCR para el monitoreo y sistematizacién de la
informacién en el Registro REDD+.

Aplicar los procedimientos y requisitos establecidos en el MGAS, PMAS del Programa RE para garantizar que
se alineen con las salvaguardas ambientales y sociales de la CMNUCC y las OP del BM.

Participar en las evaluaciones periddicas que la OCR coordinard y llevara a cabo para verificar el cumplimiento
de las salvaguardas ambientales y sociales de la CMNUCC y las OP del BM.

Preparar y presentar los informes sobre el desempefio de las actividades de REDD+ llevadas a cabo con su
apoyo y que puedan participar en la distribucién de beneficios, con la frecuencia y formatos determinados
para este fin por el CNDB.

Presentar los informes requeridos por el PDB en la frecuencia y formatos acordados.

Participa en el programa de capacitacion de OCR destinado a fortalecer las capacidades institucionales.
Monitorear las acciones implementadas, incluido el cumplimiento de las salvaguardas, validar e informar el
numero de hectdreas donde se han llevado a cabo las actividades de REDD+.

Monitorear la aplicacién de la distribucidon de beneficios entre sus beneficiarios para confirmar que se ha
llevado a cabo en apego a lo acordado con los beneficiarios.

Preparar, con la aprobacion del CB correspondiente, un informe sobre el desempefio del programa para el
periodo, documentando la distribucién de beneficios y los incidentes que ocurran durante el proceso de
distribucién. Presentar el informe general a la OCR y el Comité Nacional de Distribucién de Beneficios (CNDB).

Revisar y evaluar los informes presentados por la Entidad Ejecutora.

Aplicar los criterios para la distribucién de beneficios, definir las transferencias para los beneficiarios e
informar a la OCR y al CNDB si uno o mas de los programas de la Entidad Ejecutora no han cumplido con los
lineamientos generales a cumplir.

Preparar los informes documentados sobre la distribucion de beneficios.

Aplicar y controlar el PDB a nivel de la Entidad Ejecutora.

Informar directamente al OCR y al CNDB sobre el desempefio del PDB a nivel de la Entidad Ejecutora.

Facilitar el didlogo entre las EE que forman parte de la CNDB y entre este y los CBs.
Administrar el Sistema Nacional para la Gestién de Datos de Programas y Proyectos REDD+, el SIS y el MQRC.
Coordinar y supervisar el Programa de Comunicacién y Difusidn sobre el PDB a diferentes niveles.
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Beneficiarios/Grupo de Beneficiarios:

e Presentar propuesta de participar en acciones REDD+ y cumplir con los requisitos y criterios de participacién
establecidos en el PDB.

e Firmar un acuerdo de compromiso con la Entidad Ejecutora, para cumplir con los requisitos establecidos y
autorizar la transferencia legal de sus derechos de carbono de su propiedad a la Entidad Ejecutora
correspondiente y seguir las pautas del PDB para la distribucién de beneficios.

e Definir la modalidad de beneficios de acuerdo con los procesos establecidos en el PDB.

e Preparar las propuestas de participacién de acuerdo con las actividades REDD+ de cada Programa o Entidad
Ejecutora.

e Cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en el MGAS y los PMAS correspondientes al
desarrollo de la respectiva actividad REDD+.

e Preparar y presentar un informe de progreso anualmente, siguiendo la metodologia y los formatos
establecidos para este propésito de acuerdo con el PDB, incluido el tipo de beneficios recibidos y cualquier
percance o anomalia en el proceso identificado a través del uso del MQRC y se los entrega a la Entidad
Ejecutora.

e Al momento de recibir los beneficios, seguir sus propios procedimientos para distribuir los beneficios entre
sus miembros.

e Participar en el CB correspondiente y/o en el CNDB cuando hayan sido elegidos para esto, y respetar las reglas
establecidas para su correcto funcionamiento.

4. Sistemas de Registro.

A los fines de contar con sistemas que permitan registrar, administrar y dar seguimiento a las acciones a ser llevadas
a cabo a nivel nacional, la identidad de los beneficiarios, los reportes de los usuarios, la transparencia y flujo de
informacién con relacién al abordaje y respeto de las salvaguardas de la CMNUCC y las OP del BM, asi como
garantizar la transparencia y flujo de informacién sobre la recepcidn y respuesta a las referidas quejas, reclamos y
conflictos por la implementacién de las acciones REDD+, el pais ha contemplado la implementacién de los siguientes
sistemas de registro:

Sistema Nacional de Registro de Acciones, Programas y Proyectos REDD+:

El Sistema Nacional de Registro de Acciones, Programas y Proyectos REDD+ corresponde a un sistema nacional
centralizado de datos basados en las medidas de accidon que contemplan reduccién de emisiones desde el ambito
forestal con el enfoque REDD+. Debe garantizar la transparencia y adecuada documentacién de la reduccion y
captura de emisiones que se generen en este ambito, ofreciendo respaldo para evitar la doble contabilidad y mostrar
al publico de manera transparente que no se reclamaran dos veces los beneficios ambientales en relacion con las
reducciones o absorciones de emisiones de GEI.

El Sistema Nacional de Registro de Programas y Proyectos REDD+ tendra las siguientes funciones:

e Solicitud de inscripcion de usuarios y aporte de documentacion requerida y aprobacion en su caso.

e Solicitud de Registro de Iniciativa REDD+ y aporte de documentacion requerida.

e Evaluacién de solicitud y aprobacion/ devolucion para enmienda / rechazo.

e Asignacion de nimero de registro de iniciativa y generacidon de documento de formalizacién de registro.

e Introduccidon de informacion detallada de la iniciativa: volimenes de RE estimadas por periodo de
monitoreo, beneficiarios, transacciones.

e Generacién de reportes de administrador y de usuario.

e Descripcidn de los mecanismos de gobernanza para cada funcion del registro.

Sistema de Registro de Informacion de Salvaguardas REDD+ (SIS):
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El Sistema de Informacion de Salvaguardas de las acciones REDD+ consiste en un sistema informatico
(implementado en una plataforma web) que operara la gestidon de informacidn para el registro de informacion y
elaboracion de reportes de desempefio en materia del cumplimiento de las salvaguardas de la CMNUCC Yy las OP del
BM, asi como del cumplimiento de la legislacidn nacional vigente y los acuerdos internacionales suscritos por el pais
referentes a la materia. EI SIS representa los arreglos institucionales nacionales y los procesos asociados puestos en
marcha para proporcionar informacion sobre la manera en que se abordan y respetan las salvaguardas en el pais
durante la implementacion de sus acciones REDD+.

El SIS tendrad las siguientes funciones:

e Recopilar y registrar la informacion relativa al cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales en
las distintas escalas de implementacion de la Estrategia Nacional REDD+ y del Programa RE, incluida la
generada a nivel de las Entidades Ejecutoras, federaciones, asociaciones y otros.

e Sistematizar la informacidon en materia de salvaguardas ambientales y sociales en las distintas escalas de
implementacion de la Estrategia Nacional REDD+ y del Programa RE.

e Proporcionar informaciéon en base a reportes, de forma transparente, coherente y actualizada, respecto al
abordaje, respeto y cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales de la Estrategia Nacional
REDD+ vy del Programa RE.

e Generar reportes para las distintas instancias nacionales e internacionales sobre la gestion y tratamiento de
las salvaguardas en implementacion de la Estrategia Nacional REDD+ y del Programa RE.

e I|dentificar aquellos aspectos que requieren de fortalecimiento en materia de salvaguardas, proporcionando
informacidn para orientar la toma de decisiones.

5. Sistema de Registro para Atencidon a Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos en el Marco de REDD+ (SQRC):

El Sistema de Atencidon a Quejas, Reclamos y Conflictos corresponde a un sistema informatico (implementado en
una plataforma web) que operara la gestion de informacién para la recepcién, atencién y elaboracién de reportes
de desempefio en materia de atencién a las referidas quejas, reclamos y conflictos provenientes de la
implementacion de las acciones REDD+ en el pais. El SQRM representa los arreglos institucionales nacionales y los
procesos asociados puestos en marcha para proporcionar informacién sobre la manera en que se reciben y atienden
las quejas, reclamos y conflictos por la implementacién de las acciones REDD+. El disefio de dicho sistema debera
servir también para la recepcidn y atencidn a sugerencias y consultas vinculadas a la implementacién de REDD+.

e EISQRC tendra las siguientes funciones:

e Recopilar y registrar la informacion relativa a la recepcion y atenciéon de quejas, raclamos, conflictos,
sugerencias y consultas de personas o grupos afectados por la implementacion de actividades de proyectos
y programas REDD+ en las distintas escalas de implementacion de la Estrategia Nacional REDD+ y del
Programa RE, incluida la generada a nivel de las Entidades Ejecutoras, Federaciones, Asociaciones y otros
actores o posibles afectados.

e Sistematizar la informacién en las distintas escalas de implementacidn de la Estrategia Nacional REDD+ vy del
Programa RE.

e Proporcionar informacién en base a reportes, de forma transparente, coherente y actualizada, respecto a
la atencidn a las referidas quejas, reclamos, confictos, sugerencias y consultas.

e Generar reportes para las distintas instancias nacionales e internacionales sobre la recepcidn y atencion a
quejas, reclamos, conflictos, sugerencias y consultas relativas a la implemantacidn de las acciones REDD+.

e Identificar aquellos aspectos que requieren de fortalecimiento para un eficaz sistema de atencidn a quejas,
reclamos, conflictos, sugerencias y consultas, proporcionando informacién para orientar la toma de
decisiones.

A la fecha de elaboracion del presente informe, los borradores de TdRs de los tres sistemas de registros (Sistema de
Registro de Acciones, Programasy Proyectos REDD+; el SQRC y SIS) se encuentran de revisidn y evaluacion por parte
de la Direccidn de Tecnologia del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a fin adecuarlos en término
de las especificaciones tecnoldgicas correspondientes.
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9. Actualizar los resultados del proyecto medidos por el marco de resultados
Target Values

Project Development Objective Indicators

Indicator Name Baseline FY2019 FY2020 FY2021 End Target Achieved to Date

Se ha avanzado en lo siguiente:

e Creacion y fortalecimiento del Comité Directivo para
REDD+, a los fines de garantizar la incorporacion del
enfoque REDD+ en los niveles de toma de decision para
la formulacidn de politicas publicas en torno al UTCUTS.

e A nivel del Ministerio de Medio Ambiente se ha
trabajado en el fortalecimiento de DIARENA, la Unidad
de Monitoreo Forestal, el Departamento de GEl, el
Viceministerio de Areas Protegidas y Biodiversidad y las

0 1 1 0 2 Direcciones Provinciales.

e Anivel del Ministerio de Agricultura se ha trabajado con
el Departamento de Cacao, en incorporar el desarrollo
de los sistemas agroforestales en el marco de REDD+ y
lograr la participacion representativa de las
federaciones, asociaciones y grupos de productores
vinculados con el sector. Se continuara fortaleciendo la
participacion de los Viceministerios de Planificacidn, de
Extensidn y Capacitacion, y Produccidn Agricola.

Al final del proyecto (EOP), las instituciones
gubernamentales han recibido apoyo para la creacion
de capacidad a fin de mejorar la gestion de los
recursos forestales (niUmero).

Intermediate Results Indicators

Indicator Name Baseline FY2019 FY2020 FY2021 End Target Achieved to Date
C.1 Al Q31, se ha disefiado una estrategia nacional de Si. Se elaboré una estrategia de comunicacion y difusion,
comunicaciones y difusién para REDD+ y se inicia su No Yes Yes Yes Yes la cual se encuentra en proceso de actualizaciéon para

plena aplicacién al Q2. incorporarle nuevos elementos.



C.1 Al Q1 se ha disefiado una estrategia de
incorporacion de la perspectiva de género que se ha
incorporado al plan nacional de participacion y
consulta.

C.2 Al Q1, se ha disefiado y estd en funcionamiento
una estrategia EN-REDD+ que incluye el disefio de
instrumentos juridicos, econdmicos y tecnolégicos
especificos (es decir, un sistema de incentivos REDD+,
la regulacidon de los sectores relacionados con el
UTCUTS, paquetes tecnoldgicos para REDD+).

C.2 Al Ql1, se establecerd un mecanismo de
retroalimentacion para los ciudadanos y un protocolo
institucional.

C.2 Al Q11, se hallevado a cabo un SESA y se ha
preparado un instrumento de salvaguarda apropiado
como un ESMF

C.4 Al final del proyecto, la capacidad y el progreso
para desarrollar un NFMS para el MRV de las
reducciones de emisiones de GHG de las actividades
de REDD+ han mejorado significativamente:

C.4 Al Q3, se han establecido el marco légico y los
acuerdos institucionales necesarios para el MRV;

C.4 Al Q3, la capacidad de la teledeteccidn, y las
unidades de Inventario de GHG se han fortalecido.

C4 Al Q2, se ha apoyado un programa de
investigacion sobre el monitoreo de los bosques;

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Yes

No

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

No. Un estudio de género esta en proceso de elaboracion.
El mismo incluird un plan o estrategia de género en el
marco de REDD+

No. Sin embargo se cuenta con un borrador avanzado de
la ENREDD+, el cual sera revisado por las nuevas
autoridades y posteriormente socializado a nivel nacional.

No, pero se cuenta con el disefio del MQRC, aprobado por
ESSA, y esta en proceso la elaboracion del sistema de
registro, la plataforma web y el protocolo de operacién
correspondiente.

Si. Cumplido y aprobado por ESSA.

Si. Se ha mejorado significativamente a través de Mapas
de Uso y Cambio de Uso de Suelos, y fortalecimiento con
recursos humanos y capacitacion técnica a DIARENA y al
departamento de GEI. Estas mejoras incluyen el abordaje
de las salvaguardas.

No. Sin embargo, se han suscrito cartas de intencion con
las Entidades Ejecutoras. Queda pendiente Ia
incorporacion de aspectos especificos para MRV.

Si. Se cuenta con la metodologia de teledeteccion en
DIARENA y con equipamiento tecnolégico para su
implementacion. Asi mismo el Dpto. de GEl se encuentra
en un proceso de capacitacion continua.

Si. Se cuenta con un manual operativo para los Inventarios
Forestales y se ha iniciado el proceso de establecimiento
de parcelas forestales permanentes para el monitoreo.
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C.4 Al Q4, se han desarrollado protocolos de
monitoreo para evaluar los impactos ambientales y
sociales de la EN- REDD+.

C.4 Al Q1, se ha completado el Inventario Forestal
Nacional; y se han desarrollado ecuaciones
alométricas para tres areas

C.5 Al Q1, la unidad de implementacidn del proyecto
esta desembolsando los fondos segln lo programado,
y cumpliendo los compromisos fiduciarios
establecidos en el Acuerdo de Subvencién. Entrega a
tiempo de las auditorias fiduciarias anuales (que se
deben entregar antes del 30 de junio de cada afio
civil). Entrega a tiempo los informes financieros
provisionales no auditados (que deben presentarse
cada semestre civil).

C.5 Al final del proyecto se elabora y acuerda con ME
una estrategia de salida para garantizar la continuidad
de la capacidad institucional para la REDD+.

No

No

No

No

No

Yes

Yes

No

Yes

Yes

Yes

No

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Si. Se cuenta con la aprobacion por parte de ESSA a los
documentos: MGAS, SESA, y Guia de aplicacion y
seguimiento de Salvaguardas para Actividades REDD+.

Si. Se completé exitosamente el INF, adoptando
ecuaciones alométricas apropiadas. Se considera
desarrollar a largo plazo ecuaciones alométricas para
especies priorizadas.

Si. Los informes se estan presentando al tiempo y en la
forma prevista. Cumplimiento con las auditorias del BM y
del pais.

No. Dicha estrategia se elaborard con las nuevas
autoridades, armonizando las acciones con los
lineamientos estratégicos de la ENREDD a fin de garantizar
la sostenibilidad de REDD+ a largo plazo.
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SECCION D: FINANZAS

(Por favor complete en US $ SOLAMENTE)

10.Detalle el estatus de los fondos ejecutados y comprometidos por el proyecto
FCPF.

Relacién de lo comprometido por Componente/Actividad en USS.

PROYECTO PREPARACION PARA REDD+ REPUBLICA DOMINICANA

Componente: 1. Organizacion y consulta para la preparacién REDD+ 45,139 682,438 727,577
Subcomponente 1a. Mecanismos nacionales de gestion del programa de REDD+ - 15,070 15,070
Act: 1a.1 Reuniones ordinarias del CTA (4/afio) 4,163 4,163
Act. 1a.2 Dos reuniones del CD /afio 1,457 1,457
Act. 1a.3. Reuniones de trabajo extraordinarias de los Comités Especiales (2 reuniones

ordinarias/afio por comité) Comités: Suelo; Salvaguardas; Juridico. 9,450 9,450

Act. 1a.4 Actividad para la integracion y evaluacion del rol del CTA. Hacer un plan de trabajo
conjunto con definicion de resultados esperados -

Act. 1a.5 Haborar un plan de accion para fortalecer la gobernanza territorial con las EE y
gobernanza local. Considerar los programas. -

Act. 1a.6 Encuentros con organizaciones locales (1 reunion trimestral por area prioritaria) -
Subcomponente 1b. Consulta, participacion y difusion social 45,139 271,899 317,038

Sub-Act. 1b.2.1 DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA DE COMUNICACION 4937 4937
Act. 1b.2 Implementacion de la estrategia de comunicacion nacional para REDD+y

mantenimiento plataforma comunicacion basada en la web. 44,139 127,382 171,521
Act. 1b2.4 (2d5) Dias de Campo con sectores vinculados al PRE (Ganaderia, Café, Cacaoy

Forestal (3 dias de campo/programa)). 1,000 10,689 11,689
Act. 1b.3 Socializacion de las normas relativas a REDD (Enfasis en las 5 areas priorizadas) 1,488 1,488

Act. 1.b4 Elaboracion de material didactico sobre Salvaguardas y capacitacion a los actores
claves sobre el funcionamiento y aplicacion de las Salvaguardas REDD+, MGAS y SESA, SIS y

MQRC. \ -(Carlos R.) 127,403 127,403
Subcomponente 1c. Procesos de Consulta y Participacion - 395,469 395,469
Act. 1c.1 Desarrollo de Mecanismo de Quejas y Solucion de conflictos (MGAS) 334,873 334,873
Act. 1c.2 Adquisicion de Software Especializado para i) el Mecanismo de Quejas y Resolucion

de Conflictos (MQRC), ii) la ONAMET, y iii) |a DIARENA. 36,397 36,397
Act. 1c.3 Entrenamiento en Software especializado para ONAMET (ARCGIS) 8,960 8,960

Act. 1c.4 Desarrollo de un estudio de género para REDD+ (Sera cubierto por el BM). -
Act. 1c.4.1 Consulta Enfoque de Género: Grupos focales por Programa/Proyecto y

entrevistas a actores clave (Con logistica de Talleres) -
Act. 1c.1.2 Validacidn estudio de género (CTA ampliado) (Con logistica de Talleres) -
Act. 1c.5 ( 1c.11) Reuniones de coordinacion, colaboracion y seguimiento con instituciones
clave (Agricultura, MEPyD, IAD, Ganaderia, INDOCAFE, etc.) -
Act. 1c.6.1 Desarrollo de la plataforma SIS — Beneficios No-Carbono ( Antes Disefio base de
datos y programa para el manejo del SIS (Pagina WEB y Base de Datos). -
Sub-Act. 1c.7.1 Sistema de informacion MQRC vy pilotaje del MQRC y Eaboracion de Manual
para administradores y para Usuarios -

Act. 1c.8 (1b.10) Gastos logisticos para viajes de intercambio de experiencias REDD+ con otros
paises. (Antes Actividades de participacion en eventos internacionales) 15,239 15,239
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Componente 2. Preparacion de la Estrategia REDDH+ 104,568 590,452 695,020
Subcomponente 2a. Evaluacidn sobre el uso de la tierra, los factores causantes de los

cambios en el uso de la tierra, la ley forestal, la politica y la gestion 17,124 309,068 326,192
Act. 2a.1 Analisis delas causas directas eindirectas (Drivers) de deforestacion y degradacion

de los bosgues (DD). 182,304 152,304
Act.2a.2 Evaluacion delos Costos y Beneficios y Preparaciaon de un Plan de Financiacion para

el Programa de Reduccion de Emisiones en Replblica Dominicana (£nalisis de la brecha

financiera) 53,701 53,701
Auct. 2a.3 Elaboracion de mapas de uso vy cobertura del suelo 2015, andlisis de cambio y

deforestacion, en la Repiblica Dominicana. 33,759 33,759
Act. 2a.4 Elaboracion de un analisis multi-temporal de camhbio de uso de suelo, afios 2005,

2010-2015, en Replblica Dominicana. 5,891 5,891
Act. 2a.5 (antes 2a.9) Elaboracion docum ento de Estrategia Macional REDD+ 17,124 17,123 34,247
Sub-act. 2a.5.1 Talleres de validacién dela Estrategia nacional de REDD+ 16,230 16,290
Sub-act. 2a.5.2 Taller de expertos para consensuar las acciones, como esencia de la estrat egia. -
Sub-act. 2a.5.3 Cuatro (4) Consultas con Ganaderia, forestal, café y cacao, a nivel de

federaciones y asociaciones) -
Sub-act. 2a.5.4 {antes 2a.10) Lanzamiento dela Estrategia REDD+ -
Act.2a.6 (antes 2a,.11) Analisis de impacto de empleos verdes en RD (em plea rural decente) -
Subcomponente 2b. Opciones de Estrategia de REDD+ - - -
Act. 2b.1 Propuestas de alternativas de uso sostenible del suelo, que disminuyen la DDy

aumentan los reservarios de carbana, -
Subcomponente 2c. Marco de ejecucidn 87,444 243,370 330,814
Act. 2c.1.1 Implem entacion del "Plan de fortalecimiento de capacidades" {conocimiento,

tecnoldgicas, equipos, recursos humanos v otros) delas Entidades Ejecutoras conforme alas

necesidades detectadas en el diagnostico de capacidades institucionales y su participacion en

el FRE -
Act. 2c.1.2 Capacitacion basica REDDH 4 modulos (REDDH, Cambio Climatico y Bosgues;

Salvaguardas, MORCG, 515; SE54, MGAS, PMAS, PDB, MR 170 44,134 44,304
Act. 2c.1.3 Capacitacion Entidades Ejecutoras ensalvaguardas y REDDH (primer y segundo

nivel). 23,836 23,836
Act. 2c.1.4 Elaborar /reproducir mat erial de capacitacian para las salvaguardas -
Act.2c¢.1.5 Cursoen Manejo deBosgues y Restauracion de Paisajes MNaturales, 10,016 15024 25,040
Act.2c.1.6 Cursolangode Areas Prot egidas en el contexto del Cam hio Clim atico, 10,016 15,024 25,040
Act.2c.1.7 Cursosobre ganaderia compatible con cambio elim atico (Curso teorico-practico) 15,887 23,831 39,718
Act. 2.2 Logistica para cursos en Manejo de Bosques v Manegjo de &reas Prot egidas. 51,355 77,033 128,358

Sub-Act. 2c.3.1 Elaboracian demanual o guia para el establecimiento v manegjo de viverog
forestales {incluyendo seccidn de salvaguardas)

Sub-Act. 2¢.3.2 Manual de mangjo forestal sustentable en el marco de REDD+ {incluyendo
seccion de salvaguardas)

Sub-Act. 2¢.3.3 Manual de reforestacion en el marco de REDD+ (incluyendo seccion de
salvaguardas)

Sub-Act. 2¢.3.4 Manual de sistema cacao bajo sombra en el marco de REDD+ (incluyendo
seccion de salvaguardas)

Sub-Act. 2¢.3.5 Manual de sistema café bajo sombra en el marco de REDD+ (incluyendo
seccion de salvaguardas)

Sub-Act. 2¢.3.6 Manual de sistemas silvopastoriles en el marco de REDD+ (incluyendo seccidn
de salvaguardas)

Sub-Act, 2c.3.7 Manual deregeneracion natural en zonas degradadas en el marco de RECD+
(incluyendo seccion de salvaguardas)
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Sub-Act. 2c.3.8 Manual de plantadones dendroenergaticas en d marco deREDD+ lincluyendo

seccion de salvaguardas) -
Sub-Act 2c.3.9 Manual de conservacion de bosques en areas protegidas en & marco de

REDD+lincluyendo seccitn de salvaguardas) -
Sub-Act 2c.3.10 Guia para el uso adecuado deplaguiddas y la comrecta disposicion de

Envases -
Act. 2c.4 Elaboracion y firma deAouerdos con las Entidades Ejecutoras para los alcances

siguientes: a) Implementadén del Programa deRE; biVersion final del 515; { ¢) Version final

dd MORCd) Plan dedistribucion de bendicios, -
Act. 2c.5 Estudio sobre la propiedad dd carbono forestal y transferencia detitulos de

reduccion de emisiones en Republica Dominicana [pagado por el BR). -
Act. 2c.6.1 Elaborar y socializar docurmento resoludan para Institucionalizacion del Programa

REDD+y la OCR (incluye socdalizacion con los viceministros de gestion ambiental y de recursos

forestales) -
Act.2c.6.2 Carta deintendon paralaprenegociaddn acuerdos interinstitucionales con las

EEs -
Act. 20.6.3 [Antes 2c.6) "Evaluacion dela Tenencia de la Tierra y de Recursos para el Programa

Macional de Emisiones delaRepdblica Dominicana. 31,818 31,818
Sub-Act. 2c.6.3.1 Presentacion y validadon de los resultados dela consultoria sobretenenda

delatierra en RD -
Act. 2c.6.4 [antes 2c.2.1) Apoyo ala creadén de la estructura legal en derecho de carbono y

actividades deRE.

Sub-Act. 2c 6.1 (Antes 2¢.7.1) Elaboracion de docurmento juridico para la institucionalizacion

dela Estrategia REDOH (EM-REDCH) v & Programa de Reduccion deErmisiones (PRE) -
Act.2c.7 (antes 2d.7.2) Sensibilizadon para hahbilitar la participadén de actores en el

Programa de RE -
Sub-Act 2c.7.1 Taller de prenegociad én del ERPA 12,671 12,671
|Suhwmponente 2d. Impactos Sociales y Ambientales 38,014 38,014
Act.2d.1 {antes 2d.6) Plan de Distribucén de Beneficios . Pagacdo por d BV -
Act. 2d.2 Analisis marco legal, institucional ¥ de cumplimiento para las salvaguardas de

REDD+ 38,014 38,014
Sub-Act.2d.1.1 Preparar material de informacién sobre REDCH+ y POB -
Act.2d.3 Deinir estrategia de consulta y coordinar con las EE para preparar consulta con

Ben diciarios (Asociaciones y Federaciones). -
Act.2d.4 Consulta PDB con las EEs v sus bendiciarios -
Act. 2d.5 Monitoreo y seguimiento al trabajo delas EE con los drganos degobernanzay

temas REDD+ -
Componente 3. Niveles de referencia de las emisiones forestalesf niveles de referencia

forestal 65,647 65,647
Act. 3.1 Establedmiento del Nivel de Referenda, estimacion del Potencial de Reducdon de

Ernisiones/aumento de Reservorios ySistema de Monitoreo de Emisiones Forestales. 61,625 61,625
Act. 3.2 Capacitadon del personal nacional responzable del monitoreo y reporte de datos

concernientes a las emisiones por deforestadon y degradacion forestal en todos los clculos

relad onados con el establecimientoy adualizacion de los nivees dereferencia. 4,022 4,022
Sub-Act. 3.3.1 Validadon de los Mapas de Cambio de Uso y Cobertura de la Tierra:

Deforestacion, Degradacion Forestal elncrementos de Acervos de Carbono [mea odologia

Terrapulse): 2001 -2005-2015-2018 -
Sub-Act 3.3.2 Entrenamiento del equipo nadonal (DIARENA] en el uso del softwrare yla

implementadion de la metodologia de Temrapulse para la generacion dedatos de actividad -
Sub-act.3.3.3 Determinacion de la pérdida de carbono organico del suelo [SOC) debidoa kb

deforestacion en los princdpal es tipos de bosgues de la Replblica Dominicana [/ Refuerzode

parceas de IFW e Inventario Mo Bosque para la inclusién deSOC en contabilidad de

deforestacion. A ser finandado por el BM [Paguete MRY] -
Sub-Act 3.3.4 Preparacion del Documento Metodologico de actualizacion del Nivel de

Referencia Forestal de la RD (De acuerdo al Documento 2

Crientadones sobrelas correccion es técnicas a las emisiones y absorciones degases de efecto

invernaderonetificadas en d periodo dereferencia ). A ser financiado por el BM (Pagquete

MRY) 55
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Componente 4. Sistemas de seguimiento forestal ¥ de informacion sohre las

salvaguardas - 776,212 776,212

Subcomponente 4a. Sistema de seguimiento forestal nacional - 776,212 776,212
Act. 4a.1 (antes 3.3) Desarrollo de los instrumentos para d MREY! involucramiento de

organizaciones locales, técnicos de Ministerio de Medio &mbient e productores forestales v

agroforestales y otras organizaciones en monitoreo forestal-carbono, co-bengicios,

salvaguardas; Para el Programa RE. -
Act. 4a.2 (antes 3.4) Capacitacion a las organizaciones y/o potenciales beneficiarios locales

para la generacion deinform acion del SIS, puesta en practica delos protocolos o

instrumentos de monitoreo; seguimiento a parcelas permanent es, tratamiento de los

derechos ambientales para el programa de actividades de RE. -
Auct. 4a.3 (antes 3.5) Adguisicion e instalacion de equipos para medicion de 50 parcelas

forestales permanentes, -
Auct.4a.4 (antes 3.6 ) Fortalecimiento de capacidades locales para la proteccian forestal en el

Programa de RE (prevencidn de incendios forestales y afectacion del bosque por plagas ¥

enfermedades). -
i1 Capacitacion sobre prevencidn de incendios forestales y afectacion del bosque por plagas v

enfermedades -
i} Creacion y/o fortalecimiento de brigadas de bomberos forestales voluntarios -
i) Equiparniento para la prevencidn y combate de incendios forestales -
Act.4a.6 Evaluacion del Contenido de Biomasa y Carbono en Cobertura de Mo bosgue

[Inventario de Mo Bosgue) 203,115 203,115
Act. 4a.7 Definicion de bosgue segln sus funciones -
Act, 42,5 (antes 3.7 ) Form acidn de capacidades para el seguirniento y monitoreo del

component e carbono en sistemas no bosgque para los Program as Inversion que van a

participar en los Programas de RE. -
Act. 436 (antes 4a.3) Elaboracion del Inventario Macional Forestal dela Repdblica Dominicana

[IMF-RD. 538,870 538,870
Act. 4a.7 MRV forestal - adouisiciones para establecer el sistema MRY -
Act. 4a.8 Monto pendiente de distribucion, (sntes "Disefio conceptual de Plataform a para

monitoreo forestal'), Fondos serdn reubicados -
Act. 439 (ant es 43.9) Preparacion del documento R-PackagePreparacion v difusian del

documento R-Package 23,984 23,984
Sub-Act. 4a.9.1 Yalidacian del B-Package 10,243 10,243
Act. 4a.10 Preparacion de los Reportes de Monitoreo del PRE de la RD -
Subcomponente 4b. Sistema de informacion para miltiples beneficios, otros impactos,

gestidn y salvaguardas - - -
Act. 4b.1 Preparacian dela plataforma de Registro deiniciativas REDD+

(i) Disefio eimplementacion de la plataforma;

(i) Desarrollar las guias operacionales, manuales y material de entrenamiento;

(iii) la elaboracion de un regamento donde d procedimiento y roles institucional es estén bien

definidas, -
Componente 5 Monitoreo y Evaluacion (M&E) Marco ¥ Administracion de Subvencion 105,978 1,864,596 1,970,574

Act. 5.1 Coordinacion del proyecto - 177,574 177,574
Act. 5.2 Especialista Financiero 9,074 108,903 117977
Act. 5.3 Especialista Adguisiciones 9,074 100,772 105,846
Act. 5.4 (1b 4)Especialista en Comunicaciones 9,074 58,902 67,976
Act.5.5 (1b.11) Especialista Social - 91,254 91,254
Act. 5.6 Coordinador Técnico Especialista en Sudos, Agricultura v Bosgues 11,667 123,649 135,316
Act. 5.7 Encargado Operaciones 8,426 93,270 101,696
Act. 5.8 Asistente Techico-&dministrativo (Antes Secretaria Administrativa) 4,991 £9,739 74,729
Act. 5.9 Chofer/Apoyo logistico 1 2,463 24,509 26,972
Act. 5.10 Chofer/Apoyo logisitoo 2 2,463 24,504 26,967
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Act. 5.11 Encargado de fortaledmiento de capacidades locales 7,454 19,407 26,861
Act. 5.12 Técnico Social 5,704 41,755 47,458
Act. 5.13 Tecnico Forestal {Antes Técnico en Uso de Suelo, Agriculturay Bosque) 5185 48,584 53,769
Act.5.14 Ausiliar Administrativo 22,930 22,930
Act. 5.15 Espedialista Legal e Interinstitucdional (Antes Coordinador inter-institucional alto
hivel) 9,722 59,797 69,519
Act. 5.16 Técnico de apoyo interinstitucional 26,359 26,359
Act. 5.17 Analista de Documentos Técnicos (Antes Revisor v analista de informes técnicos
{area biofisica)) 46,005 46,005
Act.5.18 Técnico en Monitoreo Forestal {Antes Técnico que apoye a DIARENA en la instalacidn
del Sistema de Monitoreo para REDD+ y Forestal). 5185 22,164 27,349
Act.5.22 Técnico en Monitoreo Forestal( Antes Técnico que apoye a DIARENA en la instalacidn
del Sistema de Monitoreo para REDD+ y Forestal). 5,185 23,645 28,830
Act. 5.23 Técnico para apoyo del MRV en el sector AFOLU y Agricultura. 5185 11,974 17,159
Act. 5.24 Técnico de apoyo en planificacion y seguimiento a la Direccion de Cambio Qimatico 10,468 10,468
Act. 5.25. Equipos técnologicos {(computadoras, proyectores, flotas, etc., apoyo al Ministerio
de Medio Ambiente vy Recursos Naturales y otras entidades claves). 298,833 298,833
Act. 5.26 Mobiliario y Equipo de Oficina 29,826 29,826
Act. 5.27 Adquisicidn de vehiculos para actividades de campo 162,559 162,559
Act. 5.28 Logjstica para los trabajos de campo (viaticos) 25,339 25,339
Act. 5.29 Mantenimiento y operacion de 4 vehiculos 27487 27,487
Act. 5.30 Seguro de vehiculos (6 vehiculos) 2,385 16,596 18,981
Act. 5.31 Gastos de comunicacion 1,852 15,022 16,874
Act. 5.32 Materiales fungibles (toners de impresoras v del ploter, resmas de papel, folders,
grapadoras, etc) 29,364 29,364
Act. 5.33 Publicaciones para las adquisidones 12,342 12,342
Act.5.34 Camisas, polo-shirt y gorras para el inventario. 915 915
Act. 5.35 Gastos bancarios 889 15,307 16,196
Act. 5.36 Imprevistos 8,816 8,816
Act. 5.37 Evaluaciones v auditorias externas 16,029 16,029
TOTAL 255,684 3,979,345 4,235,029
1%
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Relacidn de lo ejecutado por Componente/Actividad en USS, segin
se haya reportado o no al Banco Mundial.

PROYECTO PREPARACION PARA REDD+ REPUBLICA DOMINICANA

Componente: 1. Organizacion y consulta para la preparadon REDD+ 682,438 547 392 135,046
Subcomponente 1a. Mecanismos nacionales de gestion del programa de REDD+ 15,070 12,937 2,133
Act: 1a.1 Reunicones ordinarias del CTA{d/afo) 4,163 3,880 283
Act. 1a.2 Dos reuniones del CD /afio 1,457 1,335 122
Act. 1a.3. Reuniones de trabajo extracrdinarias de los Comités Especiales (2

reuni ones ordinarias/afio por comi té) Comités: Suelo; Salvaguardas; luridico, 9,450 722 1,728

Act. 1a.4 Actividad para la integracidny evaluacidn del rol del CTA Hacer un plan
de trabajo conjunto con definicidn de resultados esperados

Act. 1a.5 Elaborar un plan de accién para fortalecer la gobernanza territorial con
las EE v zobernanza local . Considerar los programas.
Act. 1a.6 Encuentros con organizaciones locales (1 reunion rimestral por area

prioritaria)

Subcomponente 1h. Consulta, particpacion v difusion social 271,899 232,760 39,139
Sub-Act. 1b.2.1 DI SENG DE ESTRATEGIADE COMUNICACION 4,937 4,502 435
Act 1b.2 Implementaci dn de |3 estrategia de comunicacidn nacional para REDD+y

mantenimiento pl ataforma comunicacidén basada en la web. 127,382 106,204 21078
Act. 1h2.4(2d5) Dias de Campo con sectores vinculados al PRE (Ganaderia, Café,

Cacaoy Forestal (3 dias de campo/prograrmal). 10,689 9,758 931
Act. 1b.3 Socializacidnde las normas relativas a REDD (Enfasis enlas 5 areas

priorizadas) 1,438 1,365 123

Act. 1.h4 Elaboracién de material didactico sobre Salvaguardas v capacitacidn a
los actores claves sobre el funcionamiento vy aplicaci dndelas Salvaguardas

REDD+, MIGAS v SESA, SISy MORC N -(Carlos R 127,403 110,831 16,572
Subcomponente 1c. Procesos de Consultay Participacion 395,469 301,695 93,774
Act. 1c.1 Desarrollo de Mecanismo de Quejas v Solucidn de conflictos (WMGAS) 334,873 244 457 90,416
Act. 1c.2 Adquisicidn de Software Especializado para i) € Mecanismo de Quejas y

Resolucidn de Conflictos (MORC), i) la ONAMET, viii)la DIAREMNA 36,397 34,855 1,542
Act. 1c.3 Entrenamiento en Software especializado para ONAMET (ARG 5) 2,960 7,505 1,455

Act. 1cd Desarrollo deun estudio de género para REDD+ (Serd cubierto por el BM).
Act. 1c.4.1 Consulta Enfoque de Género: Grupos focales por Programa/Proyectoy
entrevistas a actores clave (Con logistica de Tall eres)

Act. 1c.1.2 Validacion estudio de génerc (CTAampliado) (Con logistica de Talleres)
Act. 1c5 ( 1c.11) Reuniones de coordinacidn, col aboraci dny segui miento con
instituciones clave (Agricultura, MEPyD, 12D, Ganaderia, INDQCAFE, et
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Act 1ck.l Desarrollo dela plataforma 55— Beneficios Mo-Carbono { antes Disefio
basededsatos vy programa pars el manejodel SIS (Pagina WEB v Pasede Datos).

Sub-Act.1c7 1 Sistema deinformacion MQRC y pilotaje del MORCy Elaboracion
detanual para administradores v para Usuarios

Act.1c8 (1b.10) Gastos logisticos para viajes de intercambio de experiencias
REDD+con otros paises. (Antes Actividades de participacion en eventos

internacionales} 15,239 14,878 361
Componente 2 Preparacion de |aEstrategia REDD+ 590,452 394,541 195,911

Subcomponente 2a. Evaluacion sobre eluso de la tierra, los factoress causantes de

los cambios en eluso de |a tierra, la ley forestal, la politica y la gestidn 309068 220 070 79 0oy
Act.2ad Analisis delas causas directas eindirectas (Drivers) dedeforestacian y

degradacion delos bosgues (DD, 182,304 133,082 49,222
Act2a.2 Evaluacion delos Costos y Beneficios y Preparacigndeun Plan de

Financiacign para el Programa deReduccion deEmisiones en Repdblica

Dominicana (fAndlisis dela brecha financiera) 53,701 39,202 14,499
Act.2a3 Elaboracion demapas deuso y cobertura del suelo 2015, analisis de

cambio y deforestacian, enla Repdhblica Dominicana. 33,759 25,749 5,010
Act.2a4 Elaboracion deun analisis multi-temporal decambio de uso de suelg,

afios 2005, 2010-2015, en Reptblica Dominicana. 5,891 4,493 1,393
Act.2a5 (antes 23.9)1Elaboracidon documento de Estrategsia MNacional REDD+ 17,123 12,500 4,623
Sub-act.2a5.1 Talleres devalidacion de la Estratesia nacional de RED DA+ 16,289 14,945 1,345
Sub-act.2a’5.2 Taller deexpertos para consensuar las acciones, como esencia de

la estrategia. -
Sub-act.2a5.3 Cuatro (4) Consultas con Ganaderia, forestal, caféy cacao, a nivel

defederaciones v asociaciones) -
Sub-act.2a5.4 (antes 22.10) Lanzamiento dela Estrategia REDD+ -
Act.2a6 (antes 2a.11) Analisis deimpacto de empleos verdes en RD (empleo rural

decente] -
Subcomponente 2b. Opciones de Estrategia de REDD+ - - -
Act.2b.1 Propuestas dealternativas deuso sostenibledel suelo, gue disminuyen

la DD v aurmentan los reservorios de carbono, -
Subcomponente 2c. Marco de ejecucion 243371 136,821 106,550
Act.2c¢1.1 Implementacidn del "Plan de fortalecimiento de capacddades*

[conocimiento, tecnoldgicas, equipos, recursos humanos v otros) delas Entidades

Ejecutoras conforme a las necesidades detectadas en el diagnostico de

capacidades institucionales v su participacion en el PRE -
Act.2c1.2 Capacitacion basica REDD+ 4 modulos (REDDH, Cambio Climatico vy

Bosques; Salvaguardas, MORC, 515; SESA, MGAS, PMAS; PDE, MAWV) 44,134 20,628 23,506
Act.2c1.3 Capacitacion Entidades Ejecutoras ensalvaguardas v REDD+ (primer y

segundo nivel ) 23,836 21,871 1,965
Act.2cl.4 Elaborar freproducir material decapacitacionparalas salvaguardas -
Act.2cl.5 Cursoen Manejo deBosgues v Restauracion dePaisajes Maturales. 15,024 10,968 4,056
Act.2cl.6 Curso Mane{o de Areas Protegidas en el contexto del Cambio Climatico, 15,024 10,968 4,056
Act.2cl1.7 Cursosobreganaderia compatiblecon cambio climatico (Curso tearico

practico) 23,831 12,8459 10,981
Act.2c2? Logistica para cursas en Mangjo deBosques v Manegjo de Areas

Protegidas. 77,0313 23,660 33,373
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Sub-Act. 2¢3.1 Elaboracidn de manual o guia para & establecimiento ¥y mangjo de
vivero forestales (incluyendo seccion desalvaguardas)

Sub-Act. 2c3.2 Manual demangjo forestal sustentableen el marco de REDD+
(incluyendo seccion de salvaguardas)

Sub-Act. 2¢3.3 Manual dereforestacidn en d marco de REDD+ (incluyendo
seccian de salvapuardas)

Sub-Act. 2¢3.4 Manual desistema cacao bajosombra en el marco de REDD+
{incluyendo seccion de salvaguardas)

Sub-Act. 2c3.5 Manual desistema café bajo sombra en el marco de REDD+
{incluyendo seccion de salvaguardas)

Sub-Act. 2¢3.6 Manual desistemas silvopastoriles en el marco de REDD+
(induyendo seccidn desalvaguardas)

Sub-Act. 2c.3.7 Manual deregeneracidn natural en zonas degradadas en el marco
de REDD+ {incluyendo seccion desalvaguardas]

Sub-Act. 2c3.8 Manual deplantaciones dendroenergeticas en el marco de REDD+
(i ncluyendo seccion de salvaguardas)

Sub-Act. 2¢3.9 Manual deconservacion de bosques en areas protegidas en el
marco de REDDH (incluyendo seccidn desalvaguardas)

Sub-Act. 2c3.10 Guia para d uso adecuado deplaguicidas v a correcta
disposiciin deenvases

Ad.2cd Elaboracionyfirma descuerdos conlas Entidades Ejecutoras para los
alcances siguientes: a) Implementacion del Programa deRE; blversion final dd
SIS (e} versionfinal dd MORCHI Plan de distribucion de beneficios.

Ad.2ch Estudio sobre la propiedad del carbono forestal y transferencia detitulos
de reduccion deemisiones en Republica Dominicana (pagado por & BR ).

Ad.2chd Elaborar v socializar documento resalucidn para Institucionalizaci on
del Programa REDD+ v la OCR (incluye socializacion con los wiceministros de
gestion ambiental v de recursos forestales)

Ad2c62 Carta deintencion para la pre-negociacion acuerdos
interinstitucionales con las EEs

Ad.2chH3 (&ntes 2c.6) "Evaluacion de la Tenencia de la Tierra y deRecursos para

gl Programa Macional deEmisiones dels Repablica Dominicans, 31818 24268 7,550
Sub-Act. 2¢6.31 Presentacion v validacion delos resultados dela consultoria

sobretenencia dela tierra en RD -
Ad.2chH4 (antes 2c.2.1) Apoyo ala creacion de la estructura legal en derecho de

carbonoy actividades de RE,

Sub-Act. 20 6.1 (Antes 20.7.1) Elaboraci on de documento juridico para la

institucionalizacidn dela Estrategia REDD+ (EMN-REDD+) y &l Programa de

Reduccidn deEmisiones (PRE) -
Ad2c.7 (antes 2d.7.2) Sensibilizacion para habilitar la participacion de actores

en el Programa deRE. -
Sub-Act. 2c.7.1 Taller de prenegociacian del ERPA 12,671 11,610 1,061
Subcomponente 2d. Impados Sociales y Ambientales 38014 27,750 10,264
Ad2dd (antes 2d61PlandeDistribucidon deBeneficios . Pagado por el BM -
Ad.2d2 2nalisis marcolegal, institucional y decumplimiento para las

salvaguardas de REDD+ ag,014 27,750 10,264

Sub-Act.2dd.1 Preparar material deinformacian sobre REDD+ v PDR

Ad2d.3 Definir estrategia deconsulta y coordinar conlas EE para preparar
consulta con Beneficiarios (&sociaciones v Federaciones ).

Ad2d.4 Consulta PDB con las EEs v sus beneficiarios

Ad.2d5 Monitoreo v seguimiento al trabajo delas EE con los organos de
gobernanza ytemas REDDH+
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Componente 3. Niveles de referencia de las emisiones forestales/

niveles de referencia forestal

65,647

48,671

16,976

Act.3.1 Establecimiento del Mivel de Referencia, estimacian del Potencial de
Reduccion de Emisiones /Aumento de Reservorios y Sistema de hMonitoren de
Emisiones Forestales.

61625

44386

16,639

Act.3.2 Capacitacidn del personal nacional responsable dd monitoren y reporte
dedatos concernientes a las emisiones por deforestacian y degradacion forestal
entodos |os calculos relacionados con d establecimiento v actualizacion delos
niveles de referencia.

4022

3685

Sub-Act.2.3.1 Validaddn de los Mapas de Cambio de Uso y Cobertura de la Tierra:
Deforestacian, Degradaci dn Forestal elncrementos de Acervos de Carbono
{metodologia Terrapulse): 3001 -2006-2015-2018

Sub-Act.3.3.2 Entrenamiento del equipo nacional (DIARENA) en el uso del software
¥ la implementacion de la metodologia de Terrapulse para |a generacidn de datos
deactividad

Sub-act.3.33 Determinaddn de kb pérdida de carbono organico del suelo (50C)
debido a la deforestacidn en los principales tipos debosgues de la Repablica
Daminicana. / Refuerzo deparceas delFhe Inventario Mo Bosoue para la
inclusion de 50C en contabilidad de deforestacian. A ser financiado por el BR
{Paguete MRBYV)

Sub-Act.3.3.4 Preparacion del Documento Metodoldgico de actualizacion del Nivel
de Referencia Forestal de la RD (De acuerdo al Documento 2.

Crientaciones sobrelas correcci ones técnicas a las emiziones v absorciones de
gases de Fectoinvernadero notificadas en el periodo dereferencia ) A ser
finandado por el Bl {Paquete MRV)

Sub-Act.3.3.5 Actualizacion del Nivel de Referencia Forestal de la RD

Componente 4. Sistemas de seguimiento forestal v de informacidn sobre
las salvaguardas

776,212

568,558

207,614

Subcomponente 4a. Sistema de seguimiento forestal nacional

6212

568,598

207 614

Act.dad (antes 3.3) Desarrollo delos instrumentos para d MR invalucramiento
deaorganizaciones local es, téonicos de Ministerio de Medio Ambi ente, productores
forestales y agroforestales y otras organizaciones en monitoreo forestal -carbono,
co-beneficios, salvaguardas; Para el Programa RE

Act.4a2 (antes 3.4) Capacitacian a las organizaciones y/o potenciales
beneficiarios locales para la generacion de informacian del 515, puesta en
practica delos protocolos o instrumentos de monitoreo; seguimierto a parcelas
permanentes, tratamiento delos derechos ambiental es para el programa de
actividades deRE.

Act.4a3 (antes 3.5) Adquisicidn einstalacion deequipos para medicion de 50
parcel as forestales permanentes.,

ActAad (antes 3.6) Fortalecimiento de capacidades locales para la proteccion
forestal en el Programa deRE (prevencidn deincendios forestales y afectacidn del
bosguepor plagas v enfermedades ).

i) Capacitacidn sobre prevencian deincendios forestales v afectacidn del basgque
por plagas v enfermedades

ii1Creacidn y/ofortalecimiento de brigadas de bomberos forestales voluntarios

iii) Equipamiento para la prevencion v combate deincendios forestal es

ActAdah Evaluacion del Contenido deBiomasa y Carbono en Cobertura de Mo
bosgue (| nventario de Mo Bosgue)

203,115

142,274

24,841

Act.4aF DEinicion de bosgue segln sus funciones

Act 4a.5 (antes 3.7 JFormacion decapacidades para el seguimiento y monitorec
del componente carbono en sistemas no bosgue para los Programas Inversion gue
vana participar enlos Programas de RE.
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Act.4a.6 (antes da.3) Elaboracian del Inventario Macional Forestal dela Replblica

Dorminicana (INF-RD]). 538,870 393,375 145,495
Act.4a.7 MRV forestal -adguisiciones para establecer el sistema MBEY -
Act.4a.8 Monto pendientede distribucian, (2ntes "Disefio conceptual de

Plataforma para monitoreo forestal'). Fondos serdn reubicados -
Act.4a9 (antes 4a.5) Preparacion del documento R-PackagePreparaciony difusion

del documento R-Package 23,984 17508 6,476
Sub-Act. 4a.91 “alidacion del R-Package 10,242 9,440 an3
Act.4a.10 Preparacion de los Reportes de Monitoreo del PRE dela RD -
Subcomponente 4b. Sistema de informacion para miltiples beneficios, otros

impactos, gestion y salvaguardas - - -
Act.4b.1 Preparacidn dela plataforma de Registro deiniciativas REDD+:

{(i1Disefio eimplementacion dela plataforma;

{ii)Desarrollar las guias operacionales, manuales ¥ material de entrenamiento;

{iii) la elaboracidn de un reglamento donde el procedimiento yroles

institucionales estén bien definidos, -
Componente 5 Monitoreo y Evaluacion [M&E) Marco y Administracion de

Subvencién 1,264,596 224571 {381, 155)
Act.51 Coordinacion del provecto 177,574 156,229 21,345
Act.52 Especialista Financiero 108,903 93158 15,745
Act.53 Especialista Adguisiciones 100,772 86 727 14,045
Act.54 (1b 4 Especialista en Comunicaciones 58,902 48589 10,3132
ActS5.5 (1b.117 Especialista Social 91,254 79680 11,574
Act.56 Coordinador Técnico Especialista enSuelos, Agricultura v Bosgues 123,643 98,230 25,419
Act.5.7 Encargado Operaciones 93,270 To9E86 13,583
Act.58 Asistente Tecnico-Administrativo (Antes Secretaria &dministrativa) 69,739 59,279 10,459
Act.59 Chofer/fpoyo logistico 1 24,509 20,789 3,720
Act. 510 Chofer/apovo logisitco 2 24,504 20,785 3,719
Act.511 Encargado defortalecimiento decapacidades locales 19,407 13,468 5,940
Act.512 TécnicoSocial 41,755 34,558 7196
Act.513 Tecnico Forestal (Antes Téchico enUso deSuelo, Agricultura v Bosgue) 48,584 39,440 9,144
Act. 944 Aaxiliar Administrativo 22,930 13804 3,126
Act. 515 Especialista Legal e Interinstitucional (Antes Coordinador inter-

institucional alto nivel) 59,737 43,879 10,918
Act.516 Tecnicode apoyo interinstitucional 26,359 21,727 4,632
Act.51F Analista de Documentos Técnicos (&ntes Revisor y analista deinformes

téchicos (drea hiofisical) 46,005 38,966 7,039
Act5.18 Técnico en Monitoreo Forestal (&ntes Técnico que apoyea DIARENS en |a

instalacion del Sistema deMonitoreo para REDDH v Forestal), 22,164 18619 3,544
Act5.22 Técnico en Monitoreo Forestal( &ntes Técnico que apoyea DIAREMNS en la

instalacion del Sistema deMonitoreo para REDDH+ v Forestal). 23,645 18619 5,026
Act.523 Tecnicopara apoyo del MBEY en el sector AFO LU y Agricultura. 11,974 8,105 3,868
Act.524 Técnicodeapoyo en planificacidn y seguimiento a la Direccion de

Cambio Climatico 10,468 6,704 3,763
Act.525. Equipos técnologicos (computadoras, proyectores, flotas, etc, apoyo al

Ministerio de Medio &mbiente v Recursos Maturales v otras entidades claves). 298,833 286064 12,769
Act.526 Mobiliario y Eguipo de Oficina 29876 27524 2,302
Act.527F Adguisicion dewvehiculos para actividades decampo 162558 156,230 5,309
Aot 5,28 Logistica para los trabajos decampo (viaticos) 25,339 25,339 (ny
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Act. 5.29 Mantenimiento y operacionde 4 vehiculos 27,487 27,487 0
Act. 5.30 Seguro de vehiculos (6 vehiculos) 16,596 14,197 2,399
Act. 5.31 Gastos de comunicacion 15,022 9,395 5,627
Act. 5.32 Materiales fungibles (toners de impresoras y del ploter, resmas de papel,

folders, grapadoras, etc) 29,364 29,364 {0)
Act. 5.33 Publicaciones para las adquisiciones 12,342 10,923 1,419
Act.5.34 Camisas, polo-shirt v gorras para el inventario. 915 834 82
Act. 5.35 Gastos bancarios 15,307 7,041 8,266
Act. 5.36 Imprevistos 8,816 7,476 1,340
Act. 5.37 Evaluaciones y auditorias externas 16,029 14,548 1,480
Impuestos retenidos y pagados, reportados en Client Connection (Ver nota 1) 617,267 (617,267)

N otas:

1) Las partidas reportadas en Client Connection incluyen el valor neto de cada pago v los impuestos retenidos por separado ((ltima
linea). Como consecuencia, algunas consultorias que ya estan totalmente pagadas, aparecen como pendiente detramitaren la
tercera columna.

2} Los valores que quedan pendientes por tramitar por un valor de U$5174,393 (col.3) corresponden a las erogaciones de los meses
Mayo-agosto 2020, y seran reportadas tan pronto se completen las autorizaciones para las nuevas firmas electronicas del
Ministerio de Medio Ambiente, a través de la MEPYD. Se espera estén listas para el 15 de octubre 2020.

11.Detalle la cantidad de todo el financiamiento recibido en apoyo del
desarrollo y realizacion de su proceso de preparacion nacional de REDD+
desde la fecha en que se firmoé su R-PP. Las cifras solo deben incluir el
financiamiento obtenido (es decir, plenamente comprometido). No debe
incluirse el financiamiento ex ante (no confirmado) o las contribuciones en
especie:

(Indicador 1.B: cantidad de financiamiento movilizado para apoyar el proceso de preparacion de REDD+; desagregados por publico,
privado, subvenciones, préstamos)

$ 845,000 GIZ 01/2011 Publico / Privado Subvencién

$ 202,769 USAID 07/2013 Publico / Privado Subvencién

Subvencién

Preparacion para
$ 85,000 REDD+ Publico Subvencién
(Equipamiento 03/2015
tecnolégico y




servicios de
consultoria) ONU

Subvencion de

$ 3,800,000 Preparacion Publico Subvenciéon
Preliminar del FCPF 10/2015
Subvencion de

$$ 2,200,000 Preparacién adicional 05/2019 Publico Subvencién

FCPF

12.Detalle cualquier financiamiento ex ante (no confirmado) o contribuciones
en especie que espera obtener en apoyo de su proceso de preparacion
nacional de REDD+:

éFinanciamiento . .. .
Fuente 1 . éSubvencion, préstamo u
Monto publico o privado? otro?

(Por ejemplo, FCPF, FIP, nombre

(510} de oficina de gbno.) eI RIS (Borrar segun corresponda)
corresponda)
$432.000 Gobierno Dominicano Publico Otro

13.Describir el cumplimiento de los convenios legales para la gestion financiera
y las adquisiciones para este proyecto.

El Proyecto Preparacion para REDD+ cumple con los reglamentos especificados en el Acuerdo de Donacidn (Grant
Agreement No. TFOA1121 ) y el marco legal aplicable del pais.

Normas internacionales que se cumplen:

1.

Condiciones Estandares para las Subvenciones Otorgadas con Fondos del Banco Mundial de fecha 15 de
febrero del 2012.

Manual de Desembolso para Clientes del Banco Mundial, de febrero 2017

Normas para la prevencion y lucha contra el fraude y la corrupcidon en proyectos financiados con préstamos
del Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento (BIRF) y créditos y donaciones de la Asociacion
Internacional de Fomento (AIF) de fecha 15 de octubre de 2006, revisados en enero de 2011 y julio de 2016.

Regulaciones de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversidn, de Julio 2016, revisada en
Noviembre 2017 y Agosto 2018

El cumplimiento de las mismas es verificado mediante una auditoria externa, cuyo fin es contribuir a
asegurar que los recursos sean utilizados para los propdsitos acordados en la politica de auditoria del BM,
como estd documentado en las “Guias: Reportes financieros anuales y auditorias para los proyectos
financiados por el BM”, aplicables al Proyecto.

La coordinacién de la UTG es responsable de asegurar que las auditorias externas se realicen, que las
recomendaciones de los auditores se cumplan, y de enviar los resultados de las auditorias financieras anuales y
finales al BM, a mas tardar cuatro meses después del final del afio fiscal y el cierre del Proyecto.

Revision posterior adquisiciones y contrataciones por parte del Banco Mundial
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Como parte de su responsabilidad fiduciaria, el BM realiza cada afo una Revisidn Posterior de Adquisiciones del
Proyecto REDD. Los objetivos de la misma son: revisar ex post las adquisiciones implementadas en el marco del
proyecto; recopilar y proporcionar informacién sobre la idoneidad de los acuerdos de adquisicién actualmente en
vigor; y verificar la posible existencia de problemas de gobernabilidad en los procesos de adquisicidn.

Durante la revisidon se toman en cuenta los siguientes elementos clave: i) planificacién de las adquisiciones, ii)
preparacion de los documentos de licitacidn, iii) gestion del proceso de licitacién desde el anuncio hasta la apertura
de la oferta, (iv) evaluacion de los documentos, v) adjudicacidén del contrato, (vi) preparacién y firma del contrato,
vii) gestion del contrato durante la implementacion, incluidos los métodos de resolucion de disputas viii) manejo
general del ciclo de adquisiciones (duracion, actores, revisiones y otros).

La misidon de revisidn también observa la estructura organizativa de la unidad del proyecto, cdmo se asignan las
responsabilidades, sus relaciones de informacidn, su autoridad para tomar decisiones y si tiene la capacidad para
manejar el plan de adquisiciones propuesto para el proyecto.

Marco regulatorio de la gestion financiera de Republica Dominicana:
A continuacidn, un resumen del marco regulatorio nacional aplicable:

1. Leygeneral de compras (Ley 340-06), en virtud de su Art. 6.- “Se excluyen de la aplicacion de la presente ley
los procesos de compras y contrataciones relacionados con: 1) Tratados internacionales, acuerdos
comerciales o de integracion, convenios de préstamo o donaciones de otros Estados y de entidades de
derecho publico internacional, cuando asi lo determinen los tratados, acuerdos y convenios, los cuales se
regirdn por las normas que se acordaren”.

Ley No. 498-06 de Planificacion e Inversion Publica

Cddigo Tributario (Ley No.11-92) y sus reglamentos

Normas y Procedimientos del Sistema Nacional de Inversion Publica

Ley Orgdnica de Administracion Publica 247-12, que tiene por objeto “concretizar los principios rectores y
reglas bdsicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas
relativas al ejercicio de la funcion administrativa por parte de los organos y entes que conforman la
Administracion Publica del Estado”.

vk wnN

Para ejercer el control nacional de las operaciones del proyecto, aparte de llevar los procesos de pago y adquisicién
en conjunto con las areas administrativas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (Direccién
Administrativa, Direccién Financiera, Departamento de Contabilidad, Tesoreria), se utiliza el Marco COSO?! de
Control Interno, modelo que ha adoptado el pais de acuerdo al Sistema Nacional de Control Interno (SINACI),
emitido por la Contraloria General de la Republica Dominicana para el sector publico.

El Departamento de Auditoria de la Contraloria Nacional de Republica Dominicana asignada en el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, se ocupa de la revision de cada expediente de pago que se tramita con los
fondos del proyecto, ademas de certificar cada contrato emitido previo a que este sea efectivo para pagos. De igual
forma, la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana tiene la facultad de realizar las revisiones que considere
apropiadas en su auditoria al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El presupuesto del Proyecto Preparacion para REDD+ se encuentra dentro del subsistema de la Unidad Ejecutora de
Proyectos de Financiamiento Externo (UEPEX), a través de su cédigo SNIP (Sistema Nacional de Inversion Publica)
por medio del cual se le da seguimiento y se reporta la ejecucién del mismo.

A la fecha de preparacion del presente reporte, el Proyecto ha cumplido a cabalidad con cada uno de los
instrumentos regulatorios aplicables, lo que se demuestra con los resultados de las auditorias realizadas.

* Elaborado por el Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
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14.Describir los arreglos institucionales de gestion financiera y adquisiciones,

incluyendo dotacion de personal y capacidad.
Para dar respuesta a las necesidades del proyecto en materia financiera y de adquisiciones, la Unidad Técnica de
Gestion (UTG) cuenta con una division administrativa y financiera que trabaja en conjunto con las areas tematicas
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Dentro de la division administrativa y financiera se han establecido los siguientes arreglos:

Monitoreo y supervision de las adquisiciones
El monitoreo y supervision de las adquisiciones es realizado por las siguientes instancias:

e Coordinador/ade la UTG

e Especialista en Adquisiciones

e Especialistas o técnicos del proyecto y contrapartes del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
de las areas afines (ver detalle en seccidon A, Componente 5).

Procedimientos de la Funcién de Adquisiciones

Los procedimientos que se desarrollan en el drea de adquisiciones se clasifican en: i) Procedimientos generales, ii)
Procedimientos para la adquisicidon de bienes y servicios de no consultoria, iii) Procedimientos para la contratacion
de servicios de consultoria.

Dentro de esta clasificacion se encuentran los siguientes procesos, detallados paso por paso en el Manual de
Operaciones:

Preparacion del Plan de Adquisiciones y Contrataciones (DCC-UTG-G01)

Tramite de Solicitudes de Compras o Contrataciones (DCC-UTG-G02)

Conformacion del Comité de compras ad hoc (DCC-UTG-GO03)

Conformacion del Comité de Seleccién de Consultores (DCC-UTG-G04)

Preparacion, entrega y evaluacion de ofertas (DCC-UTG-G05)

Adjudicacién de Contratos (DCC-UTG-G06)

Ejecucidn de Garantias (DCC-UTG-G07)

Solicitud de Expresiones de Interés para conformar Lista Corta de firmas a invitar (DCC-UTG-GO08).

Comité de Compras Ad Hoc y Comités de Evaluadores

El Comité de Compra Ad Hoc tiene como propdsito evaluacién de propuestas u ofertas recibidas dentro de los
procesos de adquisiciones y contrataciones, asi como la evaluacion de la capacidad de los proponentes u oferentes
que presentan dichas ofertas y/o propuestas. Debe observar y cumplir las normas del BM para las adquisiciones de
bienes, servicios de no consultoria y contratacion de servicios de consultoria. Dicho comité podra variar sus
miembros de acuerdo a la naturaleza de los bienes, servicios o consultorias, sin embargo, siempre deben participar
la UTG, el Departamento de Compras, la Direccién Financiera y una representacién del Despacho del Viceministerio
de Gestién Ambiental. En procesos especializados, se solicita la inclusidon de expertos de otras areas.

Si asi lo determina la UTG, se nombrara un Comité de Evaluacion, para los procesos de Comparacion de Precios (CP),
Licitacién Publica Nacional (LPN) e Internacional (LPI), Seleccién Basada en Calidad (SBC), Seleccién basada en la
Calificacion de los Consultores (SCC) y Seleccion Basada en Calidad y Costo (SBCC). Este Comité hace la evaluacién
de caracter técnico, financiero y legal de las licitaciones publicas de bienes y de servicios, asi como para las firmas
consultoras, de acuerdo con las normas del Banco.

Gestidn Financiera

La funcién de Tesoreria para el proyecto estd a cargo del Especialista Financiero, en coordinacidon con el drea
Financiera del Ministerio de Medio Ambiente, quienes llevan a cabo los procesos de solicitud de desembolsos,
apertura de cuentas bancarias, pago de bienes y servicios, entre otros. Todas las erogaciones requieren la
aprobacion de la Direcciéon de Cambio Climatico y los gastos elegibles deben ser previamente verificados por el
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Especialista financiero, y enviados al area Financiera del Ministerio de Medio Ambiente y al Departamento de
Auditoria de la Contraloria General de la Republica Dominicana asignada en el Ministerio de Medio Ambiente. El
Ministerio de Medio Ambiente también tiene a cargo las “Firmas Autorizadas” que deben figurar en toda solicitud
enviada al BM. Los funcionarios designados para tal efecto son: el Coordinador Administrativo y Financiero, el
Encargado del Departamento de Tesoreria y el Director Financiero.

Contabilidad del Proyecto

Para los registros contables la UTG cuenta con el soporte del Sistema de Informacidn de la Gestion Financiera (SIGEF)
y su subsistema Unidad Ejecutora de Proyectos de Financiamiento Externo UEPEX. El registro de las transacciones
debe realizarse de acuerdo a los principios de contabilidad aceptados y aplicables al sector publico, de conformidad
a las normas y procedimientos trazados por la Direccidon General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

A continuacidn, el personal que compone dicha division:

Especialista en Adquisiciones

Se encarga de: i) Coordinar y ejecutar todos los procesos de adquisiciones vy licitaciones de bienes, servicios y
contratacién de consultorias ejecutados por el proyecto, observando los requerimientos del Acuerdo de Donacidn
con el Banco Mundial, ii) Preparar el plan de adquisiciones, basado en el Plan Operativo Anual (POA) y hacer las
revisiones periddicas que sean necesarias, iii) Asesorar y apoyar a la UTG en todo lo relativo a las licitaciones y
adquisiciones de obras, bienes, servicios, servicios de no consultoria y consultorias, iv) Manejar la plataforma web
de Seguimiento Sistematico de los Intercambios en la Adquisicién (STEP).

Especialista Financiero

El objetivo de esta posicidn es garantizar el cumplimiento de las politicas, procedimientos y controles financieros
para el buen manejo y uso de los recursos e informacién financiera del proyecto. Realiza también el seguimiento
presupuestario, procesamiento de pagos y gestion de liquidez. Sirve de enlace de terceras partes: i) Banco Central
y Banco de Reservas, ii) Ministerio de Hacienda/Direccion General de Impuestos Internos, ii) firmas de auditoria
externa.

Encargado de Operaciones

Tiene por funcion ser el enlace con Coordinador del Proyecto, en lo relativo a todos los aspectos técnicos, financieros
y administrativos, asi como dar seguimiento a las entregas de las actividades y productos programados en el POA.
Apoyar al Coordinador del proyecto en la recopilacidn de informacion para elaborar los reportes de progreso del
Pais para el FCPF en el marco del proyecto. También, verificar que los alcances de los productos entregados estén
en sintonia con los objetivos del proyecto.

Asistente Técnico Administrativo

Tiene como funcién dar asistencia a la ejecucidn de los procesos financieros y de adquisiciones, aplicando las normas
y los procedimientos definidos y completando la documentacién necesaria, a fin de dar cumplimiento a cada uno
de los requerimientos administrativos. Asimismo, se encarga de apoyar al equipo técnico en la coordinaciéon de las
actividades programadas.

Auxiliar Técnico Administrativo
Brinda apoyo Asistente Técnico Administrativo en la implementacidn de las actividades del proyecto, incluyendo los
llamados para contrataciones y adquisiciones, administracién de contratos e inventarios.

Coordinador/a del Proyecto

Tiene como funcidn llevar a cabo la coordinacién y supervision general del trabajo de los distintos componentes del
proyecto, incluyendo la parte financiera, interactuando con colaboradores internos, consultores, proveedores y
otros. También, la preparacidn y entrega de los informes financieros peridédicos y las auditorias anuales.

15.Describir los arreglos por documentacion y reportando sobre gestion

financiera y adquisiciones.
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Para asegurar el cumplimiento de las normas que rigen el proyecto, tanto nacionales como internacionales, la UTG
tiene como responsabilidad generar una serie de reportes a lo largo del periodo de ejecucidn, entre los cuales estan:

Informe Financiero Interino No Auditado (IFR).

El Especialista Financiera es responsable de producir el Informe Financiero Interino No Auditado (IFR)
semestralmente, y presentarlo al Banco no mas tarde de 45 dias calendario después del fin de periodo de reporte.
El IFR incluye los siguientes estados:

1) Estado de Fuentes y Usos de Fondos.

Este informe refleja el valor de todos los recursos recibidos para el Proyecto en el semestre reportado y en forma
acumulada, los desembolsos efectuados durante el periodo reportado y acumulado, y la disponibilidad de los fondos
a la fecha.

2) Estado de Inversiones Acumuladas

Se refiere al uso de fondos por las actividades del Proyecto, mostrando las inversiones acumuladas a nivel de
componente y sub-componente. Incluye la comparacién de la ejecucién presupuestaria a la fecha del informe y la
vida del proyecto. Las variaciones importantes entre la programacion y ejecucién del periodo deberan explicarse
apropiadamente.

Conciliacién de la Cuenta Designada.

Establece la relaciéon del saldo inicial de la Cuenta Designada y el movimiento de ingresos y egresos para establecer
su saldo al final del periodo. Se adjunta estado de cuenta de la Cuenta Designada, de acuerdo al formato establecido
por el Banco Mundial. Este reporte estd a cargo del Especialista Financiero con el apoyo del Departamento de
Tesoreria del Ministerio

Informes Anuales Auditados

Los Estados Financieros Anuales son preparados por el equipo administrativo y financiero de la UTG tomando como
referencia los datos proporcionados por el Sistema UEPEX, y los controles extracontables generados, el Especialista
Financiero preparara los estados financieros anuales acordados con el Banco, los cuales deberdn proporcionar cifras
para el aio en curso, asi como para el afio o periodo anterior cuando sea aplicable, y que incluiran los siguientes:

Estado de Fuentes y Usos de Fondos del Proyecto.

Este informe refleja el valor de todos los recursos recibidos para el proyecto, en el afio reportado, en el afio anterior
al reportado y en forma acumulada, asi como el valor de la inversion efectuada durante dichos periodos. Incluye
detalle de los gastos clasificados por componente, realizado periédicamente por el Especialista Financiero.

Estado de Inversiones Acumuladas.

Es un informe que presenta los gastos por componente y subcomponente. Muestra el programa de inversiones del
afio versus lo ejecutado, de igual manera para el afo previo cuando aplica, y para las inversiones acumuladas al final
del ejercicio en reporte. Las variaciones importantes entre la programacion y ejecucion del periodo deberan
explicarse apropiadamente.

Notas a los Estados Financieros
El Especialista Financiero, en Coordinacién con el Area Financiera del Ministerio de Medio Ambiente, preparara las
notas explicativas a los estados financieros de acuerdo a los periodos establecidos.

Estado de Solicitudes de desembolso de los SOEs presentados durante el aio.
Es un detalle de las solicitudes de gastos enviadas al Banco Mundial a través del sistema Client Connection, bajo la
responsabilidad del Especialista Financiero.

Revisidn posterior a las adquisiciones y contrataciones por parte del Banco Mundial
El Especialista en Adquisiciones es el responsable de entregar de manera oportuna todas las informaciones
requeridas para este proceso de revisidon con el apoyo de los soportes técnicos-administrativos del proyecto.
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16. Describir algunos riesgos o desafios sobre gestion financiera y adquisiciones.

En cuanto a la gestion de adquisiciones, el proyecto presenta los siguientes desafios:

¢ Limitaciones en adquisiciones en lugares del interior y/o remotos del pais, donde no cuentan con la
cantidad de proveedores que cumplan con los requisitos establecido de adquisiciones.

e Proveedores que deciden no brindarle servicio al estado, ya que no se contempla en las normas algunas
facilidades como el pago por adelantado y las cotizaciones cerradas.

En lo que respecta a la ejecucion financiera del proyecto, los principales riesgos son:

e Retrasos en la entrega de algunos productos de las consultorias, o de bienes o servicios de No consultoria,
principalmente en esos momentos de epidemia Covid-19. Dichos atrasos conllevan, entre otros, la
realizacion de adenda a contratos vencidos, lo que a su vez retrasa el nivel de ejecucidn financiera.

e Paralizacion y/o retrasos considerables de ciertas actividades de campo, a causa de la epidemia Covid-19.

e Retraso en la entrega de certificacion de los impuestos y otros documentos necesarios por parte de
proveedores, provocando demoras en los pagos correspondientes.

SECCION E: SALVAGUARDAS

17.Proporcionar una actualizacion sobre el estado de todos los documentos de
salvaguardas.

Durante el periodo de referencia el pais ha avanzado en la instrumentacién y abordaje de las salvaguardas
REDD+, que incluyen tanto las de la CMNUCC como las politicas operativas del Banco Mundial. La Republica
Dominicana identificd las medidas necesarias para establecer mecanismos y desarrollar las herramientas
adecuadas para el monitoreo y reporte eficiente de las salvaguardas REDD+ durante las etapas de
implementacién y pago por resultados del Programa RE.

En este sentido, fueron validados y aprobados por el Banco Mundial (septiembre del 2019), la Evaluacion
Estratégica Social y Ambiental (SESA), el Enfoque Nacional de Salvaguardas, el Marco de Gestién Ambiental y
Social (MGAS), los Planes de Manejo Ambiental y Social (para las 5 Areas Priorizadas por el Programa RE), el
Marco de Politicas de Reasentamiento Involuntario, el Mecanismo de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos
(MQRC), el Sistema de Informacién de Salvaguardas (SIS), y la Guia sobre Capacitacién en Salvaguardas. Estos
documentos e instrumentos se encuentran publicados en la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

Por otra parte, durante el mes de junio del 2020, el personal de la Unidad Técnica de Gestién (UTG) participd
en el taller virtual del Sistema GEMS promovido por el Banco Mundial, el cual ha sido desarrollado para mejorar
sistematicamente el Monitoreo y la Evaluacion (M&E), asi como la supervisién y el monitoreo de terceros en el
terreno, para aprovechar asi la tecnologia de cédigo abierto, de bajo costo y apropiada para la recolecciéon y
analisis de datos digitales en tiempo real. Esta herramienta sera incluida en los procesos de instrumentacion de
consultas, seguimiento de salvaguardas (complementando el mecanismo disefiado en el MGAS), a los fines de
optimizar los recursos y facilitar las acciones llevadas a cabo por las Entidades Ejecutoras para el seguimiento y
cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales.

Respecto de la implementacion del enfoque de género, se ha avanzado en la elaboracidn del Plan de Accidn de
Género en el marco de REDD+, habiéndose realizado entrevistas a 40 representantes de las organizaciones y
actores clave vinculados con las actividades REDD+. Se espera contar con la sistematizacién de los resultados
de las mismas, como suministro para el Analisis de Vacios en Género. Estd pendiente la realizacién de la consulta
con los grupos focales, para obtener el Plan de Accién de Genero (30 de octubre de 2020).
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18.Describir el cumplimiento de los convenios legales para las salvaguardas para
este proyecto.

Los actores y potenciales beneficiarios (Federaciones, Asociaciones y grupo de productores) que participaran a
través de los diferentes programas, planes y proyectos de cada una de las Entidades Ejecutoras identificadas para
la implementacién de acciones REDD+, deberdn poner en marcha procesos e instrumentos que les permitan
cumplir con las salvaguardas ambientales y sociales REDD+, asi como las Politicas Operativas del Banco Mundial.

Para esto, cada Entidad Ejecutora, como responsable directa de la ejecucion de los proyectos y programas que
estan aplicando iniciativas acordes con los objetivos del Programa RE, deberdn suscribir un acuerdo
interinstitucional con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con la finalidad de definir las
obligaciones y los procedimientos requeridos para cumplir con las salvaguardas y las OP del BM, asi como la
ejecucién de las medidas de mitigacion incluidas en el Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS) y los Planes
de Manejo Ambientales y Sociales (PMAS). Asimismo, se comprometeran a:

e Aplicar los instrumentos de Monitoreo, Reporte y Verificacién (MRV) y el Sistema de Informacion de
Salvaguardas (SIS), de acuerdo con los procedimientos presentados por el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, a través de la OCR.

e Cumplir con las reglas y procedimientos establecidos para la atencién de quejas y resolucion de conflictos
establecidas en el MQRC.

e Participar en las evaluaciones periddicas que coordinara y realizara la OCR para verificar el cumplimiento de
las Salvaguardas Ambientales y Sociales de la CMNUCC y las Politicas Operativas del Banco Mundial.

Por otro parte, cada federacién, asociacidon o grupo de productores pertenecientes o vinculados a una Entidad
Ejecutora, firmard un acuerdo formal que especificara y detallard los compromisos a ser asumidos para el
cumplimiento e implementacidon de las salvaguardas ambientales y sociales REDD+ y las OP del BM, como
condicidn de participacion aplicable durante los periodos de resultado previstos por el Programa RE.

Tanto los acuerdos firmados entre las Entidades Ejecutoras y el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, como los firmados entre los beneficiarios y las Entidades Ejecutoras, incluirdn aspectos claves sobre
las actividades a implementar, su vinculo con las opciones y acciones REDD+, su ubicacién, su cronograma, sus
potenciales impactos y medidas de mitigacion (PMAS), y sus obligaciones relacionadas con la implementacion y
el monitoreo de las salvaguardas, atendiendo recomendaciones del Enfoque Nacional de Salvaguardas de la
Republica Dominicana.

19.Describir los arreglos institucionales de salvaguardas, incluyendo dotacién de
personal y capacidad.

A los fines de velar por la adecuada implementacion del Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS), fueron
considerados y adoptados los arreglos institucionales que sustentan la Estructura de Gobernanza para la
implementacién del Programa RE y de la Estrategia Nacional REDD+.

En este sentido, se identificaron las funciones especificas del Comité Directivo (CD), del Comité Técnico Asesor
(CTA), de las Entidades Ejecutoras y las de la OCR, como instancias que participaran en los procesos de
supervisién y validacion de las actividades que llevan a cabo las Entidades Ejecutoras para la mitigacidn de
posibles riesgos ambientales y sociales, asi como el cumplimiento de las salvaguardas y OP del BM identificadas
para la implementacion del Programa RE, a saber:

Comité Directivo (CD): Como instancia superior para la aplicacién de las politicas en consonancia con los
objetivos y acciones estratégicas REDD, es la encargada de velar por el cumplimiento de las directrices y
reglamentacion propias de los arreglos institucionales relacionados con el abordaje y cumplimiento de las
salvaguardas y OP del BM.

Comité Técnico Asesor (CTA): Es la instancia encargada de validar los acuerdos interinstitucionales, incluyendo
los relevantes al MGAS, salvaguardas y OP del BM. Asimismo, aprobara los resultados de la sistematizacidon que
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realizard la OCR de las evaluaciones periddicas a las actividades especificas implementados por las Entidades
Ejecutoras, haciendo énfasis en las recomendaciones para todos los casos necesarios que permitan dar
cumplimiento a las PO del BM y las salvaguardas y dard seguimiento a la observancias de los compromisos y
obligaciones asumidos en los acuerdos interinstitucionales establecidos con las Entidades Ejecutoras para la
implementacion del MGAS. También brindara apoyo técnico en la elaboracion de material ambiental a las
Entidades Ejecutoras que implementardn los proyectos a nivel local.

Entidades Ejecutoras: Son las entidades responsables de la implementacidn de las acciones especificas REDD+ y
por lo tanto de la implementacién y cumplimiento de las directrices del MGAS por parte de las federaciones,
asociaciones y grupo de productores de los programas y proyectos vinculados a estas. Participaran en las
evaluaciones periddicas que coordinard y realizara la OCR de cumplimiento de las PO/BM vy otras salvaguardas
de los proyectos implementados y aplicaran los PMAS de las actividades especificas detallados en el acuerdo
interinstitucional con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Asimismo, presentardn los reportes
de seguimiento de acuerdo con los lineamientos establecidos por la OCR.

Oficina de Coordinacién REDD+ (OCR): Es la instancia creada bajo la estructura organizativa del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales (institucionalizada mediante la Resolucidn No. .0034-2019 del Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales), encargada de informar al Comité Directivo y serd responsable de
implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de lineas de accidon que conforman la Estrategia
Nacional REDD +, el PROGRAMA RE, y el MGAS para temas de salvaguardas OP del BM. La OCR elaborara y
gestionara los acuerdos interinstitucionales necesarios para el logro de objetivos estratégicos del programa vy
cumplimiento de las salvaguardas ambientales y sociales, asi como para la mitigacion de los riesgos ambientales
y sociales que pudieran derivarse de la ejecucién de las acciones REDD+.

Para el desempefio de sus funciones, la OCR estard integrada por un equipo multidisciplinario con capacidades
de coordinacidn y asesoria técnica y financiera, estard compuesta por una divisién administrativa y una divisién
técnica; ambas divisiones asumirdn responsabilidades operativas en la implementacién de REDD+ de
conformidad con los planes de trabajo acordados por el Comité Directivo.

En cuanto a las capacidades y el debido conocimiento y aplicacién del MGAS, resulta indispensable llevar a cabo
durante el periodo de extension (enero — diciembre 2021) un proceso de capacitacion a las diferentes Entidades
Ejecutoras, el con un efecto multiplicador hacia los actores y posibles beneficiarios vinculados a estas, con el fin
de que conozcan el alcance, propdsito y responsabilidades adquiridas, asi como el contenido del MGAS, sus
PMAS y las medidas de mitigacidn que deben ser aplicadas en el abordaje y cumplimiento de las salvaguardas y
OP del BM.

Para este fin, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales emprendié en 2028-2019 un proceso para
el Diagndstico de Capacidades Institucionales, elaborando ademas un Plan de Fortalecimiento que incluye un
Plan de Capacitacion y el cual que forma parte del Anexo 5 del MGAS. El analisis de la informacién recopilada en
dicho diagnéstico refleja que el en ese momento el conocimiento sobre REDD+ en cuanto a los aspectos mas
técnicos y de salvaguardas ambientales y sociales, en el CTA era mediano, a nivel de las Entidades Ejecutoras era
bajo y a nivel de beneficiarios era bajo. Este Plan de Capacitacidn se desarrolld, considerando que las Entidades
Ejecutoras, los miembros del CTA, son el espacio y el cuerpo colegiado que hard realidad un proceso de efecto
multiplicador dentro de los equipos técnicos de cada una de las Entidades Ejecutoras en cada area priorizada
por el Programa RE.

A este efecto, durante el periodo de extension (enero —diciembre 2021) se iniciard un proceso de induccidn,
sensibilizacidn y capacitacién a los miembros y representantes del CTA, las diferentes Entidades Ejecutoras,
instancias técnicas, OCR, encargados del SIS y beneficiarios o comunidades locales que seran parte del proceso
de implementacion de REDD+ en Republica Dominicana. Esto permitird que ellos puedan conocer el alcance,
propdsito y responsabilidades que adquiriran en el momento en que formalicen los acuerdos interinstitucionales
gue incluyan responsabilidades respecto del abordaje y cumplimiento de las salvaguardas sociales y ambientales,
asi como las OP del BM. Este proceso de Capacitacion y fortalecimiento serd ejecutado en la fase de
implementacion del Programa RE.
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20.Describir los arreglos por documentacion y para reporte de salvaguardas.

Cada Entidad Ejecutora, como responsable directa de la ejecucidon de los proyectos y programas que estan
aplicando iniciativas acordes con los objetivos del Programa RE, deberan suscribir un acuerdo interinstitucional
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con la finalidad de definir las obligaciones y los
procedimientos requeridos para cumplir con las salvaguardas y las OP del BM, asi como la ejecucién de las
medidas de mitigacién incluidas en el Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) y los Planes de Manejo
Ambientales y Sociales (PMAS).

A su vez, cada federacidn, asociacién o grupo de productores pertenecientes o vinculados a una Entidad
Ejecutora, firmara un acuerdo formal que especificara y detallard los compromisos a ser asumidos para el
cumplimiento e implementacién de las salvaguardas ambientales y sociales REDD+ y las OP del BM, como
condicidén de participacidn aplicable durante los periodos de resultado previstos por el Programa RE.

La oficina de Coordinaciéon REDD+ del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales tendra a cargo el
apoyo técnico y supervision para el cumplimiento y reporte de las salvaguardas y las PO del Banco Mundial,
teniendo como responsabildad la elboracién de los reportes correspondietnes. Ver mas detalles en acapites 18
y 19.

21.Describir algunos riesgos o desafios sobre salvaguardas.

e Aunque se vienen tomando las previsiones desde los sistemas para el seguimiento de las salvaguardas y el
manejo de quejas y conflictos, asi como los compromisos que serdan asumidos a través los arreglos
interinstitucionales para la implementacion del programa, existe un riesgo de que el acceso a estos
sistemas, asi como a los resultados e informacion relacionada, sean considerados de dificil acceso por parte
de los beneficiarios. Ya sea por la falta de costumbre hacia este tipo de herramientas o la disponibilidad de
acceso y/o cobertura a servicios telefénicos o de datos cuando se quieran utilizar estas vias. Para minimizar
este riesgo, durante el periodo de extension (enero-diciembre 2021) se continuard con los procesos de
capacitacién hacia los técnicos de las EE quienes tienen acceso directo a los beneficiarios, asi como con el
personal de las direcciones provinciales y sede central del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales que estén involucrados con el SIS y el MQRC. Ademas, se proporcionara la informacion necesaria
durante los encuentros de sensibilizacion y capacitacion a los beneficiarios para que puedan familiarizarse
y conocer su derecho de acceso a los mismos. Por otro lado, existe alguna la posibilidad de fallas en el
hardware y/o software de los sistemas. En cuanto a esto, se ha involucrado a la Direccion de Tecnologia del
Ministerio de Medio Ambiente para que esté presente durante todo el proceso de desarrollo de los
sistemas, asi como brindar las recomendaciones necesarias a fin de dar la suficiente seguridad a los sistemas
de registros.

e Apesar de que, durante las consultas realizadas para el Plan de Distribucion de Beneficios la mayoria de los
beneficiarios decidieron que resulta mas conveniente para las asociaciones y federaciones la distribucion
de la compensacidon de manera colectiva y no monetaria, el Comité Nacional de Distribucion de Beneficios
es quien tiene facultad y la ultima decisién al respecto. Esto ocasiona alguna incertidumbre sobre los
criterios finales de distribucidn, asi como la modalidad de beneficio carbono.

e Dado que las actividades agropecuarias en general y especialmente las que son identificadas en el Programa

RE, son consideradas propias de los hombres, existe el riesgo de que, para la distribucién equitativa de
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beneficios, las mujeres pudieran sufrir algiin nivel de exclusion y/o marginalizacién. También, debido a que
las mujeres se ubican con mayor desventaja, ya sea por las condiciones de pobreza en las que viven y/o por
ser dependiente de los recursos que culturalmente se consideran propiedad de su pareja, los recursos
podrian ser asignados al “proveedor” de familia, debido a la existencia de prejuicios en la tradicién
dominicana donde se considera que el administrador del hogar es el hombre. Por otro lado, como el
enfoque de género aun esta en proceso de incorporacion en las instituciones estatales, podria constituirse
en un factor que condicione la interaccion entre los diferentes actores sobre todo los que tienen
responsabilidad en el monitoreo y la gestidén de la informacion, pudiendo desencadenar algunos conflictos.
Para enfrentar este riesgo, se procedié con la contratacidon de una consultoria para la elaboracion del
Andlisis de Género y el Plan de Accion de Género para REDD+, asi como la socializacién de los mismos. El
plan brindard los lineamientos y la estrategia a seguir para abordar este aspecto y minimizar los referidos
riesgos sobre la participacidén de la mujer. El enfoque de género en las acciones REDD+ sera trabajado
reforzado durante el periodo de extension para la preparacion.

En cuanto a la implementacién del Programa RE, existe el riesgo de que se cree una sensacién por parte de
los beneficiarios de poca transparencia en todos los procesos y en especial al momento de firmar los
contratos. Creando a su vez desconfianza y una limitacién en la cantidad de participantes. Para evitar esto,
se deberd mantener en los contratos un lenguaje sencillo donde se establezcan las reglas y obligaciones
basicas, y se refieran en sus anexos a las directrices del programa de forma mas detallada, asi como a las
leyes y regulaciones aplicables, respetando siempre las formalidades del Ministerio de Medio Ambiente y
las EE intervinientes. De esta manera, se fortalecera la transparencia y se reducirdn las barreras para la
participacién de aquellos que podrian no estar familiarizados o cémodos con un lenguaje contractual
complejo, o que podrian ser analfabetos. Adicionalmente, el hecho de que los contratos tengan una
estandarizacién reduce los costos administrativos y de transaccidon. A su vez, estos procesos vienen
acompafiados de la capacitacidn y la sensibilizacidn hacia los diferentes actores del Programa RE, ya que el
proceso de firma, elaboracion y seguimiento de los contratos no atafie exclusivamente a los beneficiarios.

Existe el riesgo de que los beneficiarios inviertan el beneficio, asi como lo obtenido por la mejora de los
sistemas productivos, en incrementar su produccidn a costo de la conversién del bosque y/o pérdida de la
biodiversidad. Para esto, se continuard con la capacitacién y sensibilizacion a los beneficiarios y se
promovera su participacion. Sin embargo, para que estos esfuerzos sean efectivos, serd importante
considerar el mejor medio para llegar los grupos de menores ingresos, ya son los mas dificil de alcanzar
dentro de las comunidades. En este aspecto, la intensidad de los efectos del COVID-19 han tenido un fuerte
impacto para poder cumplir con este objetivo, presentando nuevos retos para el equipo técnico. Ante esta
situacién, se estan explorando medios alternativos de telecomunicacion, utilizando vias telefénicas y
virtuales, asi como encuentros con una cantidad limitada de participantes aplicando medidas de
bioseguridad adecuadas que minimicen la exposicion de los beneficiarios y técnicos.

En el entorno de las Areas Protegidas, el riesgo de conversién de bosque se ve incrementado debido a la
pandemia, pues otros sectores productivos fuera de las actividades tipo REDD+ son afectados, creando
presidon econdmica sobre las poblaciones e incrementando las actividades extractivas o el establecimiento
de nuevos lugares de cultivo o pastoreo en terrenos publicos. En este sentido, es necesario continuar con
las actividades de capacitacion y sensibilizacion tanto a beneficiarios como a las EE para que puedan atender
de la mejor manera las necesidades de los productores y fortalecer estas actividades productivas. Asi como
contar con un SIS y MQRC que cumplan las caracteristicas de accesibilidad y efectividad. La inclusion de
diversos actores en los procesos REDD+ y mantener la transparencia, ayudara a crear alianzas estratégicas
que enfoquen esfuerzos en otros aspectos socioecondmicos que no son prioridad de REDD+ pero que
puedan potenciar los co-beneficios del programa.

Con la finalidad de garantizar el desarrollo de los procesos REDD+, asi como el cumplimiento y abordaje de
las salvaguardas, es necesario continuar con el fortalecimiento del papel coordinador y ejecutor del
Ministerio de Medio Ambiente, a través de OCR, ante otras instancias institucionales, publicas, comunitarias
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y privadas. Es necesario dedicar esfuerzos durante el periodo de extension para dejar claros los roles de los
diferentes actores, sobre todo el de las instituciones estatales como Entidades Ejecutoras, sus
compromisos, programas y proyectos hacia el aumento y preservacién de la masa forestal como reservorio
de GEI. En especial lo relacionado a sus tareas de supervision y monitoreo en el cumplimiento de REDD+. A
su vez, viabilizar alianzas con otros sectores para potenciar los impactos de los co-beneficios, ayudando en
la identificacién de acciones alternativas y/o restrictivas para reducir los impulsores de la deforestacion y
degradacion de los bosques. Ademads, que todos los involucrados comprendan y asuman la importancia
politica y social de las salvaguardas como responsabilidades y derechos adquiridos y establecidos por los
mecanismos legales existentes.

Un desafio importante para el cumplimiento de las salvaguardas, lo constituye la necesidad de garantizar el
soporte técnico y financiero suficiente hacia los beneficiarios para la adecuacién de sus terrenos como
sumideros de carbono y que a su vez permita lograr obtener la compensacién acordada para todos aquellos
que se acojan al llamado de participar en la captura de carbono. También, garantizar el pleno conocimiento
de los diferentes actores sobre el programa REDD+, de forma que puedan decidir de forma voluntaria y
libérrima su participacién o no en el programa y poder acceder a los beneficios y co-beneficios que se
generen. Para esto, se hace necesario fortalecer la gobernabilidad forestal, de manera tal que los
participantes tengan pleno derecho en las consultas y en la toma de decisiones sobre los procesos,
aplicando una perspectiva de género.

En materia de transparencia existen en el pais avances importantes, sin embargo, aln se presentan vacios
y dificultades, por lo que sera necesario contar con que los diferentes actores, EE y en especial los comités
de beneficiarios estén capacitados en cuanto al Programa RE+, SIS, MQRC, PMAS, al desarrollo de sus
funciones, los acuerdos interinstitucionales y la documentacion necesaria; y que estos ultimos representen
adecuadamente a los beneficiarios. Esto permitird también identificar y evitar cualquier mala practica
relacionada con las funciones publicas y administrativas, a los fines de favorecer una distribucion de
beneficios que se ejecute con transparencia, equidad y justicia.

Es necesario contemplar que estén bien definidas y entendidas en todo momento las directrices y
metodologia para el monitoreo, medicién, reporte y verificacion, asi como los indicadores para la totalidad
de actores y en especial con los beneficiarios y técnicos de las EE (quienes realizardn el monitoreo de las
actividades). También, se hace necesario fortalecer las capacidades instaladas para el registro de estos
procesos y el cumplimiento de las salvaguardas. De lo contrario, podrian generarse conflictos, sobre todo
al momento de la distribucién de beneficios. Esto a su vez, disminuira la posibilidad de conversién o
reversidon en los bosques e impactos negativos sobre la biodiversidad.
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