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Introduccion

La participaciéon publica en la gestion de lo publico supone un esfuerzo conjunto del
entramado social y de las instituciones, en procura de mejorar las condiciones de vida de los
ciudadanos. Este ejercicio va mas alla del acceso a la informacién o la mera consulta, pues
requiere una intervencion activa, consciente y responsable por parte de todos los actores
involucrados.

Con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley No. 64-00 se promulgaron importantes
instrumentos juridicos que fortalecieron la gobernanza en materia medio ambiental. Entre
estos, la Ley de Libre Acceso a la Informacién Publica Ley No. 200-04 y su Reglamento de
Aplicacién que garantiza el derecho de toda persona a solicitar y recibir informacién efectiva,
veraz y oportuna sobre todos los actos y actividades de los organismos y entidades
centralizados, descentralizados y auténomos del Estado; la reforma Constitucional del 2010
gue otorga caracter constitucional a la proteccién y conservacion del medio ambiente y
reconoce el derecho que tiene toda persona a tener acceso a la informacién; y la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 que entre otras disposiciones establece que debera promoverse
la participacion social en la formulacion, ejecucién, auditoria y evaluacion de las politicas
publicas, mediante la creaciéon de espacios y mecanismos institucionales que faciliten la
corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género, el acceso a la informacién, la
transparencia, la rendicién de cuentas, la veeduria social y la fluidez en las relaciones.

Para el pais, la participacion de los diversos actores relevantes es esencial en todas las fases
del disefio de la Estrategia Nacional REDD (EN REDD+) y el Programa de Reduccién de
Emisiones de Carbono por Deforestacion y Degradacion del Bosque (ERPD), asi como del
posterior desarrollo de los objetivos establecidos en el Marco de Gestién Ambiental y Social
y (MGAS- ESMF) y del Mecanismo de Recepcion de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos
(MQRC) en el pais.

Si bien las Estrategias REDD+ tienen el potencial de ofrecer significativos beneficios a
comunidades locales cuyos medios de vida son dependientes de los bosques, si estas
estrategias y sus medidas no se implementan de la manera adecuada, tienen un alto potencial
de generar riesgos para los medios de subsistencia, la seguridad de la tenencia de la tierra, la
gobernanza forestal, la biodiversidad, entre otros.

Es por esta razén que el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF) ha
desarrollado directrices para promover la participacién plena y efectiva de los actores
relevantes, de manera que se asegure su involucramiento en las fases de formulacién e
implementacidon de las estrategias nacionales EN REDD+ y Programa de Reduccion de
Emisiones de Carbono por Deforestacién y Degradacién del Bosque (ERPD).

Finalmente, en cuanto a la divulgacién de informacién, el FCPF busca promover esfuerzos que
aseguren la provision de informacidon adecuada, oportuna, de calidad y en un formato
culturalmente apropiado, para lo cual se han desarrollado las Directrices del FCPF sobre



divulgacién de informacion. De la misma manera, las Directrices sobre el Compromiso de los
Actores Involucrados en el Fondo de Preparacién del FCPF requieren el establecimiento de
mecanismos MQRC, que sean accesibles durante el proceso de consulta e implementacién de
las medidas REDD+, las cuales ademds deberd utilizar, complementar o institucionalizar los
mecanismos de rendicidn de cuentas, resolucion de disputas y reclamo existentes en el pais.

La Estrategia Nacional REDD+ y el Programa de Reduccidon de Emisiones implicara un proceso
participativo, para lo que se prevé la realizacién de talleres en todas las regiones del pais, con
una variedad de actores y grupos representativos de las diferentes comunidades que tienen
una conexion directa o indirecta con los recursos forestales, ya sea porque dependen de ellos,
estan conectados o vinculados con ellos.

Se pretende a través de la consulta y el dialogo, priorizar, de manera consensuada, los
principales lineamientos que debe contener esta iniciativa nacional para garantizar que las
actividades estratégicas implementadas en el futuro no afecten, entre otros aspectos, los
derechos de las comunidades locales. Estos puntos estan en linea con las disposiciones
nacionales, los requisitos de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC) y otros acuerdos internacionales, de la cuales Republica Dominicana es
compromisaria.

De ahi que, desde el principio es vital asegurar la participacion efectiva e inclusiva, de los
actores e interesados clave asociados con los recursos forestales, poniendo especial énfasis
en comunidades locales, mas especificamente, pequefos y medianos productores,
organizaciones comunitarias de base (Juntas de Vecinos, Clubes de Amas de Casa,
Asociaciones de Productores, Asociaciones Campesinas, etc.); Organizaciones No
gubernamentales; Asociaciones de Productores Privados; Universidades; Representantes
locales de instituciones gubernamentales; Gobiernos Locales, entre otros relevantes para la
formulacién e implementacion de la EN REDD+ y el PRE.

El Plan de Participacion y Consulta del proceso Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA) tiene
como finalidad Informar, dialogar y hacer participes a los actores clave en el los andlisis y evaluacion
social y ambiental para identificar e integrar en el disefio de REDD+ los riesgos y beneficios en los
ambitos ambientales, sociales, legales y de politica que estan directamente vinculados y son
relevantes en el desarrollo y posterior implementacion de la Estrategia REDD+.

El proceso de didlogo y participacion tendra caracter nacional, realizando talleres regionales con
representantes de organizaciones de base, ONG, academia, productores y actores publicos vinculados
a REDD+. Serd implementado en los términos establecidos de la Politica Operacional 4.10 del Banco
Mundial y las de las Salvaguardas de la CMNUCC, para efectos de asegurar que exista un didlogo y una
participacidn libre, informada, tanto en la realizacidn del SESA, asi como del posterior desarrollo del
Marco de Gestidn Social y Ambiental (MGAS- ESMF) y propuesta del Mecanismo de Recepcion de
Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos (MQRC) en la Republica Dominicana.

Para lo anterior, se presentard a los actores relevantes, la informacién necesaria para entender el
contexto y forma en el que se planea ejecutar el trabajo de identificacidn y evaluacion de los impactos



de las opciones estratégicas REDD+ en la Republica Dominicana. De tal forma los objetivos especificos
del Plan de Participacién y Ejecucidn del SESA son:

Presentar el contexto internacional y nacional en el cual se realiza el SESA en la Republica
Dominicana, esto incluye informacidn sobre los requerimientos vinculados a salvaguardas de la
CMNUCGC, y politicas operacionales del FCPF aplicables a la implementacién de REDD+ en el pais y
en particular las Politicas Operacionales del Banco Mundial;

Identificar los mecanismos/plataformas de participacidn existentes, asi como actores relevantes
gue serdn consultados en el proceso SESA;

Presentar la propuesta de metodologia de desarrollo y ejecucién de los talleres SESA

Identificar los posibles riesgos sociales y ambientales de las politicos y acciones REDD+.

Obtener retroalimentacidn para abordar los riesgos e impactos sociales y ambientales.

Realzar los beneficios de REDD+ y minimizar los riesgos e impactos a personas, comunidades y el
medio ambiente.

Alimentar la elaboracion del Marco de Gestién Ambiental y Social como una propuesta integral
de politica publica para neutralizar o eliminar los riesgos asociados a las estrategias de REDD+.
Apoyar y promover la capacidad institucional de los actores relevantes para la implementacién de
la estrategia

La elaboracidn del documento considerd como insumos el R-PP (2014) y el ER-PIN (2015) presentados
ante el FCPF, el Plan de trabajo SESA (2017) elaborado por la Direcciéon de Cambio Climatico y Direccion
de Participacion Social del Ministerio de Medio Ambiente, asi como informacion proporcionada por
miembros de la Unidad Técnica de Gestion del proyecto de Preparacion de REDD+ (UTG-REDD+).

El documento se estructura de la siguiente manera:

Seccidn I: Contexto internacional y nacional para la ejecucion del SESA

Seccién II: Identificacidn de las plataformas de participacion y de los actores relevantes para el proceso
SESA en la Republica Dominicana

Seccidn lll: Plan para la ejecucién de los talleres de capacitacidon y consulta del SESA en la Republica
Dominicana



Seccion I: Contexto nacional e internacional para la ejecucion del
SESA

El Gobierno de la Republica Dominicana ha expresado su intencién de participar en actividades REDD+
bajo la CMNUCC y el FCPF, lo cual quiere decir que el pais debe cumplir con los requerimientos y las
directrices de ambas iniciativas, incluyendo las salvaguardas. En este caso la Republica Dominicana
debe asegurar consistencia con las salvaguardas de Cancun y las politicas operacionales relevantes del
Banco Mundial.

A continuacidn, examinamos todos los requerimientos vinculados a salvaguardas de la CMNUCC y del
FCPF, y los avances y compromisos adquiridos por el gobierno de la Republica Dominicana

1.1 Antecedentes y contexto para SESA en Republica Dominicana
1.2 Requerimientos de la CMNUCC. Esta seccidn abarca:
o Aplicacién de las salvaguardas de Cancun, desarrollo de un sistema de informacién de
salvaguardas y provisiéon de un resumen de informacién

1.3 Requerimientos del FCPF. esta seccidn abarca:
o Aplicacién de las Politicas Operacionales para Salvaguardas sociales y ambientales
bajo el Enfoque Comun de Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques
o Desarrollo de la Evaluacién Estratégica Social y Ambiental (SESA por sus siglas en
inglés), el Marco de Gestidn Social y Ambiental (ESMF por sus siglas en inglés)
o Desarrollo de un Mecanismo de recepcion de Quejas, Reclamos y Manejo de
Conflictos (MQRC)

Desde el 2009 la Republica Dominicana se ha estado preparando para REDD+ a nivel nacional, y desde
en enero de 2013 es parte de los paises del FCPF. El pais sometid su R-PP al FCPF en 2014 y recibid 3.8
millones de USD para apoyar con el proceso de preparacién de la Estrategia Nacional REDD+.

Con el apoyo del FCPF La Republica Dominicana ha estado preparando la Estrategia Nacional REDD+.
Esto incluye actividades de planificacion estratégica y la preparacion para la implementacion de
REDD+ como capacitacion, difusién de informacidon y recursos para elaborar los estudios necesarios
(sobre capacidades institucionales/marco legal, sobre tenencia de la tierra, niveles de referencia, etc.).

Los avances se han ido realizando con fases de participacion y consulta a nivel nacional a través de la
realizacion de talleres con productores, campesinos y otros actores clave para el proceso de
preparacién de la Estrategia REDD+. A finales de 2012 se prepard y socializé el Primer Borrador
del R-PP de la Republica Dominicana, mediante talleres nacionales y regionales con
representantes comunitarios, instituciones estatales, organizaciones de productores,
empresarios, técnicos y profesionales, el cual fue objeto de mejoras durante ese proceso.

Como se ha mencionado en la seccion anterior, el FCPF requiere a los paises que reciban fondos
cumplan con las politicas operativas del Banco Mundial y las directrices del FCPF. Esto incluye la
implementacion del proceso participativo de la evaluacidn estratégica social y ambiental (SESA).



En 2015 la Direccién de Cambio Climatico y Direccién de Participacion Social del Ministerio de Medio
Ambiente prepard un Plan de Trabajo SESA, actualizado en 2017, con el objetivo de iniciar el proceso
de planeacidn del SESA. Por lo tanto, este Plan de Trabajo se utilizé como insumo clave para la
preparacion de este Plan de Participacion y Consulta SESA.

En 2018 el pais ha estado avanzando con definir el marco para la implementacién REDD+,
cumpliendo con requerimientos del FCPF y de la CMNUCCC. Algunos de los principales
avances han incluido:

- Definicidn de Bosques en el marco de REDD+

- Definicidn y priorizacién de las principales causas de la deforestacion y degradacion de los

bosques en la Republica Dominicana,

- Definicidn de las Opciones Estratégicas y acciones REDD

- Plan de participacion y consulta del SESA

- Inventario Nacional Forestal

- Inventario Nacional No bosques

- Documento inicial sobre Derechos y Propiedad del Carbono

- Mapa Cambios de Usos de Suelos 2005, 2010, 2015

Estos diferentes productos han sido resultado del trabajo combinado de expertos internacionales y/o
nacionales, equipos técnicos institucionales (integrados por representantes de las diferentes areas
tematicas institucionales involucradas en el mismo), Unidad Técnica de Gestidén (UTG) y sometidos a
consulta y/o validacidn a través de talleres regionales, nacionales y sesiones de trabajo con comités
tematicos de gobernanza REDD+ en el pais.

La organizacion de los procesos de consulta y participacion fue estructurada a través de dos
mecanismos fundamentales: Talleres regionales y Talleres Nacionales multisectoriales,
interinstitucionales y multiactores para los diferentes temas relevantes y sesiones de trabajo de
comités tematicos (gobernanza) segln correspondiera el caso.

1.2.1. Aplicacidn de las salvaguardas de la Convencion Marco de Naciones Unidas contra el Cambio
Climatico, desarrollo de un sistema de informacidn de salvaguardas y provision de un resumen de
informacion.

La adopcién del Marco de Varsovia para REDD+ ofrece a los paises orientacién clara respecto de
los requisitos a cumplir por los paises en el contexto de la obtencién de pagos por resultados de
REDD+, y vincula dicho financiamiento a la implementacion de las salvaguardas y el cumplimiento
de sus requisitos asociados. Estos requisitos son:
1. Los paises deben asegurar que las actividades REDD+, independientemente de la fuente y
el tipo de financiamiento, sean implementadas de manera coherente con las salvaguardas
adoptadas por la COP16 (las siete salvaguardas de Cancun anteriormente indicadas),

2. Los paises deben desarrollar un sistema para brindar informacién sobre cémo se estan
abordando y respetando las salvaguardas de la CMNUCC; v, las politicas operaciones del
BM que forman parte del enfoque comun de salvaguardas

3. Los paises deben proporcionar un resumen de la informacién sobre cédmo se estan
abordando y respetando todas las salvaguardas de Cancun durante la implementacién de
las actividades REDD+.



Esto a su vez implica que todo actor a nivel nacional, vinculado con la implementacién de acciones
REDD+ que desee acceder a pagos por resultados, sera responsable de abordar y respetar las
salvaguardas REDD+.

La Decisidon de la Conferencia de las Partes 20, celebrada en Cancun, en su parrafo 72 establece
que los paises en vias de desarrollo “al elaborar y ejecutar sus estrategias nacionales o planes de
accién, aborden, entre otras cosas, las causas de la deforestacién y la degradacidon forestal,
tenencia de la tierra, la gobernanza forestal, las consideraciones de género y las salvaguardas que
se enuncian en el parrafo 2 del Apéndice | de la decisién de la partes, asegurando la participacién
plena y efectiva de los interesados pertinentes, entre otros, los pueblos indigenas y las
comunidades locales."! En este sentido, los paises Parte de la CMNUCC acordaron un conjunto de
salvaguardas? sociales y ambientales, como un marco global comun, a ser abordadas y respetadas
durante las tres fases de REDD+: preparacidn, implementacion y pagos por resultados. Las siete
salvaguardas son:

a)

b)

d)

f)
8)

La complementariedad o compatibilidad de las medidas con los objetivos de los programas
forestales nacionales y de las convenciones y los acuerdos internacionales sobre la materia

La transparencia y eficacia de las estructuras de gobernanza forestal nacional, teniendo en
cuenta la legislacion y la soberania nacionales

El respeto de los conocimientos y los derechos de los pueblos indigenas y los miembros de
las comunidades locales, tomando en consideracidon las obligaciones internacionales
pertinentes y las circunstancias y la legislacion nacionales, y teniendo presente que la
Asamblea General de las Naciones Unidas ha aprobado la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas

La participacién plena y efectiva de las partes interesadas, en particular, la de los pueblos
indigenas y las comunidades locales, en las acciones mencionadas en los parrafos 70y 72
de la presente decision

La compatibilidad de las medidas con la conservacion de los bosques naturales y la
diversidad bioldgica, velando por que las que se indican en el parrafo 70 de la presente
decisidn no se utilicen para la conversion de bosques naturales, sino que sirvan, en cambio,
para incentivar la proteccidn y la conservacidn de esos bosques y los servicios derivados de
sus ecosistemas y para potenciar otros beneficios sociales y ambientales

Acciones para hacer frente a los riesgos de reversion

Acciones para reducir el desplazamiento de emisiones

Las salvaguardas sociales y ambientales para REDD+, acordadas por los paises bajo la Decision de
Cancun?, constituyen una serie de consideraciones generales que buscan orientar a los paises hacia
la implementacién de REDD+ con miras a evitar riesgos potenciales asociados. Las salvaguardas, y
el conjunto de requisitos asociados a las mismas, cobran particular importancia en el contexto de
pagos por resultados bajo el proceso de la CMNUCC, al ser parte de los requisitos acordados bajo
el Marco de Varsovia para REDD+* hacia acceder a financiamiento basado en resultados. De esta
manera, los paises cuentan con mayor claridad respecto de los requisitos y procesos asociados a
las salvaguardas.

Decision 1/CP.16, parrafo 72
Decision 1/CP.16, Anexo |, parrafo 2 (a)-(f)

Decision 1/CP.16, Apéndice |, CMNUCC

AW N P

Decisiones 9 — 15/CP.19



1.3.1. Aplicacion de las Politicas Operacionales para salvaguardas sociales y ambientales bajo el
Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques

Republica Dominicana es un pais beneficiario del Fondo de Preparacién del FCPF, a través de su
Propuesta de Preparacidon de Readiness (R-PP) el cual busca apoyar al pais en el desarrollo de
actividades de planificacidn estratégica y la preparacién para la implementaciéon de REDD+.

En este sentido, el Comité de Participantes del FCPF ha resuelto el ‘Enfoque Comun de las
Salvaguardas Sociales y Ambientales para los Socios Implementadores Multiples bajo el Fondo
Readiness del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF)’, o Enfoque Comun, el
cual constituye el marco comun a ser implementado por los Socios Implementadores (DP, por sus
siglas en inglés) a través del cual se alcanzara equivalencia sustantiva de las Politicas Operativas de
Salvaguardas Sociales y Ambientales establecidas bajo el Banco Mundial, como entidad fiduciaria
del FCPF.®

En este sentido, las Politicas Operativas de Salvaguardas Sociales y Ambientales del Banco Mundial
aplicables para el enfoque comun del FCPF incluyen:

a. OP 4.01. Evaluacidon ambiental: promueve la robustez socio ambiental y la sostenibilidad
de proyectos de inversidn y/o estrategias, y respalda la integracion de aspectos socio
ambientales en la toma de decisiones sobre dichos proyectos / estrategias.

b. OP 4.04. Habitats naturales: promueve el desarrollo sostenible en armonia con el
ambiente, a través de la proteccidén, conservacién, mantenimiento y rehabilitacién de
habitats naturales y sus funciones.

c. OP 4.36 Bosques: reconocimiento del potencial de los bosques en la reduccién de la
pobreza de manera sostenible, asi como la efectiva integracion de los bosques en el
desarrollo econémico de manera sostenible, asi como la proteccién de los servicios
ambientales y el valor de los bosques.

d. OP 4.12 Reasentamiento involuntario: busca aplicar los estandares mas altos de
compromiso entre los DP para evitar o minimizar el reasentamiento involuntario y, de no
ser posible, ayudar a las personas desplazadas en la mejora o restablecimiento de sus
formas de sustento y niveles de vida, con respecto a los niveles previos al reasentamiento
o al comienzo de la implementacién del proyecto/estrategia.

e. OP 4.10 Pueblos indigenas: promover el disefio de proyectos/estrategias con la
participacién plena y efectiva de Pueblos Indigenas de manera que fomente el respeto
pleno de la dignidad de pueblos indigenas, derechos humanos, conocimiento tradicional,
singularidad cultural y diversidad de manera que se promuevan beneficios sociales y
econdmicos y se eviten efectos adversos.

f. OP 4.11 Recursos fisicos y culturales: promover la preservacidn de los recursos culturales
fisicos y evitar dafios o su destruccién.

g. OP 4.09 Manejo de Plagas

La aplicacién del enfoque comun busca asegurar la aplicacion de las salvaguardas sociales y
ambientales, asi como sus politicas asociadas, de manera que se promueva la prevencion y
mitigacién de dafios potenciales asociados para las personas y el ambiente, asi como promover

5 Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF), Fondo Readiness Enfoque Comun para las Salvaguardas Ambientales y
Sociales
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/forestcarbonpartnership.org/files/Documents/PDF/Jun2011/Sp.%20FCPF%20Enfoque%20
Comun 060611.pdf
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beneficios, asociados a las intervenciones en el marco del FCPF. Es asi que los requisitos
establecidos bajo el enfoque comun incluyen:

1. La aplicacién de las Directrices y Términos de Referencia Genéricos para las Evaluaciones
Ambientales y Sociales Estratégicas (SESA por su sigla en inglés) y los Marcos para el
Manejo Ambiental y Social (MGAS- ESMF por su sigla en inglés).

2. LasDirectrices del FCPF sobre el Compromiso de los Actores Involucrados en la preparacién
del Readiness REDD+.

3. La Guia FCPF sobre Divulgacion de la Informacion.

4. Proveer acceso Socio Implementador a los mecanismos de rendicion de cuentas,
incluyendo esfuerzos nacionales para cumplir con las Directrices para Establecer los
Mecanismos de Reclamo y Reparo a nivel nacional.

Al respecto cabe mencionar que si bien las Estrategias REDD+ tienen el potencial de ofrecer
significativos beneficios tanto a pueblos indigenas como a comunidades locales cuyos medios de vida
son dependientes de los bosques, si estas Estrategias REDD+ y sus medidas no se implementan de la
manera adecuada, tienen un alto potencial de generar riesgos para los medios de subsistencia, la
seguridad de la tenencia de la tierra, la gobernanza forestal, la biodiversidad, entre otros. Es por esta
razon que el Programa ONU-REDD y el FCPF han desarrollado directrices para promover la
participacién plenay efectiva de los actores relevantes, de manera que se asegure su involucramiento
en las fases de formulacién e implementacion de las estrategias nacionales REDD+.

Finalmente, en cuanto a la divulgacidon de informacién, el FCPF busca promover esfuerzos que
aseguren la provision de informacién adecuada, oportuna, de calidad y en un formato culturalmente
apropiado, para lo cual se han desarrollado las Directrices del FCPF sobre divulgacion de informacion.
De la misma manera, las Directrices sobre el Compromiso de los Actores Involucrados en el Fondo de
Preparacion del FCPF requieren el establecimiento de mecanismos de reclamo y de rendicién de
cuentas, que sean accesibles durante el proceso de consulta e implementacion de las medidas REDD+,
las cuales ademds deberdn utilizar, complementar o institucionalizar los mecanismos de rendicién de
cuentas, resolucién de disputas y reclamo existentes en el pais.

1.3.2. Desarrollo de la Evaluacion Estratégica Social y Ambiental y el Marco de Gestidn Social y
Ambiental

La Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA) se deriva de los requisitos de evaluacion ambiental
(EA) del Banco Mundial. Se pretende que sea un proceso técnico-participativo e inclusivo mediante el
cual el pais REDD +, con la participacion de todos los interesados potencialmente afectados, busca
"identificar posibles impactos, asi como oportunidades", sobre las diferentes opciones estratégicas de
REDD+. Durante el proceso de SESA, estos impactos y oportunidades son evaluados y sopesados por
las diversas partes interesadas, asi como evaluados técnicamente por los equipos responsables de
SESA.

El SESA debe concluir con la elaboracidon de un Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS) como un
medio para gestionar los impactos ambientales y sociales a medida que los paises REDD + desarrollan
sus estrategias nacionales de REDD +.

Todos los paises de REDD + deben producir un MGAS como resultado directo del proceso de SESA. El
MGAS establece principios, reglas, pautas y procedimientos para abordar los riesgos e impactos
asociados con las actividades REDD+ que pueden ocurrir en el futuro pero que no se conocen
actualmente o son inciertos. EI MGAS incluye los Marcos vinculados a todo el paquete de
Salvaguardas, tales como el Marco de Politicas de Reasentamiento y el Plan de Manejo de Plagas, si
los resultados del proceso SESA arrojan como conclusidn la necesidad de su preparacidon. En gran
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medida proporciona un marco para que los paises aborden las cuestiones ambientales y sociales en
su Estrategia REDD + a medida que se implementa.

1.3.3. Desarrollo de un Mecanismo de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos (MQRC)

Como se menciona anteriormente, el enfoque comun del FCPF promueve el establecimiento de un
Mecanismo de Atencién de Reclamos y Reparo a nivel nacional.

La Republica Dominicana busca disefar un MQRC que permita manejar de forma clara y efectiva
guejas o conflictos derivados de la preparaciéon e implementacién de las medidas REDD+. Dicho
mecanismo no estaria destinado a sustituir el poder judicial u otras formas de accidn legal existente
en el pais, sino a complementarlos.

De acuerdo con las directrices/orientaciones proporcionadas por el FCPF, el MQRC en Republica
Dominicana estd basado en instituciones, marcos regulatorios, mecanismos y capacidades existentes.®
Para lo cual sera necesario llevar a cabo una identificacidn y evaluacién de los mecanismos existentes
en el pais encargados de resolver reclamaciones (que incluya también aquellos que operan de manera
consuetudinaria). Esta evaluacidn deberd ser difundida publicamente.” En caso que la evaluacién
arrojara la existencia de vacios o falencias en cuanto a la eficacia de los mecanismos existentes, el
FCPF requiere preparar un plan de mejora del MQRC; es decir, un compromiso que indique cémo el
MQRC reforzaré y/o abordara las debilidades identificadas. &

En esta misma linea, el MQRC también sera fortalecido con base también en una evaluacion de los
riesgos potenciales para las comunidades dependientes de los bosques y otras partes interesadas de
los programas y actividades de REDD+. Por lo tanto, es esencial disefiar e implementar los GRM en
estrecha consulta con ellos, asi como con el involucramiento de los socios internacionales que estan
directamente implicados en la implementacion de REDD+ vy, en algunos casos necesarios, de aquellos
socios internacionales que participen directamente en la resolucién de conflictos originados por
actividades apoyadas por ellos.

6 Indicador 26 Marco metodoldgico FCPF
4 Indicador 26.1 Marco metodolégico FCPF

8 La nota de orientacion para establecer y reforzar los Mecanismos de Atencion a Quejas o reclamos creadas por proporcionan herramientas
de apoyo para llevar a cabo la identificacion, evaluacion y andlisis de vacios Ver Anexos Herramientas de Evaluacion GRM y pasos clave,
Partes Interesadas Y Preguntas Y Fuentes De Informacion,
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/fcp/files/2014/January/D.2.%20Gu%C3%ADa-Orientaci%C3%B3n-MAR-FCPF-ONU-
REDD-Borrador.pdf
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Seccion 2: Identificacion de las plataformas de participacion y de los
actores relevantes para el proceso SESA en Republica Dominicana

Con el fin de iniciar el trabajo de identificacion y evaluacién de los impactos de las opciones
estratégicas REDD+, se ha determinado importante clarificar cuales serdn las instituciones y las
plataformas que se utilizardn para ejecutar este trabajo. Asimismo, es clave identificar los actores que
se invitaran y consultardn en los talleres SESA.

2.1 Arreglos institucionales para SESA en Republica Dominicana

El programa RE de Republica Dominicana es liderado por el Ministerio Ambiente que, por intermedio
de la Direccidon de Cambio Climatico, coordina acciones con viceministerios y direcciones internas para
disefiar, preparar e implementar la ENREDD+ y el marco de trabajo del programa RE. El Ministerio
Ambiente también se encargara de promover las sinergias necesarias con otros ministerios e
instancias para su eficiente implementacién.

En el Plan de Trabajo SESA realizado en abril 2015 y actualizado en 2017, y el ER-PIN realizado en 2015,
el pais ha identificado los arreglos institucionales para la gobernanza que le permitan reportar la
reduccion de emisiones por deforestacidon y degradacion de bosques de manera transparente ante las
diversas instancias. En este sentido, se establecié un Comité Directivo REDD+ (CD-REDD+), el cual esta
conformado por representantes de los ministerios de Medio Ambiente y Recursos Naturales quien lo
coordinard, de Agricultura y de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Ademas del CD-REDD+, que es la maxima autoridad para REDD+, la estructura organizacional de
gestidn para el proceso de Preparacién Nacional para REDD+ esta constituida por un Comité Técnico
Asesor para REDD+ (CTA-REDD+) y una Unidad Técnica de Gestidn del proyecto de Preparacion de
REDD+ (UTG-REDD+). Esta estructura se apoyara en estructuras existentes con vinculos e incidencia
directa en los procesos de gestion de los bosques y el uso de la tierra.

2.1.2. Estructura organizativa para REDD+:



Comité Directivo

(CD-REDD+)

*  Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

*  Ministerio de Agricultura

*  Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo

I

Comité Técnico .
Asesor para REDD Unidad Técnica de Gestién
(CTA-REDD+) del Proyecto Preparacion

para REDD+ (UTG-REDD+)

* Instituciones Publicas I
+ Organizaciones de la

Sociedad Civil Division de Apoyo Division de Apoyo
* Sector Privado | Administrativo Técnico
Comité de Uso Comité de
\ de Suelos y \ )
Salvaguardas
~ Bosques — e

Comité Juridico

Comité Directivo (CD-REDD+)

El Comité Directivo es un érgano de nivel ministerial que tiene como funciones la toma de decisiones
a nivel politico. La cabeza del CD-REDD+ es el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a
través del viceministerio de Gestion Ambiental y la Direccidon de Cambio Climatico, responsables del
disefio de la ENREDD+ y del programa RE propuesto. Se pretende que el CD-REDD+ garantice la
incorporacién progresiva y continua de REDD+ a la formulacién de politicas publicas vinculadas con el
desarrollo del pais. En ese sentido, el CD-REDD+ proporciona apoyo politico y estratégico para la
preparacidn y apropiacion de la estrategia REDD+ entre diversos sectores. Una funcién clave del CD
es garantizar la coherencia y las sinergias de la estrategia REDD+ con programas sectoriales de las
instituciones involucradas, con los planes y politicas de desarrollo, y con las politicas y planes
nacionales de reduccién de la pobreza.

Comité Técnico Asesor (CTA)

El Comité Técnico Asesor (CTA) tiene funciones consultivas y de apoyo. Es un érgano interinstitucional
conformado por instituciones de los sectores publico y privado. Su objetivo principal es proveer
asesoria técnica, facilitar la coordinacién interinstitucional y dar seguimiento al proceso de
preparacion de REDD+. Ademds, el CTA facilita y garantiza el flujo de informacién entre las
instituciones nacionales involucradas en el proceso de preparacién de REDD+.
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Comité Técnico Asesor para REDD+ (CTA-REDD+)

Organizaciones de la Sociedad Civil,
Instituciones Publicas Sector Academico e Investigacion y

Productores Privados

El Comité de Salvaguardas tiene un rol crucial en la implementacion del SESA, el diseifio del MGAS,
del MQRCYy del SIS. Este Comité esta conformado por representantes de los sectores publico (gobierno
central y poder municipal), privado (productores agricolas y forestales) y sociedad civil (ONG vy
academia) y estarad activamente involucrado y consultado en la implementacién y disefio de estos
mecanismos.

La Unidad Técnica de Gestion (UTG)

La Unidad Técnica de Gestion (UTG) depende del CD, y es responsable de la ejecucidn de las acciones
necesarias para la preparacion de la ENREDD+ y del programa RE. La UTG cuenta con una divisién
administrativa integrada por especialistas en adquisiciones, operaciones, contabilidad, y dos
asistentes administrativas y una division técnica compuesta por una especialista en comunicaciones,
un especialista en coordinacion interinstitucional, una especialista social, dos técnicos sociales, un
especialista en usos y cambio de usos de suelo y una coordinadora general, responsables operativas
de la preparacién nacional de REDD+ de acuerdo con el plan de trabajo acordado con el donante FCPF.
Entre las funciones de la UTG estan promover y articular las politicas, planes, programas y proyectos
sectoriales, asi como las acciones necesarias para la preparacion y futura implementacién REDD+.

2.2 Plataformas de participacion y actores relevantes para SESA

Antes de presentar las plataformas y actores relevantes para el SESA es importante explicar cdmo se
organizara la participacion en el proceso SESA.
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En Republica Dominicana se ha decidido implementar 9 talleres SESA regionales y un taller nacional.
Estos talleres se organizardn via invitacién de actores claves. Estos actores se identifican a
continuacién de manera general junto con las plataformas de participacidn relevantes. En base a las
opciones de estrategia REDD+ vy la localidad de cada taller se invitaradn representantes de los sectores
y plataformas identificadas. En la seccion 3 del documento se presenta con mas detalle la planificacidn
de los talleres SESA.

2.2.1. Plataformas de participacion relevantes

El ER-PIN de la Republica Dominicana presenta las bases para la consulta y participacién en REDD+ en
el pais. Se designa la Direccion de participacion social y acceso a informacion publica (en adelante
Direccién de Participacién)® del Ministerio Ambiente como la entidad responsable de implementar los
procesos de participacion, informacién, consulta y CLPI. Esta direccién trabaja de manera conjunta
con la Unidad Técnica de Gestion REDD+ para promover la participacién de organizaciones
representativas de intereses sociales en materia de medio ambiente y recursos naturales para la
implementacion de la consulta y CLPI. A nivel de las comunidades, se aprovechan las organizaciones
representativas de cada sector y grupos comunitarios, para promover la participaciéon, informar y
convocar a los procesos de consulta y CLPI. Representantes y participantes de estas organizaciones
seran invitadas a participar en los talleres SESA relevante a su regidn/provincia.

Se utilizaran ademads las plataformas y espacios de participacién que operen en el marco de
implementacion de la futura Estrategia REDD+, como es el caso del Comité Directivo de REDD+ (CD-
REDD+) y el Comité Técnico Asesor para REDD+ CTA-REDD+. Como se ha mencionado, el Comité de
Salvaguardas tendrd un rol importante en retroalimentar y revisar los avances y resultados del SESA,
MGAS y MQRC. Se planifican sesiones de capacitacion para el Comité sobre estos temas, asi como
reuniones de retroalimentacion a los documentos. El Comité estd actualmente desarrollando su plan
de trabajo 2018 y términos de referencia para su funcionamiento.

2.2.2. Partes interesadas a consultar durante SESA

A continuacidn, se presenta a los actores vinculados al proceso SESA clasificados por sector donde
interactuan.

En el documento del Plan de Trabajo SESA se ha hecho un mapeo inicial de los sectores y actores
claves para el SESA en Republica Dominicana®®. Esto se basa en la identificacion preliminar que se hizo
en el R-PP y el mapeo de actores realizado para el documento sobre “Didlogo Temprano”.

Se pueden identificar 4 grupos relevantes de actores que se incluyen de manera general en: Sector
Publico, Sector Privado, Academias y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Actores identificados en el documento del Plan SESA a nivel nacional:

TiITULO DESCRIPCION ROL DIRECTO O
INDIRECTO

Grupo 1. Sector Publico

La Direccidn de participacion tiene entre sus funciones: “Facilitar la participacién y movilizacién de la ciudadania en la ejecucién de las
politicas de medio ambiente y recursos naturales, en el desempefio institucional de la Secretaria de Estado [Ministerio] de Medio Ambiente
y Recursos Naturales (Semarena)”.

10 pjan SESA
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TiTULO

DESCRIPCION

ROL DIRECTO O

INDIRECTO
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos | Institucién responsable de | A través de sus
Naturales formular y aplicar la distintos

politica ambiental y de
recursos naturales a nivel
nacional.

Viceministerios y
Direcciones preparay
coordina la
elaboracién e
implementar la
ENREDD+ y el PRE.
Miembro del Consejo
Directivo REDD+ (CD).

Ministerio de Agricultura

Es responsable de formular
y dirigir la politica
agropecuaria del pais de
acuerdo con los planes de
desarrollo. También es
responsable de velar por
las técnicas aplicadas en el
uso de las tierras. Es una
Institucion de caracter
nacional; opera con una
sede central en y oficinas
en las diferentes regiones
del pais.

Miembro del CD.
Participard
activamente en la
definicion e
implementacion de los
programas
agroforestales y de
asistencia técnica a los
productores en
campo.

Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo (MEPYD)

Es responsable de
coordinar el proceso de
formulacién, gestion,
seguimiento y evaluacion
de las politicas
macroecondmicas y de
desarrollo sostenible.
Ademas, es responsable de
formular la Estrategia de
Desarrollo y el Plan
Nacional Plurianual del
Sector Publico, incluyendo
la coordinacidn necesaria a
nivel municipal, provincial,
regional, nacional y
sectorial, para garantizar la
debida coherencia global
entre politicas, planes,
programas y acciones.

Miembro del CD.
Responsable de las
politicas de
ordenamiento
territorial y de
promover la
coherencia entre los
planes y programas de
los organismos
publicos,
comprendidos en el
ambito del Sistema
Nacional de
Planificacién e
Inversién Publica e
inclusion de REDD+ a
los mismos.

Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos de
Desarrollo Agroforestal

Unidad creada para
ejecutar y supervisar la
implementacién de los
proyectos de desarrollo
agroforestal aprobados a
nivel interministerial.

Participacion directa
en actividades
agroforestales y
reforestacion en el
ambito de REDD+
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TiTULO

DESCRIPCION

ROL DIRECTO O
INDIRECTO

Instituto Dominicano del Café (INDOCAFE)

Institucion publica,
auténomay
descentralizada del
responsable del disefo, la
planificacién y la ejecucion
de la politica de desarrollo
cafetero del pais.

Miembro del Comité
CTA. Ademas,
participara
activamente en el
desarrollo de los
programas
agroforestales con
café en el ambito de
REDD+vyenla
asistencia técnica a los
agricultores.

Direccidn General de Ganaderia (DIGEGA)
y Consejo Nacional de Fomentoy
Produccidn de Leche (CONALECHE)

DIGEGA es la institucidn
publica encargada de las
politicas y programas de
fomento, promocién
asistencia técnicay
financiamiento del sector
ganadero en el pais.
CONALECHE es una
institucion de proteccion
para el desarrollo del
sector ganadero de leche.

DIGEGA es miembro
del CTA. Ambas
instituciones seran
ejecutoras de las
acciones
Silvopastoriles en
contexto REDD+.

Banco Agricola de la Republica
Dominicana

El Banco Agricola
proporciona el
financiamiento desde el
Estado, mediante
préstamos comerciales, a
productores del sector.

Participar a través del
de financiamiento a
tasas favorables
dirigidas a los
programas
agroforestales y
Silvopastoriles.

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI)

Es la entidad rectora en
material de gestion del
agua, basicamente para
irrigacién. Coordina con las
Juntas de Regantes para el
mantenimiento de canales
de irrigacidny las
infraestructuras
relacionadas.

Se prevé colaboracion
para la medicién de
co-beneficios REDD+,
como caudales del
agua.

Corporacién de Acueducto y
Alcantarillado de Santiago(CORAASAN)

Entidad estatal cuya misidn
es garantizar el
abastecimiento del servicio
agua potable y
saneamiento en Santiago.

Miembro del Consejo
Directivo del
Programa de PSA en la
Cuenca del Yaque del
Norte, incluido en
REDD+

Ministerio de la Mujer

Define y lidera la ejecucion
de politicas publicas,
planes y programas que
contribuyan a la igualdad y

Participa en el Comité
CTA. Ademas,

colaborara y asesorara
para la integracion del
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TiTULO

DESCRIPCION

ROL DIRECTO O
INDIRECTO

la equidad de género a
nivel nacional.

enfoque de género en
la ENREDD+ vy el PRE

Grupo 2. Sector Privado

Organizaciones de Productores Agricolas,
Forestales, Cafetaleros, Cacaoteros y
Ganaderos

Representantes de
empresas, productores y
propietarios forestales,
agricolas y /o ganaderos.

Son beneficiarios de
las acciones REDD+.
Participan del CTAy
del Comité de
Salvaguardas.
Implementaran
actividades directas en

sus predios.
Fondos de Agua Santo Domingo y Yaque Mecanismos financieros Potenciales aliados
del Norte creados para garantizar parala

recursos de inversion
orientados a la
restauraciény
conservacién de
ecosistemas en las cuencas
hidrograficas que
abastecen de agua ala
ciudad de Santo Domingo y
Santiago.

implementacion de
acciones en el ambito
REDD+. Modelos de
alianzas publico-
privadas.

Grupo 3. Academias y Grupos de Investigacion

Universidad Auténoma de Santo Domingo
y sus Regionales (UASD), Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) ,
Escuela Nacional Forestal, (ESNAFOR)
Instituto Superior de Agricultura (ISA),
Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia (UNPHU) Centro de Estudios
Urbanos y Regionales (CEUR), Pontificia
Universidad Catélica Madre y Maestra
(PUCMM), Universidad Fernando Arturo
de Merifio (UAFAM), , Universidad
Tecnoldgico de Santiago (UTESA), Instituto
Dominicano de Investigaciones
agropecuarias y forestales (IDIAF),
Consejo Nacional de Investigaciones
Agropecuarias y Forestales (CONIAF),
entre otras

Actores representantes de
academia. Relevante por el
tema de capacitacion e
Investigacion en materia
de gestién ambiental y
recursos naturales.

Participan del CTAy
de los Comités
Juridicos,
Salvaguardas y Uso de
Suelo, por lo que
participaran en la
definicién de la
ENREDD+, PRE,
aplicacion de las
accionesy
salvaguardasy el
monitoreo forestal.

Grupo 4. Sociedad Civil

Organizaciones Ecologistas y Sociedades
Ecoldgicas, Organizaciones No
Gubernamentales (ONG)

Promueven acciones
orientadas hacia la
sostenibilidad en las
relaciones entre el ser
humano y la naturaleza, a
través del afianzamiento
de la gestidn hacia el
conocimiento y respeto por

Participan
activamente del CTA,
en el Comité de las
Salvaguardas y de Uso
de Suelo. Apoyan en la
elaboracién e
implementacion de la
ENREDD+y el
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TiTULO

DESCRIPCION

ROL DIRECTO O
INDIRECTO

el entorno natural y la
biodiversidad. Ademas,
desarrollan programasy
proyectos de conservacion
y manejo de bosques,
agricultura sostenible y
otros

seguimiento de la
aplicacion de las
salvaguardasyy el
monitoreo.

Organizaciones Comunitarias de Base
(OCBs)

Son las organizaciones de
base que agrupan a amas
de casa, jovenes, juntas de
vecinos, grupos o
asociaciones de mujeres y
otras organizaciones de
movilizacién social en las
comunidades.

Miembros del CTAy
del Comité de
Salvaguardas. Estas
organizaciones juegan
un papel importante
como movilizadoras
de la comunidad y
tienen capacidad de
convocatoriay de
accion social, ademas
de participar como
posibles beneficiarios
en REDD+

COOPERACION INTERNACIONAL

Fondo para la Agriculturay la
Alimentacion (FAQO), Instituto
Interamericano para la Agricultura (lICA),
Programa para el Desarrollo de ;las
Naciones Unidas (PNUD), Agencia
Alemana de Cooperacién para el
Desarrollo (GIZ) , Banco Mundial, Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)

Organismos
internacionales laterales y
multilaterales de
cooperacion técnicay
financiera con presencia en
el pais.

Apoyan la
implementacion de
iniciativas de
desarrollo en el paisy
pueden
complementar o
apoyar iniciativas
REDD+
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Actores identificados para participar en la consulta SESA:

Con base en la tabla anterior, a continuacidn, se identifican los actores a invitar en cada taller.

TALLER 1: Region Cibao Norte (Dajabdn, Monte Cristi, Santiago Rodriguez)

GRUPO de Actor Instruccion u organizacién Provincia Cargo
Ministerio de Medio Ambiente Dajabon Director Provincial
Ministerio de Medio Ambiente Monte Cristi Director Provincial
Ministerio de Medio Ambiente Santiago Rodriguez Director Provincial
Ministerio de Medio Ambiente Dajabdn Director Provincial
Grupo 1 sector Ministerio de Medio Ambiente Monte Cristi Director Provincial
publico Ministerio de Agricultura (Region Noroeste) Dajabon

Ministerio de Agricultura (Regién Noroeste)

Santiago Rodriguez

Ministerio de Agricultura (Regién Noroeste) Monte Cristi
Direccién General Desarrollo Fronterizo (DGDF) Dajaboén
Agencia de Desarrollo Econdmico y Territorial de Dajabén (ADETDA)
Asociacidn para el Desarrollo Forestal Sostenible de Restauracion Dajabén Presidente
(ASODEFOREST)
Cooperativa Global de Loma de Cabrera Dajabén
Asociacidn de Apicultores La Fronteriza Dajabén
Asociacion de Caficultores “Hijo Mio, Siembra Café Dajaboén
Gr.upo 2 sector Asociacion de Productores de Vegetales José Cabrera Dajabén
privado Federacion de Campesinos Unidos (FECAU) Santiago Rodriguez Presidente

Cooperativa de Silvicultores San Ramon

BANAMIEL Monte Cristi _
Asociacion de Productores Exportadores de Bananos (Asexban) Monte Cristi
Asociacion Agricola Ramdn Antonio Cruz — ASOARAC Monte Cristi




Asociacion Bananera La Altagracia — ASOBAAL Monte Cristi
Asoc. Casaberos de Moncion Moncién Presidente
Asociacion para el Manejo Sostenible y la Industrializacién de los Santiago Rodriguez Presidente
Recursos Forestales de Santiago Rodriguez
Grupo 3 Academia | Instituto Tecnoldgico San Ignacio de Loyola (ITESIL) Dajabdn
y grupos de Centro Regional de Estudios de Alternativas Rurales (CREAR), Rio Limpio | Elias Pifia
investigacion
Consejo de Cuenca Chacuey-Maguaca Dajabdn Presidente
Solidaridad Fronteriza Dajabdn
Consejo de Cuenca Chacuey-Maguaca Dajabdn Presidente
Grupo 4 — - L
.. Visién Mundial Dajabdn
Organizaciones No i | Desarrollo de Fondo Grand Loma de Cab Coordinad
Gubernamentales Consejo Para el Desarrollo de Fondo Grande oma ; e Cabrera, oordinador
Dajabdn
Solidaridad Fronteriza Dajabodn

Sociedad Ecolégica de Moncién (SOEMO)

Santiago Rodriguez

TALLER 2: Region Cibao Norte (Valverde, Puerto Plata, Santiago, Espaillat)

Grupo 1 sector
publico

Ministerio de Agricultura (Regién Norte)

Santiago

Ministerio de Agricultura (Region Norte)

Puerto Plata

Ministerio de Agricultura (Region Noroeste) Valverde

Ministerio de Medio Ambiente Valverde Director Provincial
Ministerio de Medio Ambiente Santiago Director Provincial
Ministerio de Medio Ambiente Espaillat Director Provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Puerto Plata

Director Provincial
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GRUPO de Actor

Institucion u organizacién
Ministerio de Medio Ambiente y RR. NN.

Provincia
Gaspar Hernandez

Cargo
Enc. Municipal

Ministerio de Agricultura (Norte) Espaillat
ASOMOCA Espaillat Representante
Federacién de Juntas de Vecinos Gaspar Hernandez Delegado
Bosquesa, SRL Santiago de los Caballeros Presidente
Asoc. De Productores Agropecuaria Nacional Moca Presidente
Asociacion de Cosecheros de Tabaco de la Regién del Cibao Santiago Presidente
Asociacion de Cosecheros de Tabaco de Navarrete Santiago
Asociacién de Cosecheros de Tabaco de La Canela Santiago
Grupo 2 sector Asociacion la Buena Fe La 14, El Limén, Villa Gonzalez Santiago
privado Bananos Organicos de la Linea Noroeste — BANELINO. Valverde Mao
Asociacion de Productores Agricolas Maximo Gomez Valverde Mao
Asociacion Agricola del Noroeste — ASOANOR Valverde Mao
Cédmara Forestal Dominicana (CFD) Santiago de los Caballeros Presidente
Asociacién de Banano Unidos (ASOBANU) Valverde Mao
Asociacién de Productores de Banano de Mao — ASOBAMA Valverde Mao
Cooperativa de Bananeros Dominicanos — COOPABANDO Valverde Mao
Asociacion de Pequenos Productores La Santacruz Valverde Mao
Instituto para el Desarrollo de la Linea Noroeste (INDENOR)
Universidad ISA Santiago de los Caballeros
Grupo 3 Academia y Universidad ISA Santiago de los Caballeros Departamento
grupos de Recursos
investigacion Naturales
Universidad Catodlica Nordestana, UCNE Vicerrector de
Desarrollo
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Grupo 4 Sociedad
civil

FONDO AGUA YAQUE DEL NORTE INC.

Santiago de los Caballeros

Naturales del Rio Bao (CORPOBAOQ)

Sociedad Ecoldgica del Cibao (SOECI) Santiago de los Caballeros Director
NATURALEZA, (ONG) Valverde Director
Agencia de Desarrollo Econdmico Local de Valverde(ADELVA) Valverde

Asoc. Para el Desarrollo de la Provincia Espaillat Inc. (ADEPE) Espaillat Presidente
Fundacion Patria Inc. (FUNDAPATRIA) Puerto Plata Presidente
Camara Forestal Dominicana Santiago Asesor

Asoc. Para el Desarrollo Inc. (APEDI) Santiago Presidente
Santiago Solidario Santiago Director Ejecutivo
Consejo Ambiental Municipal Gaspar Hernandez Presidente
Corporacién para el manejo y Conservacién de los recursos San José de las Matas Presidente

Plan Sierra

San José de las Matas

Director Ejecutivo

Cooperativa de Silvicultores San Ramodn

TALLER 3: Regidn Cibao Central (Maria Trinidad Sanchez, Samand, Sanchez Ramirez)

Grupo 1 sector
publico

Ministerio de Medio Ambiente y RR. NN.

Sanchez Ramirez

Enc. Depto.

Ministerio de Medio Ambiente y RR. NN.

Samana

Enc. Depto.

Ministerio de Energia y Minas

Sanchez Ramirez

Direccion de
Remediacion
Ambiental

Ministerio de Medio Ambiente

Samana

Directora provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Maria Trinidad Sanchez

Director provincial

Ministerio de Agricultura (Nordeste)

Samana
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GRUPO de Actor Institucion u organizacion Provincia Cargo
Ministerio de Agricultura (Nordeste) Maria Trinidad Sanchez
Ministerio de Agricultura (Nordeste) Sanchez Ramirez
Ministerio de Medio Ambiente y RR. NN. Nagua Enc. Depto.
Ministerio de Agricultura (Nordeste) Sanchez Ramirez
Ministerio de la Mujer Maria Trinidad Sanchez
Asociacion de Parceleros San Ignacio, Inc. Sanchez Ramirez Presidente
Asociacién Productores Agroforestales Zambrana Chacuey, Inc. (APAIl) Sanchez Ramirez Presidente
Federacién Campesina Nuestra Sefiora del Pilar, Inc. (FECAPICE) Sanchez Ramirez Presidente
Federaciéon Campesina Zambrana-Chacuey Inc. (FECAZAC) Sanchez Ramirez Presidente
Federacién de Productores de Yautia del Nordeste, Inc. (FEPYNOR) Samana Presidente

Grupo 2 sector

privado Asociacidn Central de Agricultores Luz y Esperanza de Nagua, Inc. (ACALEN) | Maria Trinidad Sanchez Presidente
Federacidn de Juntas de Vecinos de Nagua Maria Trinidad Sanchez Presidente
CONACADO, Nagua Maria Trinidad Sanchez Presidente
Asociacidn para el Desarrollo de Las Galeras Samana Presidenta
Asociacidn de Ecoturismo del Salto El Limdn Samana Presidente
Asociacidn de Productores Agroforestales Sdnchez Ramirez Presidente

Federacién de Organizaciones Comunitarias (FEDOCO)

Cevicos, Sanchez Ramirez

Coordinador

Grupo 3 Academiay
grupos de

Centro para la Conservacion y Ecodesarrollo de la Bahia de Samana y su
Entorno (CEBSE)

Samana

Directora Ejecutiva

UAPA(Depto. de extension y Medio Ambiente)

Maria Trinidad Sanchez

investigacion UTECO Sanchez Ramirez
UAPA(Depto. de extensidon y Medio Ambiente) Nagua Encargado
SODIN Nagua Presidente
Grupo 4 Sociedad Fundacidn Corazones Voluntarios Nagua Presidente
civil Sociedad Ecoldgica de 132 Sdnchez Ramirez Presidente
1 (SEF)
Sociedad Ecoldgica Los Laicos Samana Presidente
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TALLER 4: Region Cibao Central (Duarte, La Vega, Monseiior Nouel, Hermanas Mirabel)

Foro Ambiental de Samana

Samana

Presidente

Proteccién del Medio Ambiente

Sanchez Ramirez

Grupo 1 sector
publico

Ministerio de Agricultura (Norcentral)

Hermana Mirabal

Ministerio de Agricultura (Norcentral)

Monsefior Nouel

Ministerio de Medio Ambiente

Hermana Mirabal

Director provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Monsefior Nouel

Director Provincial

Junta de Regantes

Monsefior Nouel

Ministerio de Medio Ambiente y RR. NN.

Monsefior Nouel

Enc. Depto.

Ministerio de Medio Ambiente

La Vega

Director Provincial

Ministerio de Agricultura (Regidn Norte)

La Vega

INDOCAFE San Francisco de Macoris Encargado
Ministerio de Medio Ambiente San Francisco de Macoris Director
Unidad de Gestion Ambiental (Ayuntamiento) San Francisco de Macoris Director

Ministerio de Medio Ambiente

Jarabacoa

Director Municipal

INAPA

San Francisco de Macoris

Ministerio de Agricultura (Nordeste)

San Francisco de Macoris

Grupo 2 sector
privado

Asociacion de Ganaderos

San Francisco de Macoris

Coordinador

Asociacion de Ganaderos

San Francisco de Macoris

Asociacion de Ganaderos

San Francisco Macoris

Delegado

Federacién Campesina Mama Tingd

San Francisco de Macoris

Presidente

Asociacién Integraciéon Y Desarrollo Inc. (ASINYDE)

Villa tapia, Hnas. Mirabal

Coordinador

Presidente del Cluster Forestal Colinas Bajas

Duarte

Presidente

Proyecto Agroforestal Camilo

San Francisco de Macoris

Presidente
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GRUPO de Actor Instituto u organizacion Provincia Cargo
Cluster de Zapote de la provincia Hermana Mirabal, Espaillat y afines Salcedo Directora Ejecutiva
(CLUZME)
B&M Jarabacoa Presidente
B&M Jarabacoa Vicepresidente
Cooperativa Solidaria San Francisco de Macoris
ASODOPRA San Francisco de Macoris

Cooperativa de Productores Agroforestales

San Francisco de Macoris

Asociacién Campesina Mauricio Baez, Inc. (ACMB) Monsefior Nouel Presidente
Asociacion de Campesinos Amantes del Progreso Maimén, Inc. Monsefior Nouel Presidente
Campesinos Federados de Salcedo, Inc. (CAFESA) Salcedo Presidente
Asociacion de Productores Unién y Progreso, Inc. Salcedo Presidente
Asociacidn para el Desarrollo de Tenares Salcedo Presidente
Asociacion para el Desarrollo de Sabana del Puerto Monsefior Nouel
Proyecto Forestal Monsefior Nouel
Asociacidn de Profesionales Forestales (ANPROFOR) La Vega Presidente
Asociacion de Ecologistas de Constanza Constanza Presidente
RESOPRODESA Salcedo Presidente
Federacién Zambrana Chacuey
Escuela Nacional Ambiental La Vega Profesor
Universidad Agroforestal Fernando Arturo de Merifio (UAFAM) La Vega Profesor
Grupo 3 Academia y Instituto Tecnoldgico Salesiano La Vega
fgrupo§ de_ , Universidad Catdlica Nordestana (UCNE) San Francisco de Macoris Director de
investigacion
Proyectos
Instituto Agrondémico Salesiano, Inc. (IASI) La Vega Presidente
Universidad UCATECI La Vega Rector
Fundacién Loma Quita Espuela Duarte Directora Ejecutiva

Grupo 4 Sociedad
civil

Floresta Plantando para el Futuro

Monsefior Nouel

Federacién Campesinos Hacia el Progreso (FCHP)

Monsefior Nouel

Delegado
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Junta de Desarrollo Sostenible de la Cuenca Alta del Rio Yaque del Norte La Vega Director
(JUNTAYAQUE)

Fundacién Rio Jaya San Francisco de Macoris Encargado

Plan Yaque La Vega Director Ejecutivo
SOESA Salcedo

SOESA Salcedo

SOESA Salcedo

SOESA San Francisco de Macoris

Fundaciéon NATUR San Francisco de Macoris Director
Fundacién Loma Quita Espuela San Francisco de Macoris

Remediacién Ambiental San Francisco de Macoris

Red de Organizaciones Campesinas y Sociales de la Provincia Mons. Nouel, | Monsefior Nouel Presidente
Inc. (REDOCASO)

Fundacion de Trabajadores Agricolas, la Cruz de Cenovi, Inc. (ASOTRACEZ) San Francisco de Macoris Presidente
Fundacién Campo San Francisco de Macoris Encargado

TALLER 5: Region Metropolitana (Monte Plata, San Cristobal, San José de Ocoa, Peravia, Santo Domingo)

Grupo 1 sector
publico

Direccién General de Ganaderia Santo Domingo

Instituto Nacional de Agua Potable y Alcantarillado Santo Domingo Director

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales Santo Domingo Coordinador Depto. Prov.

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales Santo Domingo Director de Bosques

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales Santo Domingo PSA

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales Santo Domingo Directora de Proyectos
Forestales

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales Santo Domingo Plantaciones Forestales

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales Monte Plata Director




Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales

San Cristdbal

Enc. Provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Bani

Enc. Provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Santo Domingo

Enc. Unidad Monitoreo Forestal

Ministerio de Agricultura (Region Central)

Monte Plata

Programa Medioambiental Transfronterizo

Santo Domingo

Coordinador

Ministerio de Agricultura (Regidn Central)

San Cristdbal

Ministerio de Medio Ambiente

San José de Ocoa

Directora Provincial

Ministerio de Agricultura (Regidn Central)

Santo Domingo

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales

Nigua, San Cristébal

Enc. Unidad de Monitoreo

Ministerio de Agricultura (Region Central)

Bani

Grupo 2 sector
privado

MEPyD Santo Domingo

Instituto Dominicano del Café Santo Domingo

INDRHI Santo Domingo

Asociacion de Ganaderos de Monte Plata (AGAMPTA) Monte Plata Presidente
CONACADO Santo Domingo

Asociacidn Banileja de Productores de Mangos(ABAPROMANGO) Bani Presidente
Asociacion Nacional de Empresarios Forestales Santo Domingo Presidente
Junta Agroempresarial Dominicana Santo Domingo _
Asociacién de Productores Organicos Los Botados (APROGLOBO) Monte Plata Presidente
Cluster del Mango Dominicano (PROMANGO) Bani Presidente
Cluster del Aguacate Dominicano en Cambita San Cristdbal Presidente
Sociedad Ecoldgica Cuevas de Borbdn El Pomier San Cristdbal

Asociacidon de Campesinos sin Tierra Guanani, Inc. Monte Plata Presidenta
Asociacién de Pequefios Ganaderos Nueva Esperanza, Inc. Monte Plata Presidente
Federacion Agropecuaria La Estancia, Inc. (Fae) Monte Plata Presidente
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Movimiento Cafetalero de Accién Comunitaria Inc. (MOVICAC)

Bani

Presidente

Nucleo de Asociaciones de Caficultores y Agricultores de San Cristébal
(NACAS)

San Cristdbal

Coordinador

Grupo 3
Academiay
grupos de
investigacion

Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales IDIAF

Santo Domingo

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI) Santo Domingo Geomatica
Centro de Estudios y Promocién Social CEPROS Santo Domingo Presidente
Academia de Ciencias Santo Domingo Presidente
Jardin Botanico Santo Domingo Director

Academia de Ciencias

Santo Domingo

Academica

Santo domingo

Independiente

Instituto Politécnico Loyola

San Cristdbal

Director de Investigacion

Universidad INTEC

Santo Domingo

Catedratica Investigadora

Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD)

Santo Domingo

Coord. Técnico

Museo del Café Dominicano

Bani

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia, UNPHU

Santo Domingo

Grupo 4
Sociedad civil

Consorcio Ambiental Dominicano (CAD)

Santo Domingo

Enda Dominicana

Santo Domingo

Director Ejecutivo

Fundacién PRONATURA Santo Domingo Director

Asociacion la Esperanza Monte Plata Presidente
ADELMOPLA Monte Plata Director

Glz Santo Domingo Directora Libén Verde

Fundacioén Sur Futuro

Santo Domingo

Presidenta

Fundacion REDDOM

Santo Domingo

Guakia Ambiente

Santo Domingo

Directora Ejecutiva

The Nature Conservancy (TNC)

Santo Domingo

Director

Asociacion Integracion y Desarrollo, Inc. (ASINYDE)

Santo Domingo

Coordinador
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Centro Alternativo Rural El Limén

San José de Ocoa

CEDAF

Santo Domingo

Programa de Pequefios Subsidios del FMAM (PPS), PNUD

Santo Domingo

Coordinador

Sociedad Educativa y Ecolégica de Rancho Arriba (SEERA)

San José de Ocoa

Presidente

Asociacidn para el Desarrollo de San José de Ocoa (ADESJO)

San José de Ocoa

Coordinador

Fundacidn Ecoldgica Los 7 Picos

Monte Plata

Fundacidn Desarrollo y Bienestar Siglo Moderno FUDEBIS

San Cristdbal

Cristobal

Vivero Loma Grande Villa Altagracia, San Presidente
Cristobal

Fundacidn Pro-Desarrollo Forestal Plan Mucha Agua, Inc. (Fundefopm) San Cristdbal Presidente

Vivero Los Arbolitos Villa Altagracia, San Presidente

TALLER 6: Regidn Este (San Pedro de Macoris, La Romana, La Altagracia, El Seibo, Hato Mayor)

Ministerio de Medio Ambiente

El Seibo

Encargado De Depto.

Ministerio de Medio Ambiente

La Romana

Director Provincial

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales

La Altagracia

Director Provincial

Grupo 1, Sector  Ministerio de Medio Ambiente

San Pedro de Macoris

Director Provincial

Publico Ministerio de Medio Ambiente

Hato Mayor

Director Provincial

Ministerio de Agricultura

La Altagracia

Director Regional

Ministerio de Agricultura

La Altagracia

Técnico

Ministerio de Medio Ambiente y Recurso Naturales

La Romana

Técnico




Ministerio de Agricultura (Region Este)

San Pedro de Macoris

Encargado Provincial

Ministerio de Agricultura (Region Este) Hato Mayor
Ministerio de Agricultura (Region Este) La Romana
El Seibo

Ministerio de Agricultura (Regidn Este)

Ministerio de la Mujer

San Pedro de Macoris

Encargada Provincial

Ministerio de la Mujer

La Romana

Encargada Provincial

Ministerio de la Mujer

La Altagracia

Encargada Provincial

Ministerio de la Mujer El Seibo Encargada Provincial
Ministerio de la Mujer Hato Mayor

Bloque de Cacao Hato Mayor Hato Mayor Presidente
Asociacion de Ganadero El Seibo El Seibo Presidente
Cooperativa de Ganaderos de Hato Mayor Hato Mayor Presidente
Productores de coco Hato Mayor Representante
Asociacidn de Productores de Chinola Hato Mayor Presidente
Consejo de Desarrollo Empresarial Provincial La Altagracia La Altagracia Presidente
Asociacidn de Cacaotaleros Y Caficultores del Este, Inc. (Ascaca) Hato Mayor Presidente
Asociacidn de Campesinos Progresistas Hato Mayor, Inc. Asocampo Hato Mayor Presidente
Asociacidn de Productores de Chinola La Altagracia La Altagracia Presidente
Asociacion de Agricultores Lomita Sucia, Inc. (AALS) Hato Mayor Presidente
Asociacion de Agricultores Las Mercedes, Inc. Hato Mayor Presidente
Asociacidn de Citricultores Del Distrito Municipal de Yerba Buena, Inc.

Asocitrico Hato Mayor Presidente
Asociacion Cielo Pedro Sanchez, El Seibo Presidenta

Radio Seibo

El Seibo

Comunicador

32



Asociacidn de Productores de Pitajaya Hato Mayor Presidente
Conacado (Fundicaes) Hato Mayor Coordinadora
CHOCOSOL Hato Mayor Coordinadora
Consejo de Desarrollo Ecoturistico de la Provincia de Hato Mayor
(CODEPRHAM) Hato Mayor Directora
Universidad Central del Este (UCE) San Pedro de Macoris
Grupo 3 Academia ] L ] ]
y grupos de Centro Universitario Regional de Hato Mayor (CURHAMA) Hato Mayor Director
investigacion Centro Comunitario Educativo Y Tecnoldgico Seibano, Inc. (COETS) Seibo Presidente

Grupo 4 Sociedad
civil

Fundacidn Ecoldgica Punta Cana

La Altagracia

vicepresidente

Fundacidn Proyecto Ecolégico Macoris Verde, Inc.

San Pedro de Macoris

Presidente

Centro Cambio conservacionista, (Mesopotamia) Inc.

San Pedro de Macoris

Fundacidn Tropicalia

Miches, El Seibo

Director Ejecutivo

Fundacion Para el Desarrollo y Preservacién del Medio Ambiente Y los
Recursos Naturales

Monte Plata

Fundacién Solidaridad y Desarrollo Seibano (FUSODESE)

El Seibo

Presidente

Centro Ecoldgico Jaragua

La Altagracia

Guardianes Verdes (Con coordinadores en los tres municipios de la

provincia Hato Mayor) Hato Mayor Coordinador
Movimiento Socio Ambiental si se Puede (MOSASEP) Hato Mayor Presidente

Comité Pro-Desarrollo Turistico y de Conservacién de los Recursos

Naturales de Miches (CONATURA-MICHES) El Seibo Presidenta
Fundacién Ecolégica Rio Chavdn, Inc. (FERH) La Romana Presidente
Fundacioén Protectores del Medio Ambiente La Romana Encargado Provincial
Fundacién Ecoldgica Oriental, Inc. (Fundaeco) El Seibo Presidente
Fundacién Ecoldgica Y Agricola Sanate, Inc. (FEASI) La Altagracia Presidente
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Asociacion de Juntas de Vecinos Villa Hermosa

La Romana

Presidente

Fundacidn Bosques Tropicales, Inc. (FBT)

Hato Mayor

Presidente

TALLER 7: Regién Sur-Oeste (Elias Pina, San Juan, Azua)

Ministerio de Medio Ambiente

San Juan

Director Provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Elias Pifia

Director Provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Azua de Compostela

Director Provincial

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI)

Elias Pifia

Encargado Regional

Ministerio de Medio Ambiente

San Juan de la Maguana

Enc. Reforestacién

Ministerio de Agricultura (region suroeste)

Elias Pifia

Ministerio de Agricultura (region suroeste)

Azua

Ministerio de Agricultura (region suroeste)

San Juan

Grupo 2 sector
privado

Asociacion Clemente Melo (ASOCLEM)

Azua de Compostela

Juntas de Regantes Elias Pina Elias Pina Presidente
Federaciéon de Productores del Bosque Seco del Suroeste (FEPROBOSUR) | Azua Presidente
Federaciéon de Caficultores de San Juan de la Maguana (FECADESJ) San Juan Director ejecutivo
Federacién de Caficultores de San Juan de la Maguana (FECADESJ) San Juan Enc. Genero
CONSEJO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO DE AZUA | Azua Presidente

Asociaciéon Clemente Melo (ASOCLEM)

Estebania, Azua

Coordinador

Cooperativa Agricola Los Tainos COOPPROBATA Azua Presidente
Asociacién de Productores de Guineo del Valle de Azua AZUABANA Azua

FEDERACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES Y CAMPESINOS AZUANOS,

INC. (FEPROCA) Azua Presidente
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GRUPO de Actor | Institucién u organizacién Provincia Cargo
ASOCIACION DE PRODUCTORAS Y CAFICULTORAS LA CARIDAD, INC.
(ASAPROCA) Azua Presidente
ASOCIACION DE DUENOS DE COCECHADORA DE ARROZ Y AFINES, INC.
(ASODUCOFI) San Juan Presidente
La Junta Agropecuaria Sur El Guayabo, Elias Pifia
Federacidn de Agricultores y Caficultores Hondo Valle, Elias Pifia Presidente
Junta de Regantes de Hondo Valle. Hondo Valle, Elias Pifia Presidenta
Grupo Ambiental Habitat Azua
Asociacion Casa Franca San Juan Representante
Asociacidn Enriquillo San Juan Representante
INDOCAFE San Juan Representante
Cooperativa de Servicios Mdltiples San Rafael, Inc. Azua
FEDERACION DE PRODUCTORES Y PRODUCTORAS DEL BOSQUE SECO
DEL SUROESTE, INC. FEPROBOSUR Azua Enc. Genero
Grupo 3 Academia Instituto Politécnico de Azua Azua Director
y grupos de Universidad Tecnoldgica del Sur (UTESUR) Azua Rector
investigacion Centro de Estudios y Promocion Social INC. (CEPROS) Azua Director
Grupo Ambiental Habitat Azua
Consejo de Cuenca Alianza Artibonito, INC. Elias Pifa
Fundacion para el Progreso del Sur Inc. (FUNPROSUR) Presidente
FUNDACION VALLE VERDE, INC. (FUNVAVER) San Juan Presidente
. Fundacidn para el Desarrollo de las Matas de Farfan (FUNDEMAFA) San Juan Maguana y Elias Pifia
Grupo 4 Sociedad

civil Fundacidn para el Desarrollo Comunitario (FUDECO) San Juan Maguana y Elias Pifia | Encargado
Fundacién Dominicana para el Desarrollo Tangible San Juan
HABITAT Azua Coordinadora
FUNDACION JUNTOS PODEMOS Azua Presidente
FUNDACION PARA EL PROGRESO DEL SUR INC. (FUNPROSUR) San Juan
Nucleo de Hondo Valle Elias Pifa Representante
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Floresta, Inc. Representante
Nucleo de Hondo Valle Elias Pifia Representante
Sociedad para el Desarrollo y el Medio Ambiente de Hondo Valle

(SODEMAHYV) Elias Pifia Director

TALLER 8: Regidn Sur-Oeste (Barahona, Bahoruco, Independencia, Pedernales)

Grupo 1 sector
publico

Ministerio de Medio Ambiente

Barahona

Enc. Provincial

Ministerio de Medio Ambiente

Independencia

Enc. Provincial

Ministerio de Medio Ambiente Pedernales Director Provincial
Ministerio de Agricultura Barahona
Ministerio de Agricultura Pedernales
Ministerio de Agricultura Barahona
Instituto Nacional de Recursos Hidricos (INDRHI) Bahoruco Encargado
Ministerio de Medio Ambiente Barahona Coord. Reserva Biosfera
Ministerio de Medio Ambiente Bahoruco Director
Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI) Bahoruco Encargado Regional
Ministerio de Medio Ambiente Barahona Coord. Forestal
Ministerio de Agricultura Neyba
Ministerio de Agricultura Jimani

Oficial Zona Agricola de
Ministerio Agricultura Duverge Independencia

Ministerio de Medio Ambiente

Enc, Forestal

829-368-0475

Asoc. De Agricultores de la Descubierta

La Descubierta

Coordinador
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Grupo 2 sector

Cooperativa de Caficultores y Servicios Multiples las Tres Hermanas,
Inc.

Enriquillo, Pedernales

. FEPROBOSUR Barahona
privado
Asociacion Centro de Estudios Ambientales Dominicano Barahona
Asociacidon de Ganaderos La Descubierta La Descubierta Presidente
Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA) Barahona Secretaria
INSAPROMA Barahona
Instituto de Abogados para la Proteccidn del Medio Ambiente, INC.
(INSAPROMA) Barahona Presidente
Sociedad Ecoldgica de Barahona (SOEBA) Barahona Director
FUNDACION DE APOYO AL SUROESTE, INC. Barahona Enc. Participacion
FUNDACION DE APOYO AL SUROESTE, INC. Barahona Enc Genero
Vision Mundial Bahoruco Director
Sociedad Ecoldgica Pedernales Pedernales
FUNDACION DE APOYO AL SUROESTE, INC. Barahona
Visién Mundial Independencia Directora prov.
FUNDACION DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD INTEGRAL DE
Grupo 4 Sociedad | PEDERNALES (FUNDACIPE) Barahona Coordinador

civil Asociacion de Mujeres Sabila Adelante, Inc. Bahoruco
Grupo Jaragua pedernales Coordinador
FUNDACIPE pedernales Coordinador

Fundacidn para la conservacién y Proteccién de la Cuenca del Rio
Nizaito en Paraiso Barahona (FUNDEPROCUNIPA)

Paraiso, Barahona

Sociedad Ornitolégica Dominicana

Grupo Jaragua

FUNDESF

La Descubierta

Presidente

Fundacion Sur Adelante (FUSURA)

Neyba

Presidente
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Fundacién Tierra Blanca

Neyba

Presidente

Pastoral Ecologia iglesia Catdlica

Enriquillo, Pedernales

Coordinador

SOH Conservacién Duverge Region Suroeste
El Centro de Promocién Campesina LEMBA Barahona Coordinador
El Centro de Promociéon Campesina LEMBA Barahona Enc. Genero
Visién Mundial Barahona Coordinador

Centro de Investigacion y Educacion Popular (CIEPO)

Independencia
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Seccion 3: Plan para la ejecucion de los talleres de capacitacion y
consulta del SESA en la Republica Dominicana

3.1 Guia para la ejecucion de los talleres SESA

El SESA se elaborara a través de un proceso de consulta, validacion y priorizacién sobre la
identificacion y analisis de los posibles riesgos y beneficios asociados a la implementacion de las
opciones de Estrategia Nacional REDD+.

Una vez que se haya realizado una investigacion de escritorio para identificar las plataformas de
participacién y las partes relevantes, asi como una identificacion preliminar de posibles impactos y
beneficios asociados a la implementacion de las opciones de la Estrategia Nacional REDD+, se
ejecutaran:

e Un taller nacional (a celebrarse en Santo Domingo)

® Ocho talleres regionales

Los talleres SESA a nivel regional serdn ejecutados en las siguientes localidades:

e Taller 1: Regidn Cibao Norte (Dajabon, Monte Cristi, Santiago Rodriguez) en Dajabdn.

e Taller 2: Regién Cibao Norte (Valverde, Puerto Plata, Santiago, Espaillat) en Santiago.

e Taller 3: Regidn Cibao Central (Maria Trinidad Sanchez, Samana, Sanchez Ramirez) en Maria
Trinidad Sanchez.

e Taller 4: Regién Cibao Central (Duarte, La Vega, Monsefior Nouel, Hermanas Mirabal) en
Duarte.

e Taller 5: Regidn Metropolitana (Monte Plata, San Cristobal, San José de Ocoa, Peravia, Santo
Domingo) en Santo Domingo.

e Taller 6: Region Este (San Pedro de Macoris, La Romana, La Altagracia, El Seibo, Hato Mayor)
en La Romana.

e Taller 7: Regidn Sur-Oeste (Elias Pina, San Juan, Azua) en San Juan.

e Taller 8: Regidn Sur-Oeste (Barahona, Bahoruco, Independencia, Pedernales) en Barahona.

A fin de organizar y planificar este proceso, esta guia presenta la forma en la que se planificaran y
llevaran a cabo dichos talleres SESA. La guia cuenta con tres secciones:

a) Objetivos y caracteristicas de los talleres a ser ejecutados
b) Metodologia a seguir en los talleres SESA

c) Procesoy métodos de sistematizacidn y difusion de los resultados de los talleres

3.1.1. Objetivo y caracteristicas de los talleres regionales
Los talleres regionales tendran como objetivo la capacitacién de las partes interesadas, asi como la
identificacion de potenciales impactos derivados de la implementacidon de la Estrategia Nacional

REDD+ de las opciones de Estrategia Nacional REDD+ que el pais haya identificado a esa fecha.

Estos talleres tendrdn por objetivo:
® Presentar a los actores locales relevantes la propuesta de opciones de Estrategia REDD+;

39



e Capacitar a los actores locales relevantes sobre qué es el proceso de Evaluacidn Estratégica
Social y Ambiental (SESA), el Marco de Gestidon Ambiental y Social (MGAS), y el Mecanismo de
recepcion de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos (MQRC), asi como de un potencial
sistema de distribucidn de beneficios, a fin de que puedan participar de manera mas efectiva
y proporcionen sus insumos durante el taller;

® Recoger los insumos y perspectivas de los actores claves a nivel local sobre los potenciales
impactos (negativos y positivos) de las opciones REDD+ propuestas;

® Recoger perspectivas de los actores locales sobre potenciales medidas de gestién ambiental
y social (mitigacion de los impactos negativos identificados y optimizacion de los positivos); y

e Recoger los insumos y perspectivas de los actores claves a nivel local sobre los potenciales
conflictos y disputas asociados con los impactos negativos identificados.

® Recoger los insumos y perspectivas de los actores locales sobre los mecanismos existentes de
reclamos y/o quejas, como por ejemplo la Linea Verde, y las mejoras que pudieren
necesitarse.

Es muy importante resaltar que los talleres SESA deberan:
v Promover la participacién efectiva e incluyente, considerando a no propietarios, mujeres y
jovenes, asi como poblaciones vulnerables, que sean partes interesadas.
v Proveer informacidn culturalmente adecuada.

Participantes
Los participantes a los talleres SESA serdan identificados de acuerdo con lo sefialado en la seccion Il del
presente Plan de Participacién y Ejecucidn de SESA.

Entre los actores clave a invitar a los talleres se debera identificar participantes que sean grupos
vulnerables, mujeres y pequeiios propietarios, asi como miembros de las plataformas identificadas
en la seccion Il del documento.

Invitaciones
Como preparacion a cada taller, se elaborardn invitaciones para los distintos sectores de interés. Se
sugiere hacerla llegar a los interesados a través de correo electrdnico y/o en fisico (en funcién de su
ubicacién y acceso a medios electrénicos) previo a la realizacién de cada evento incluyendo:
e Datos del Invitado(a)
Objetivo del taller
Evento al que se invita
Sede
Fecha y Horario
Programa
Datos de Contacto

Las invitaciones las elaborard el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales como lider del
proceso, seran enviadas a través de los contactos y formas que suele utilizar el Ministerio.

Seleccion de la sede del taller

Los principales elementos a tomar en cuenta para la seleccién del lugar para el evento son:
e Espacio adecuado para el nUmero de participantes
e Facil accesibilidad para los invitados
e Adecuadas caracteristicas de iluminacién y de ventilacidn, cantidad de tomas de corriente,
disposicidon del montaje.
e Medios audiovisuales (proyector, pantalla) y sonido (micréfonos y audio)
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Material didactico de apoyo: Pizarrones, rotafolios, etc.
Montaje (sillas, mesas): buena visibilidad, su comodidad, la distribucion del espacio, asi como
el transito de personas.

Duracion: talleres de 1 dia

3.1.2. Metodologia a seguir en los talleres SESA

Los talleres SESA se dividen en dos partes:

La primera parte de taller se focaliza en proporcionar capacitacién y contexto a los
participantes a fin de brindarles los elementos necesarios para que puedan participar de
manera mas efectiva

La segunda parte del taller consiste principalmente en trabajo en grupos utilizando la
metodologia “café mundial”. Esta permite generar didlogos colaborativos alrededor de
asuntos importantes, generar intercambio de ideas, aprendizajes, comprension del trabajo
generado entre diferentes grupos, conectando asi ideas y experiencias de cada participante.
Para obtener el enfoque de género durante los talleres se preverd en la convocatoria la
asistencia de mujeres en condiciones de equidad con los hombres de las expresiones
organizativas que hacen vida en las provincias, regiones del pais. En los talleres, la
metodologia asegurard que quede explicitamente evidenciada la posicion de las mujeres
frente a los diferentes analisis y propuestas que realicen participantes de ambos sexos. Par
ello se pedira a los participantes escribir sus pronunciamientos en tarjetas de distinto color
segun el género, de esta forma pronunciamientos de hombres y mujeres se puede diferenciar
por medio de los colores. Se hard énfasis en integrar en los talleres las posiciones de grupos
de mujeres organizadas para que ellas como representantes de organizaciones tengan el
espacio para dialogar y analizar impactos en condiciones de equidad con las organizaciones
tradicionales integradas mayoritariamente por hombres.

Tematicamente el taller se divide en cuatro bloques. Ver el anexo 1 para un modelo de agenda de
taller con mas detalle.

Bloque 1: Introduccion y contexto (capacitacion)

Este bloque tiene como objetivo explicar el contexto y brindar los insumos necesarios para habilitar
la participacién de los actores relevantes. Se sugiere que este bloque cuente con las siguientes
actividades:

Presentacion de REDD+, potenciales impactos y el rol de las salvaguardas. Esta presentacion
tiene el objetivo de dar a conocer qué es REDD+, cuales son los potenciales impactos (positivos
y negativos) que pueden derivar de su implementacion, y el rol de las salvaguardas en su
mitigacién y abordaje.

Presentacion de REDD+ en Republica Dominicana y principales causas directas y subyacentes a
la deforestacion y la degradacion forestal y propuestas de Opciones de Estrategia +REDD+. Esta
presentacion tiene el objetivo de dar a conocer el compromiso de Republica Dominicana para
reducir la deforestacion y la degradacion forestal, y presentar las Opciones de Estrategia REDD+.
Se describe el proceso que se llevd a cabo para definir estas opciones. Se explica cudl es el drea
de intervencidn. El objetivo es que los participantes entiendan bien las Opciones y acciones
propuestas, para que puedan trabajar en identificar sus potenciales impactos.
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® Presentacion sobre el FCPF, el SESA y el MGAS. El objetivo de esta presentacion es introducir los
participantes al FCPF y principalmente al SESA y al MGAS, para que puedan entender el objetivo
y la importancia de su participaciéon en las actividades del taller.

Bloque 2: Identificacion y analisis de los potenciales impactos negativos derivados de la
implementacion de las actividades REDD+ propuestas

® [jercicio de mesas de trabajo para identificar potenciales impactos negativos derivados de las
actividades propuestas y conflictos asociados a dichos impactos negativos identificados. Este
trabajo tomard como base el trabajo de escritorio ejecutado por el equipo consultor. Los
resultados de las mesas de trabajo de presentaran.

® FEjercicio de priorizacion de los impactos negativos identificados por género. Este trabajo definird
criterios de priorizacién (probabilidad de ocurrencia, severidad del impacto) para que los
participantes puedan priorizarlos.

Bloque 3: Identificacion de medidas de mitigacion para abordar los impactos negativos
priorizados

® [Ejercicio en mesas de trabajo para identificar potenciales medidas de mitigacion y abordaje de
estos impactos negativos identificados. En este espacio los participantes dan ideas sobre qué
medidas de mitigacién y abordaje se podrian contemplar. Este trabajo tomara como base el
trabajo de escritorio ejecutado por el equipo consultor.

Bloque 4: Identificacion y analisis de los potenciales impactos positivos derivados de la
implementacion de las actividades REDD+ propuestas

® [Ejercicio en mesas para identificar impactos positivos / co-beneficios qué pueden resultar de
la implementacién de las Opciones de Estrategia REDD+ Este trabajo tomara como base el
trabajo de escritorio ejecutado por el equipo consultor.

3.1.3. Sistematizacion de los resultados de los talleres

El equipo consultor documentara y sistematizara los comentarios, observaciones y sugerencias
presentadas por los actores en los talleres.

El facilitador de cada taller tendrd un documento modelo (ver Anexo 2) para reportar los resultados
de cada taller. Se usara el mismo modelo de reporte para todos los talleres, asegurando consistencia
y facilitando la compilacion y analisis de resultados en un solo documento SESA.

Se elaborard un expediente para cada taller ejecutado, con el objetivo de incluirlo como anexo al
reporte del SESA. Este expediente debera contener:

- Listas de asistencia escaneadas

- Memoria fotografica

- Formato con la sistematizacidon de comentarios derivados de las mesas de analisis.

- Relatoria del taller (se describira el desarrollo del taller por cada punto de la agenda).
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3.2.1. Talleres regionales SESA

Estos talleres tendrdn por objetivo:
® Presentar alos actores locales relevantes la propuesta de opciones de Estrategia REDD+;

e Capacitar a los actores locales relevantes sobre qué es el proceso de Evaluacién Estratégica
Social y Ambiental (SESA), el Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS), y el Mecanismo de
recepcion de Quejas, Reclamos y Manejo de Conflictos (MQRC) a fin de que puedan participar
de manera mas efectiva y proporcionen sus insumos durante el taller;

e Recoger los insumos y perspectivas de los actores claves a nivel local sobre los potenciales
impactos (negativos y positivos) de las opciones REDD+ propuestas;

e Recoger perspectivas de los actores locales sobre potenciales medidas de mitigacidén de los
impactos negativos identificados; y

e Recoger los insumos y perspectivas de los actores claves a nivel local sobre los potenciales

conflictos y disputas asociados con los impactos negativos identificados.

Es muy importante resaltar que los talleres SESA deberan:
v Promover la participacién efectiva e incluyente, considerando a no propietarios, mujeres y

jovenes, asi como poblaciones vulnerables, que sean partes interesadas.

v Proveer informacién culturalmente adecuada.

3.2.2. CALENDARIO de ejecucion de los talleres SESA

Sede Fecha envio Fecha de Numero Facilitador
de ejecucion aproximado de
invitaciones del taller participantes
Taller 1: Regién Cibao Norte | Del 23 al 27 Miércoles9 | 35 CLP/PRONATURA
(Dajabdn, Monte Cristi, de abril de Mayo
Santiago Rodriguez) 2018
Provincia Sede para taller:
Dajabodn.
Taller 2: Regién Cibao Norte | Del 23 al 27 Jueves 10 35 CLP/PRONATURA
(Valverde, Puerto Plata, de abril de Mayo
Santiago, Espaillat) Provincia 2018
Sede para taller: Santiago.
Taller 3: Region Cibao Del 30 al 04 Miércoles 35 PRONATURA
Central (Maria Trinidad de mayo 16 Mayo
Sanchez, Samanad, Sanchez 2018
Ramirez)
Provincia Sede para taller:
Maria Trinidad Sanchez.
Taller 4: Region Cibao Del 30 al 04 Jueves 17 35 PRONATURA
Central (Duarte, La Vega, de mayo de Mayo
Monsefior Nouel, Hermanas 2018
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Sede Fecha envio Fecha de Nimero Facilitador
de ejecucion aproximado de
invitaciones del taller participantes

Mirabel) Provincia Sede

para taller: Duarte

Taller 5: Region Del 7 al 11 de | Miércoles 45 PRONATURA

Metropolitana (Monte Plata, | mayo 23 de Mayo

San Cristdbal, San José de 2018

Ocoa, Peravia, Santo

Domingo)

Provincia Sede para taller:

Santo Domingo.

Taller 6: Regidn Este (San Del 7 al 11 de | Jueves 24 30 PRONATURA

Pedro de Macoris, La mayo de Mayo

Romana, La Altagracia, El 2018

Seibo, Hato Mayor)

Provincia Sede para taller: La

Romana

Taller 7: Region Sur-Oeste Del 21 al 25 Miércoles 6 | 30 PRONATURA

(Elias Pina, San Juan, Azua) de mayo de junio

Provincia Sede para taller: 2018

San Juan.

Taller 8: Region Sur-Oeste Del 21 al 25 Jueves 7de | 30 PRONATURA

(Barahona, Bahoruco, de mayo Junio 2018

Independencia, Pedernales)
Provincia Sede para taller:
Barahona.

3.2.3. Taller nacional SESA

El taller nacional tendra como objetivo:
e Brindar informacién bdasica y capacitar a los actores nacionales, sobre la propuesta de
opciones de Estrategia REDD+, Evaluacidon Estratégica Social y Ambiental (SESA) vy el
Mecanismo de Gestion Ambiental y Social (MGAS), a fin de que puedan participar dando sus
insumos durante el taller.

® Presentar los avances en el analisis de impactos sociales y ambientales de las opciones de
Estrategia REDD+ en su proceso de preparacion

e Validar, con los participantes, los resultados preliminares obtenidos de talleres regionales y
complementados con trabajo de escritorio

e Recibir insumos, por parte de los participantes nacionales, sobre los impactos sociales y
ambientales identificados por opcidn estratégica y priorizarlos para su abordaje

Miércoles 20 de junio 2018
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ANEXO 1: AGENDA DEL TALLER

Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA) de las opciones propuestas para la
Estrategia REDD+ de Republica Dominicana

Objetivo:

Identificar los pos

Estrategia Nacion
Cooperativo para
REDD+.

BIENVENIDAY P

ibles impactos sociales y ambientales de las opciones que RD ha definido para la
al REDD+, de acuerdo a los lineamientos definidos en el Enfoque Comun del Fondo
el Carbono de los Bosques en el marco de la preparacidn de la Estrategia Nacional

RESENTACION

8:00 a 8:30 Llegada y Registro de participantes
8:30a 8:45 Bienvenida
8:45a 9:00 Presentacién de agenda, Objetivos y Metodologia del Taller

BLOQUE 1: INTR

ODUCCION Y CONTEXTO

9:00 2 9:30 ¢Qué es REDD+? Potenciales impactos y rol de las salvaguardas — CLP/PN

REDD+ en RD: avances en el proceso nacional y presentacién de las Opciones de
9:30a 10:00 . .

Estrategia REDD+ - Gobierno
10:00 a 11:15 Café

¢Qué son el SESA y MGAS? Contexto del trabajo que se ha realizado, vinculacién con
11:15a 12:00 las opciones estratégicas. Presentacion del trabajo de identificacion de impactos—

CLP/PN

BLOQUE 2: IDEN

TIFICANDO LOS IMPACTOS DE LAS OPCIONES DE ESTRATEGIA REDD+

12:00a12:10 Explicacién Trabajo de Grupo 1, conformacion de grupos

12:10 a 13:00 Tral:??Jo en grupos 1: Identificar potenciales impactos negativos de las actividades por
opcién

13:00 a 14:00 Almuerzo

14:00 - 14:30 | Trabajo en grupos 1: Priorizacidon de impactos adversos

BLOQUE 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS DE MITIGACION PARA ABORDAR LOS IMPACTOS
NEGATIVOS PRIORIZADOS

14:30-15:15

Trabajo en grupos 2: ldentificaciéon de medidas de mitigacién para abordar los
impactos negativos priorizados

BLOQUE 4: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS POTENCIALES IMPACTOS POSITIVOS DERIVADOS DE
LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES REDD+ PROPUESTAS
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Trabajo en grupo 3: Identificacion y analisis de los potenciales impactos positivos
15:15-16:00 . . L .

derivados de la implementacidn de las actividades REDD+ propuestas
16:00-16:30 Conclusiones, préximos pasos
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