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Contexto Nacional e Internacional para la Ejecucion de la
Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA)

El Gobierno de la Republica Dominicana ha expresado su intencién de participar en actividades
REDD+ bajo la CMNUCC y el FCPF, lo cual quiere decir que el pais debe cumplir con los
requerimientos y las directrices de ambas iniciativas, incluyendo las salvaguardas. En este caso la
Republica Dominicana debe asegurar consistencia con las salvaguardas de Cancun y las politicas
operacionales relevantes del Banco Mundial.

Desde el 2009 la Republica Dominicana se ha estado preparando para REDD+ a nivel nacional, y
desde en enero de 2013 es parte de los paises del FCPF. El pais sometié su R-PP al FCPF en 2014 y
recibié 3.8 millones de USD para apoyar con el proceso de preparacion de la Estrategia Nacional
REDD-+.

Con el apoyo del FCPF La Republica Dominicana ha estado preparando la Estrategia Nacional
REDD+. Esto incluye actividades de planificacién estratégica y la preparacién para la
implementacion de REDD+ como capacitacién, difusién de informacién y recursos para elaborar
los estudios necesarios (sobre capacidades institucionales/marco legal, sobre tenencia de la tierra,
niveles de referencia, etc.).

La Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA) se deriva de los requisitos de evaluacion
ambiental (EA) del Banco Mundial. Se pretende que sea un proceso inclusivo mediante el cual el
pais REDD +, con la participacién de todos los interesados potencialmente afectados, busque
"identificar posibles impactos, asi como oportunidades”, entre diferentes opciones estratégicas de
REDD+. Durante el proceso de SESA, estos impactos y oportunidades son evaluados y sopesados
por las diversas partes interesadas.

El SESA se elaborard a través de un proceso de consulta, validacién y priorizacion sobre la
identificacion y analisis de los posibles riesgos y beneficios asociados a la implementacién de las
opciones de Estrategia Nacional REDD+. Para esto, se ejecutaran: Ocho talleres regionales y taller
nacional.

En tal sentido, el segundo taller se realiz6 en la provincia Santiago, el 17 de mayo del 2018. Dicho
taller cont6 con la participacion de partes interesadas de las provincias Valverde, Puerto Plata,
Santiago y Espaillat.

Los temas abordados durante el taller fueron: ;Qué es REDD+? Potenciales impactos y rol de las
salvaguardas. Enfoque de Participacién Social Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales. REDD+ en RD: avances en el proceso nacional y presentacion de las Opciones de
Estrategia REDD+ - Gobierno. (Qué son el SESA y MGAS? Contexto del trabajo que se ha
realizado, vinculacion con las opciones estratégicas. Presentacion del trabajo de identificacion de
impactos. Ademas, se realizaron grupos de trabajo para identificar impactos positivos y negativos y
las posibles medidas de mitigacion propuestas para los impactos negativos identificados.



Objetivo general del taller

Identificar los posibles impactos positivos y negativos sociales y ambientales de las
opciones que Republica Dominicana ha definido para la Estrategia Nacional REDD+.

Desarrollo del taller

Introduccidn y contexto

El taller inicio con las palabras de bienvenida y
salutacion del evento por parte de un representante del
Director de la Direccién Provincial del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales de Santiago, Ing.
Eduardo Rodriguez.

A seguidas una representante de PRONATURA Lic.
Laura Guzman realiz6 una explicacién de la agenda,
objetivos y metodologia general a seguir en el
desarrollo de evento. (Ver anexo 3).

Foto 2: Eduardo Rodriguez, Direccién
Provincial Ministerio de Ambiente
Santiago.

Después se solicitd a cada participante realizar una
presentacion individual, indicando nombre y apellido,
organizaciéon que representa y localidad de donde
proviene.

Al finalizar la auto-presentacion de participantes, se
iniciaron las presentaciones del primer bloque de
contenido de la Agenda del dia.

Foto 3: Laura Guzman, presentando la
agenda del taller.

La primera presentacion estuvo a cargo de la Lic. Linda Rivera
del CLP, explicando ¢Qué es REDD+? Potenciales impactos y
rol de las salvaguardas. En esta presentacion se explico el
contexto a través del cual se realiza la consultoria indicando las
instituciones responsables de la contratacion: Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y el agente financiador:
Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques del Banco
Mundial (FCPF por sus siglas en ingles). Asi como las
responsabilidades de las instituciones que integran el consorcio
CLP-PRONATURA-WINROCK. Se present6 también el tema
de Cambio Climatico, efectos, impactos de REDD+ sobre 1as  Foto 4: Linda Rivera, presentando
personas y la biodiversidad. Fases del proceso REDD+ y los  explicacion qué es REDD+.
requerimientos en términos de salvaguardas.




Después de la primera presentacion una participante saludo que la hayan invitado al
taller y tener la oportunidad de juntar a los diferentes actores de las provincias, junto a
este comentario, expuso preocupacion por el no cumplimiento del rol del Ministerio de
Ambiente los procesos de vigilancia y control, sanciones a infractores ambientales en
diferentes partes de la region.

Después otras dos participaciones abundaron sobre la importancia de que estos talleres
se hagan directamente en las comunidades para aumentar en calidad y cantidad la
participacion de organizaciones que como nosotras estan también haciendo su trabajo.

Después del comentario de la participante, Cristino Gomez de la UTG del Ministerio de
Medio Ambiente respondio, primero saludando los comentarios, comunicando de
inmediato que este taller busca identificar esos y otros riesgos, impactos positivos y/o
negativos de los proyectos REDD+ que puedan afectar a los recursos naturales y/o a
las personas. Como Ministerio estamos en el proceso previo de consulta, de dialogo con
los actores claves para escuchar dudas, inquietudes y juntos con la sociedad construir
medidas que puedan salvaguardarnos.

Foto 5: Participacién de un actor relevante y visualizacion de la audiencia del taller Regional SESA realizado en Santiago.



La segunda presentacion estuvo a cargo de la sefiora Ruth Diaz
Directora de Participacion Social del Ministerio de Medio
Ambiente. En esta presentacion fue explicada la base legal que
sustenta la participacion en las acciones del MARN. Se hizo
énfasis en dar a conocer el enfoque, los objetivos, mision, vision,
las funciones de esta Direccion y su estructura, la cual estd
integrada por 3 departamentos:

1. Departamento de Integracion a la Ciudadania a Planes,
Programas y Proyectos. 2. Departamento de Género y

Foto 6: Ruth Diaz, enfoque de la Medio Ambiente. 3. Departamento de Denuncias, Quejas y
participacion social en el MARN. Reclamaciones Ambientales.

Se explico la conexion de esta direccidn con el proceso que esta desarrollando el MARN en
la preparacion del pais para implementar proyectos y programas REDD+. Esta direccion
estd asistiendo a estos talleres por la importancia que reviste el asegurar la participacion
social, la representatividad, la equidad de género desde el inicio de todos los proyectos y
programas que ejecutara el Ministerio de Medio Ambiente a través de REDD+.

La tercera presentacion estuvo a cargo del Especialista
Social de la Unidad Técnica de Gestion del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales Ing. Cristino Alberto |
Gomez. En esta fue explicado el proceso de REDD+ en
Republica Dominicana: los avances a nivel nacional. El
camino que esta siguiendo el pais para prepararse en
REDD+. Las cuatro fases del proyecto REDD+. La
estructura organizativa de REDD+ en el pais, principales

. . . Foto 7: Cristino Gémez, presentando
estudios realizados y en proceso. Finalmente S€ o avances en REDD+ en Rep. Dom.

explicaron las Opciones de Estrategia REDD+ como base
para realizar los talleres SESA.

La cuarta y ultima presentacion estuvo a cargo del Lic. Ugo
Ribet del CLP. En esta presentacion se realizé una introduccion
a ¢Qué son el SESA y MGAS? Se esbozd el contexto del
trabajo que se ha realizado, la vinculacion con las opciones
estratégicas. Se hizo énfasis en describir el proceso, los
objetivos y el enfoque del SESA y el MGAS.

Con esta presentacion finalizo el bloque de

Foto 8: Ugo Ribet, presentando la . . e e . v
Qué es el SESAy el MGAS presentaciones y se inicio la explicacion de los

trabajos de grupos.



Ugo Ribet explico lo siguiente: de acuerdo a las 5 opciones estratégicas que se explicaron en la
presentacion de Cristino Gomez, oriento a la audiencia a organizarse en 5 grupos de trabajo, cada
uno con un facilitador/a y un panel. Para la organizacion de los grupos de trabajo, se enumer6 cada
participante del 1 al 5, cada nimero represent6 un grupo de trabajo.

Se indicé que los grupos se concentrarian por un tiempo de 30 min en discutir/identificar
potenciales impactos negativos. El grupo debia designar un/a representante que escriba los impactos
y coloque en el panel.

Después que terminaran las discusiones, se explicé que se haria una rotacién de 5 min en cada
grupo para revisar los resultados del trabajo de las otras opciones estratégicas. Los grupos
organizados presentardn a través del/la representante los resultados e integraran otras
recomendaciones de los grupos.

Se explico también que después de terminar la rotacién por todos los grupos se continuara con la
segunda y tercera actividad identificacion de medidas de mitigacion e impactos positivos.

Identificando los impactos de las opciones de estrategia REDD+

De acuerdo a las orientaciones recibidas anteriormente cada facilitador/a disponia de un panel con
materiales para trabajar en la mesa/grupo de trabajo con 1 de las 5 opciones estratégicas siguientes:

1. Establecer, fortalecer, armonizar y aplicar politicas publicas para limitar y/o contener la

expansion de la frontera agricola, ganadera y de infraestructura en éreas boscosas

Fortalecer el mecanismo de gestion para la prevencion y control de incendios forestales

3. Promover modelos de gestidn sostenible de los recursos naturales que contribuyan a la
conservacion y el aumento de la cobertura boscosa del pais

4. Fortalecer y mejorar la gestion para la proteccion fitosanitaria de los recursos forestales

Fortalecer el marco legal e institucional para la conservacion del patrimonio natural y el uso

sostenible de los recursos naturales

N
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En las mesas/grupo de trabajo se realizé nuevamente la explicacion del trabajo a realizar, poniendo
énfasis en la importancia de la participacién de todo el que integra el grupo. Se explicé la opcion
que le tocaba trabajar y las acciones que orientan esa opcion estratégica. Posteriormente se
seleccionaba una persona para escribir los resultados de las discusiones de las mesas y otra que
presentaria los resultados cuando otros grupos pasen a conocer los resultados de todas las
mesas/rotacion.

Se explico que los resultados serian escritos en tarjetas de diferentes colores y que cada tarjeta tenia
una indicacion especifica. En color rosado se escribirian los impactos negativos, en color morado
impactos negativos referidos a género, en color azul las medidas de mitigacion y en color amarillo
los impactos positivos.

La primera indicacion era responder con el color rosado, a la siguiente pregunta ¢Cuales son los
impactos negativos? que afectan a los recursos naturales (agua, suelo, biodiversidad, etc) y a la
poblacion (género, participacion, tenencia de la tierra, conflictos quejas que puedan surgir, entre
otras situaciones)



Foto 9: Linda Rivera facilitadora de uno de las mesas de trabajo y representante del grupo
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Foto 11: Proceso de ROTACION. A
Representante de la mesa 2 presentando resultados de su grupo a otros grupos de trabajo.

El trabajo de las mesas/grupos de trabajo fue conducido por un/a facilitador/a, adicional hubo una
persona responsable de controlar el tiempo y apoyar las discusiones en las mesas de trabajo. Los/as
facilitadores se nombran a continuacion:

Ing. William Hernandez, Plan Yaque.

Ing. Ana Maria Alméanzar, Ministerio de Ambiente.
Ing. Teresa Gil, Consultora.
Lic. Linda Rivera, CLP.
Lic. Laura Guzman,
PRONATURA.

6. Lic. Ugo Ribet, CLP.

akrcwpdpE

Foto 12: Equipo de Facilitadores



Identificacion de medidas de mitigacion para abordar los impactos negativos
priorizados. Identificacion y analisis de los potenciales impactos positivos
derivados de la implementacidon de las actividades REDD+ propuestas.

Después de concluida la rotacién por las diferentes mesas de trabajo. EI grupo que originalmente
integraba las mesas, iniciaba la segunda etapa, trabajar las medidas de mitigacion. Para ello, el/la
facilitador/a explicaba que se realizaria una priorizacién de 6 impactos negativos tomando en cuenta
dos criterios claves.

1. Probabilidad de ocurrencia.
2. Severidad del impacto.

Con estos criterios los integrantes de las mesas realizaban una discusion para priorizar de acuerdo al
conocimiento que los mismos tenian de sus localidades y las problemaéticas, después de la discusion
juntos decidian cual impacto negativo incluir en orden del 1 al 6. Para numerar los impactos
negativos cada mesa tenia unos strikes de colores para priorizar las tarjetas.

De los impactos negativos priorizados se construyeron medidas de mitigacion. Se les indicd que un
impacto negativo podia tener més de una medida de mitigacion. Para este ejercicio tenian 45
minutos.

Concluidas las medidas de mitigacion las mesas de trabajo identificaban los impactos positivos de
la opcidn estratégica que los toco trabajar. Para esto tenian 25 minutos.

Concluido este tiempo y asegurado que todas las mesas habian terminado, se inicio la presentacion
de los impactos positivos en plenaria. El/la representante de las mesas realizd esta presentacion.
Para esto se le pidio a todos los grupos pasar todos juntos por cada mesa de trabajo, escuchar en
plenaria los resultados.

En las mesas de trabajo cada facilitador/a disponia de una evaluacion del taller para cada
participante. Este instrumento tiene el propdsito de que la audiencia evalGe la actividad, asi como
también, hacer recomendaciones al Ministerio de Ambiente de otros actores claves deben ser
involucrados en los procesos REDD+ en las provincias participantes de taller.

Foto 13: Identificacion de medidas de medidas de mitigacion e impactos positivos,
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Foto 14: Presentacion en plenaria de impactos positivos de la opcion estratégica del grupo 3.

Foto 15: Presentacion en plenaria
opcioén estratégica del grupo 5.

de impactos positivos
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Foto 16: Cristino Gémez, haciendo el cierre formal del evento.
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Conclusiones y préoximos pasos

- LaUTG del Ministerio de Medio Ambiente acord6 con participantes distribuir las
presentaciones realizadas a los correos electronicos indicados en el listado de participantes.

- Fueron identificados impactos negativos, medidas de mitigacion e impactos positivos en las
provincias Santiago, Puerto Plata, Espaillat y Valverde.

Después de concluido el taller el equipo de facilitadores de PRONATURA junto al Ministerio de
Ambiente evaluaron el taller, se hicieron dos preguntas:

Aspectos positivos:

- Diversidad de actores participaron en este taller representantes de las 4 provincias.

- Incluidos en los participantes el sector publico, privado, productores y sociedad civil.

- Disposicidn e integracion de los y las participantes en todos los momentos del taller.

- Motivacion a participar.

- Incluidos los paneles para trabajar las cinco opciones, facilité la documentacién y el
trabajo de los grupos.

- Mas organizado el proceso de rotacion de las mesas de trabajo.

- Adecuada la participaciéon de la Direccion de Participacién Social, ayuda a entender el
reto de la integracion de actores claves desde el inicio de todos los procesos, en este
caso la preparacién para REDD+.

- Ayud6 mucho el resumen incluido al final de la presentaciéon sobre REDD+ y las
imagenes del avance en REDD+ Republica Dominicana.

Anexos

1. Resumen de actores claves participantes por sexo

% de participacion por género,
Taller Regional SESA, Santiago

EMEF

26%
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. Perfil del participante del Taller Regional SESA Santiago.

PerLil de Participantes
Taller Regional SESA en Santiago

i Sector Publico m Sector Privado/Productores . Academia y Grupos

de Investigacion m Sociedad Civil/ONGs

6%
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Agenda del taller

~
CLIMATE
LAW A POLICY

) winrock

PRONATURA

AGENDA

Evaluacion Estratégica Social y Ambiental (SESA) de las opciones propuestas para la Estrategia REDD+ de Republica

Dominicana Taller Regional SESA

Objetivo: Identificar los posibles impactos positivos y negativos sociales y ambientales de las opciones que Republica Dominicana ha definido para
la Estrategia Nacional REDD+.

BIENVENIDA Y PRESENTACION

8:00a8:30 Llegada y Registro de participantes
8:30 a 8:45 Bienvenida
8:45a9:10 Presentacion de agenda, Objetivos y Metodologia del Taller

BLOQUE 1: INTRODUCCION Y CONTEXTO

9:1029:30 ;Qué es REDD+? Potenciales impactos y rol de las salvaguardas - CLP/PN
9:30 2 9:40 Enfoque de Participacién Social Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. MARN
9:40 2 10:00 REDD+ en RD: avances en el proceso nacional y presentacion de las Opciones de Estrategia REDD+ - Gobierno. MARN
10:00a10:15 Café
10:15 a 10:30 :Qué son el SESA y MGAS? Contexto del trabajo que se ha realizado, vinculacién con las opciones estratégicas.
Presentacion del trabajo de identificacién de impactos- CLP/PN
BLOQUE 2: IDENTIFICANDO LOS IMPACTOS DE LAS OPCIONES DE ESTRATEGIA REDD+
Explicacién Trabajo de Grupo 1, conformacién de grupos
10:30a11:00
Trabajo en grupos 1: Identificar potenciales impactos negativos de las actividades por opcién.
11:00a11:25 Rotacién por grupos presentacién-discusién de mesas de trabajo por opcién
BLOQUE 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS DE MITIGACION PARA ABORDAR LOS IMPACTOS NEGATIVOS PRIORIZADOS
Trabajo en grupos 1: Priorizacién de impactos adversos
11:25a12:15
Trabajo en grupos 2: Identificacién de medidas de mitigacion para abordar los impactos negativos priorizados
*BLOQUE 4: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS POTENCIALES IMPACTOS POSITIVOS DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES REDD+ PROPUESTAS
12:15 2 12:30 Trabajo en grupo 3: Identificacién y analisis de los potenciales impactos positivos derivados de la implementacién de las
' ' actividades REDD+ propuestas
12:30-12:40 Entrega y llenado de formulario de Evaluacion del taller
12:40a12:45 Conclusiones, préximos pasos
12:45a1:30 Almuerzo
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4. Matriz de Resultados con las actividades por grupo, Santiago.

Talleres de consulta sobre el SESA — Matriz con resultados de las actividades de grupo

[l Localizacion: SANTIAGO
[J Numero de participantes: 53
[J Anexos: - lista de participantes

Opcion Estratégica 1: Establecer, fortalecer, armonizar y aplicar politicas publicas para limitar y/o contener la expansion de la frontera

agricola, ganadera y de infraestructura en areas boscosas

[J Programas de restauracion en cuencas priorizadasEXP1

(1 Programa de silvicultura preventiva en interfaz urbana-rural

[] Fortalecimiento del Plan Nacional Quisqueya
Verde Programa de Zonificacion de Cultivos

IMPACTOS POSITIVOS

IMPACTOS NEGATIVOS

MEDIDAS DE MITIGACION

AMBIENTALES

SOCIALES

AMBIENTALES SOCIALES

Aumento de la
cobertura boscosa.

1. Reduccién econémica
de los habitantes de
las zonas impactadas.

Implementacion de programas para la
produccién de plantas aromaticas.

Establecimiento de brigadas de
reforestacion.

Desarrollo de Sistemas silvopastoriles

Aumento de la
produccién de agua.

2. Migracion forzosa de
poblacién rural hacia

Incentivar la creacion y fortalecimiento
de la micro, pequefias y mediana
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zonas urbana.

Contexto: migracién de
zonas rurales a urbanas
incrementando la pobreza
y los problemas sociales.

empresa (MIPYMES) en las zonas.

Proyectos agroforestales, apicola eco
turisticos.

Reduccion de la
erosion y
contaminacion de los
suelos.

3. Reduccion de los
productos agricolas.

Contexto: por la
aplicacion de medidas de
control por las autoridades
publicas locales, en  los

agricultores se les
disminuye  posibilidades
de produccion de
productos.

Aplicacidn de politicas estatales que
beneficien a los productores

Programas de capacitacion para
aumento de agricultura tecnificada.

Aumento de la cualidad
de vida de los
habitantes.

4. Aumento del cinturén
de miseria 'y
vulnerabilidad en las
grandes ciudades.

Mejorar los servicios basicos de las
zonas (salud, educacion y alimentacion)

Aumento de la
captacion de CO2.

5. Falta de comunicacion
por ausencia de
infraestructuras viales.

Aumentar las infraestructuras viales.

Aumento de la
biodiversidad del
ecosistema.

6. Cambio en la oferta
laboral.

Capacitacion e implementacion de
nuevos modelos de produccion.
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Industrializacion de los productos

Aumento de
produccién de madera
y subproductos del
bosque.

Aumento de las ofertas
eco turisticas de la
Zonas.

Impactos no
priorizados:

Impactos no
priorizados:

Reduccion  de la
nutricion por ausencia
de proteinas de origen
animal y vegetal.

Aumento de
contaminacionen las
ciudades por
migracién

desordenada de las
zonas impactadas.

Problemas de
inseguridad.
Reduccion del

ecoturismo  por falta
de infraestructuras.
Reduccion  de la
captacion de divisas.
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Opcidn Estratégica 2: Fortalecer el mecanismo de gestion para la prevencion y control de incendios forestales

[l Aplicar la Estrategia Nacional de Manejo del Fuego en la Republica Dominicana
[ Programa de restauracion de ecosistemas afectados post incendios

IMPACTOS POSITIVOS

IMPACTOS NEGATIVOS

MEDIDAS MITIGACION

AMBIENTALES

SOCIALES

AMBIENTALES

SOCIALES

Reduccién de
incendios forestales.

Mejor calidad de vida
porque podran tener
mejor uso del suelo,
mas oportunidades.

Aplicacion y
fortalecimiento de la
estrategia de manejo del
fuego sin validacion
social genera
descontento y falta de
apoyo a la misma.

Lograr la validacién y aprobacion
social mediante la correcta
comunicacion y capacitacion

Integrar las comunidades a todo el
proceso de prevencion de incendios
forestales.

Mejora de la
sostenibilidad
ambiental.

Mejora la conciencia
ambiental en las
comunidades rurales.

Afecta negativamente la
economia familiar (la
gente no podria usar los
productos del bosque).

Desarrollar alternativas econdémicas
gue se adapten a las medidas para
prevenir los incendios forestales

Aumento de la
cobertura boscosa
y biodiversidad.

Las practicas culturales
entran en conflicto con el
medio de vida de
comunidad.

Desarrollo de programas educativos
y de concientizacién

Mecanismos de atencion a quejas y
resolucion de conflictos
(penalizaciones por incumplimientos)

Cualidad de los

recursos hidroldgicos.

4. Perdida de recurso

suelos-biodiversidad por

Fortalecimiento de investigacion,
capacitacion para recomendar
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el desarrollo de
programas de
restauracién post-
incendio incorrectas o
sin base técnica.

opciones correctas

Menos contaminacion
de la atmosfera.

5. Prohibiciones
resultan negativas.

Contexto: la aplicacion de
las normas limitan el uso del
fuego en areas protegidas. La
mayores reservas de bosque
estan en areas protegiditas.
Por ley estd normado que no
se permite el uso del fuego
para reducir combustible
forestal, con la quema
prescrita como medida de
prevencion de incendio ante
de que ocurra el mismo o
reducir la intensidad.

No plantearlo como prohibiciones
sino como medidas de prevencion
con alternativas.

Mecanismos de atencion a quejas y
resolucion de conflictos
(penalizaciones por incumplimientos).

Evitar la degradacion
de los suelos o
mejorando su cualidad.

6. Que no se capaciten y
tomen en cuenta la mujer
en acciones de
prevencion y control de
incendios.

Desarrollar programas de
prevencion y control de incendios
que integre a mujeres y hombres de
las comunidades.

Impactos no

Impactos no priorizados:
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priorizados:
- Se afecta la
biodiversidad del

area a intervenir.

No contar con personal
cualificado y

permanencia en el

puesto.

Posible afectacion a la
salud y seguridad del
personal si no se usan los
equipos y
procedimientos
apropiados .

El campesino se sentiria
vigilado y estresado se
crearan conflictos entre
las partes.

Uso de la lefia por
exceso de vigilancia para
la coccion de alimentos
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Opcion Estratégica 3: Promover modelos de gestion sostenible de los recursos naturales que contribuyan a la conservacion y el aumento de
la cobertura boscosa del pais

[J Fortalecimiento de la trazabilidad de los recursos naturales mediante programas de certificacién sustentables

[l Programa de manejo de fincas que incorpore sistemas agroforestales con productos de alto rendimiento en las zonas de amortiguamiento
de éreas protegidas

[J Programa de educacion ambiental, cambio climético

[J Programa de transferencia tecnoldgica de alternativas de manejo de uso de residuos silvoagropecuarios

]
IMPACTOS POSITIVOS IMPACTOS NEGATIVOS MEDIDAS MITIGACION
AMBIENTALES SOCIALES AMBIENTALES SOCIALES
Mejora en la calidad de | Aumento del 1. Productores no pueden | Establecer mecanismos de
los suelos, agua, airey | ecoturismo establecer proyectos de | gobernanza para presionar la
biodiversidad. comunitario. gestion sostenible, aprobacion de leyes que promuevan
porque no cuentan con | proyectos de gestion sostenible.
programas de
incentivos a la
produccion sostenible y
el Estado no tiene un
plan de ordenamiento
territorial que garantice
la produccion,
permanencia y
seguridad.
Uso de tecnologia Ascenso social y 2. Agricultores no pueden | Programa de titularidad de Ia tierra
apropiada para los economico de la tomar prestamos para proyecto de gestion sostenible.
modelos de gestién formales para la
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sostenible de los
recursos naturales.

poblacion.

produccion , porque no
disponen de titularidad
de la tierra.

Contexto: la falta de titulo
limita a los productores a
tomar préstamos para
desarrollar proyectos
sostenibles.

A través del Estado se cree un fondo
para titular tierra para gestion
sostenible.

3. Abuso del poder de las
autoridades en la
gestién sostenible de los
recursos

Establecer el sistema de consecuencias
ante el incumplimiento de los modelos
de gestion.

Capacitacion de los

Industria forestal

4. Movilidad de la

Los modelos de gestidn sostenible

productores agricolas y | sostenible. poblacion sin una consideren las caracteristicas socio-
forestales. gestion, capacitacion, econdmicas ambientales culturales
planificaciéon y un plan | de la poblacion.
adecuado. o .
Aplicacion de modelos de gestion
sostenible para contribuir al desarrollo
econdmico de la poblacién.
Bosque mejor Economia de 5. Resistencia cultural al Establecer programas de educacion

manejado y con mayor
calidad.

bienestar de la
familia.

cambio para aplicar un
modelo de gestion
sostenible.

para el establecimiento de proyecto de
gestion sostenible

Establecer modelos de gestion
sostenible que tomen en cuenta el
clima, el suelo, y la biodiversidad de
los territorios durante el disefio e
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implementacion.

Que los modelos de gestion sean
descentralizados -desconcentrados
para asegurar la participacion
horizontal y equitativa de los actores
claves: agricultores.

Aporte positivo al
cambio climatico con
comunidades carbono
neutrales por los
proyectos sostenibles.

Seguridad juridica
disminuye el
desempleo.

Impactos no
priorizados:

Promover especies que
pueden tener impacto
negativo (especies
invasoras)

Impactos no priorizados:

- Impacto econémico y
social por el
aprovechamiento del
carbon

- Obstaculizacion de

procesos para establecer

y aprovechar proyectos
de gestion sostenible

- Incumplimiento del
plan de manejo por

parte de las autoridades

- Laausencia de una ley
de ordenamiento
territorial limita a la
familia que tiene
establecidos proyectos
de gestion sostenible
“cambio de uso”

Disminucidn de la
pobreza, de la
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migracién interna y
externa.

Mejora de la
transparencia de los
procesos
administrativos ante
la aplicacion de los
proyectos de gestion
sostenible.

Mejora en el acceso a
los proyectos de
gestion sostenible.
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Opcion Estratégica 4: Fortalecer y mejorar la gestion para la proteccion fitosanitaria de los

recursos forestales

[] Fortalecimiento del programa de proteccion fitosanitaria de areas con recursos naturales

IMPACTOS POSITIVOS

IMPACTOS NEGATIVOS

MEDIDAS DE MITIGACION

AMBIENTALES

SOCIALES

AMBIENTALES

SOCIALES

Mejorar la calidad y
cuantidad de los
bosques.

Mejor economia
familiar y nacional.

. Aplicar proyectos de

control fitosanitarios
sin disponer de
investigaciones,
incrementa los
riesgos en la
produccién y los
recursos naturales.

Establecer y desarrollar programas de
investigacion con la participacion de
las comunidades junto al personal
técnico.

Aumento de la
biodiversidad.

Mejora calidad de
vida de la gente.

. Se aplican medidas

de control
fitosanitarios sin la
aprobacion de
permisos de
saneamiento,
provocando dafios
irremediables a la
produccion.

Respuesta oportuna a los
requerimientos de saneamiento.

Disminuye la

Disminucion de
requerimientos de

. Alternacién del

ecosistema boscoso

Promover diversificacion de especies.
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contaminacion.

divisas .

y perdida de
biodiversidad

Respuesta oportuna a los
requerimientos de saneamiento.

Aumenta

Aumenta generacion

4. Disminucién de

Control de uso productos quimicos

disponibilidad de la de empleos. recursos econémicos que afecta la biodiversidad.
cantidad de las aguas. provenientes del R ) . |
bosque, afecta la espu§s éopor una a los _
calidad de vida de la requerimientos de saneamiento.
poblacién que vive de
los recursos naturales.
Mejora la Aumento del 5. No tomar en cuentala | Identificar y contratar personal
sostenibilidad del ecoturismo. cantidad del personal calificado
bosque. necesario y cualificado.

Disminucidn de la
erosion de suelos y
sedimentacion de
presas.

Aumenta la generacién
hidroeléctrica.

Impactos No
priorizados

- Disminucion captura

de carbono.
- Perdida y/o
degradacion de los

bosques.

No hacer control
adecuado del uso de
productos quimicos.
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Opcidn Estratégica 5: Fortalecer el marco legal e institucional para la conservacion del patrimonio natural y el uso sostenible de los

recursos naturales

[J Garantizar estructuras de gobernanza efectivas para la conservacion del patrimonio natural.
1 Regularizacion y Seguridad juridica de tenencia de la tierra
{1 Fortalecimiento de los programas de fiscalizacion forestal y ambiental, que incluya la determinacion del origen legal de los productos (madera) y
subproductos forestales (carbdn)
Fortalecimiento de un programa que incluya un crecimiento econémico con bajas emisiones y/o resilientes al cambio climatico

IMPACTOS POSITIVOS

IMPACTOS NEGATIVOS

MEDIDAS DE MITIGACION

AMBIENTALES

SOCIALES

AMBIENTALES

SOCIALES

Garantia de la
disponibilidad de agua.

Aumento de ingresos.

1. Dificultad para
demostrar la posesion
de la tierra.

Levantamiento de informacién
local.

Creacidn de conciencia
ambiental

Acceso a fuentes
crediticias

2. Faltade
reglamentacion de la

ley.

Motivar a los legisladores para
incluir marco de reglamentacién.

Aumento de la

Disminucién de la

3. Mala aplicacién de la

Creacion de capacidad y régimen de

biodiversidad. importacion. ley sanciones.
Contexto: Falta de Integracion de las comunidades.
sanciones y mecanismos
de implementacion.

Sostenibilidad del Aumento de 4. Reduccion de Creacion de fuentes de

sistema productivo. inversiones. beneficios econémicos de | empleo alternativos.

la cadena de valor de los
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productos forestales.

Aplicacion gradual de la ley.

Garantia de empleos.

5. Falta de ordenamiento
territorial

Creacion de plan de ordenamiento

territorial

Disminucién de
importaciones de
madera

Impactos no
priorizados:

- Reduccidn de bosques
por mala fiscalizacion

- Cambio de actitud
frente al bosque

Impactos no
priorizados:

- Que no prevean
incentivos para

promover equidad de

género.

- Diminucioén de la
calidad de vida.

- Aumento de la
delincuencia.

- Reduccion de
empleos en las
comunidades.

- Resistenciaala

regulacion para el uso

del suelo (resistencia
al cambio).

- Afectacion a
productores por falta
de fiscalizacion de la
ley.

- Falta de capacitacion

a técnicos sobre leyes
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4. Lista de participantes Taller Regional SESA, Santiago
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