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Il ACTUALIDAD

INICIO DE VEDA:
CANGREJOS Y LANGOSTAS

Fuentes:

Se define como veda el tiempo durante el
cual estd prohibido cazar o pescar en un de-
terminado lugar o una determinada especie
y sirve como medida de conservacion para
proteger la provision de un recurso pesque-
ro en un periodo de desove, con lo cual se
garantiza la sostenibilidad de diversas espe-
cies en el tiempo.

El Consejo Dominicano de Pesca y Acuicul-
tura (CODOPESCA), a través de su director
ejecutivo, Carlos José Then, informa a todos
los involucrados en la actividad pesquera y
la comercializacion de productos pesqueros,
gue se inicia la veda de captura y comerciali-
zacion de cangrejos en todo el territorio na-
cional.

Durante el periodo del lero de marzo hasta el
30 de junio de cada ano, se prohibe la captu-
ra, procesamiento y comercializacion de las
siguientes especies de cangrejos: Cardisoma
guanhumi (Paloma de Cueva); Ucides cor-
datus (Zumba o Pelud); Gecarcinus ruricola
(Cangrejo Moro) y Callinectes sapidus (Jaiba
Sirica), Gecarcinus Lateralis (Cangrejo Rojo)
y de las siguientes especies de langostas:
langostas espinosa (Panulirus argus), lan-
gosta pinta (Panulirus guttatus), mama lan-
gosta (Parribacus antarcticus) y langosta de
piedra (Scyllarides sp).

Por Arisaura Salcedo

https://proceso.com.do/2021/02/24/veda-del-cangrejo-sera-desde-el-lero-de-marzo-hasta-el-30-de-junio/

https://eldinero.com.do/148966/codopesca-anuncia-veda-para-la-pesca-de-langostas-a-partir-del-1-de-marzo/




EN LA MIRA I

AMBIORIX DE JESUS
CEPEDA HERNANDEZ

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION AMBIENTAL

El Servicio Nacional de Proteccion Ambien-
tal (SENPA), es un cuerpo especializado del
Ministerio de Defensa, auxiliar del Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi
como de la Procuraduria Especializada para
la Defensa del Medio Ambiente, y tiene el
objetivo de vigilar, perseguir y someter a los
infractores ambientales en virtud de los que
establece la Ley General sobre Medio Am-
biente y Recursos Naturales, Ley 64-00, asi
como las leyes, normas vy disposiciones am-
bientales.

1. éCuéntenos un poco de su trayectoriay
qué le impulsé a desarrollar su carrera mi-
litar?

Te cuento que, inicié el 10 de enero de 1990,
hace 31 afos, en la Academia Militar con mu-
chas ilusiones, grandes expectativas. Mi ma-
dre queria que yo estudiara medicina, pero la
afinidad militar con mi padre me impulsd en mi carrera, me gradué en el 1993 como Licen-
ciado en Ciencias Militares y desde ahi hemos tenido una trayectoria militar en unidades de
entrenamientos y operativas, hemos realizado los cursos correspondientes en todas nues-
tras areas, actualmente estoy haciendo un doctorado enfocado en Derecho, Educacion y
Desarrollo mencion Seguridad y Defensa, en la Universidad de Pegaso en ltalia, y entiendo
gue durante la vida militar uno tiene sus altas y sus bajas, como en cualquier otra carrera,
pero lo mas importante de todo esto es perseverar. Hemos tenido personas que nos han
apoyado en nuestra vida militar, que son nuestros mentores: mis padres, te puedo decir
fueron un apoyo en 100%, también he tenido personas que me han servido de mentores, y
consejeros y mira donde estoy,




uno de ellos es el Mayor General Retirado
Carlos Manuel Cuervo Desangles, ERD que
es como mi padre en las Fuerzas Armadas,
una persona que me visualizd y me guio por
el camino recto de los trabajos, “pero cada
dia en la vida militar es algo nuevo, siempre
se aprende”. También tuve el honor de repre-
sentar al pais en dos misiones en el exterior:
una fue como instructor invitado en el Insti-
tuto de Cooperacion para la Seguridad He-
misférica (WHINSEC) el cual es un instituto
disefado para impartir educacion militar a
oficiales de Latinoamérica. En ese lugar estu-
ve durante dos afos. También fui designado
como secretario ejecutivo de la conferencia
de ejércitos americanos cuando la Republi-
ca Dominicana a través del Ejército, recibid
la secretaria pro-tempore en nuestro pais,
entre otras designaciones... Te puedo decir
gue “uno nunca se siente realizado, porque
cada dia, aprendemos mas sobre nuestra
carrera”, pero me siento bastante orgulloso
de pertenecer a la institucion que estoy, al
ejército, pero sobre todo tener los superiores
gue tengo, que me han dado ese espaldara-
zO que cualquier militar necesita.

2. ¢Cual es el escenario que encuentra en
este ecosistema de leyes y politicas dentro
del SENPA?

Para contestarte esta pregunta debo hacerte
un recuento: a final del mes de agosto del
2020, los dos ministros tanto de Defensa
como de Medio Ambiente hicieron una reu-
nidn donde se diseid una politica y se traza-
ron estrategias que iban a dinamizar lo que
eran los trabajos de seguridad y proteccion
ambiental, el SENPA en sus inicios fue un or-
ganismo dentro de la estructura del Ministe-
rio de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
y a raiz de la modificacion que se le hace a la
Constitucion, en el 2010, muchas de las leyes
fueron tocadas, una de ellas es: La Ley Or-
ganica (139-13) de las Fuerzas Armadas; con
esta ley el SENPA, pasa a ser un Cuerpo Es-
pecializado dependiente directo de las Fuer-
zas Armadas, entonces los ministros nueva-
mente se rednen y trazan las estrategias y
objetivos a ejecutar.

cQué se encontro? Que las politicas que se
estaban aplicando en ese momento no eran
idoneas para el escenario que encontramos,
pues iniciamos con realizar un levantamien-
to general a través de un analisis FODA a ni-
vel nacional tomando como referencia varios
ejes fundamentales de los planes estratégi-
cos institucional (PEI) tanto del Ministerio de
Medio Ambiente y Recurso Naturales, como
de las Fuerzas Armadas, luego preparamos
nuestros propio plan estratégico, y seguido
los diferentes planes de accion de acuerdo
a las diferentes amenazas y areas tematicas.

Es bueno saber que, para lograr lo antes ci-
tado debimos hacer un analisis de lo que es
el SENPA, a lo interno y externo, para po-
der adaptarnos a los nuevos lineamientos,
entonces iniciamos aqui un proceso de ade-
cuacion de esa linea que viene dada por los
dos Ministros. Reestructuramos la parte de
inteligencia y operaciones, activamos la par-
te operativa por regiones, enfocados espe-
cificamente en las areas tematicas, creamos
un plan estratégico de seguridad y protec-
cion ambiental, también nos enfocamos en
un aspecto primordial, para ejecutar las mi-
siones ordenadas que son nuestro recursos
humanos, también se selecciono el personal
idoneo para la capacitacion en areas espe-
cializadas, cabe destacar que toda personas
gue ingresa al SENPA pasa por un proceso
de induccion.

3. éNos puede comentar como ha sido la
experiencia de hacer cumplir la ley en las
zonas costeras, iniciando con este ejemplo
tan reciente en la zona de Cabeza de Toro?

Yo siempre digo que, “todas las operacio-
nes, por mas que tu las veas sencillas tienen
un grado de complejidad”, pero aqui existen
dos aspectos importantes que nuestro mi-
nistro el Sr. Orlando Jorge Mera, quiere que
se aplique primero: que se respeten los dere-
chos humanos al 100%, es por esto que, cada
uno de nuestros soldados se le manifiesta y
se le prepara en lo que es la regla de actua-
cion, durante las operaciones asignadas,



especificamente estas operaciones de inter-
vencion, gue como tu acabas de mencionar
Cabeza de Toro, también trabajamos en Are-
na Gorda y otra en Cabarete, cada operacion
tiene una dimensidon totalmente diferente, y
tiene los riesgos que se asumen, pero siem-
pre respetando los derechos humanos vy el
criterio de las demas personas, debo decir-
te sinceramente que, nos hemos encontrado
con personas exaltadas, pero luego del dia-
logo, hemos logrado llevarlos a lo que noso-
tros queremos especificamente, en lo relati-
vo a los derechos humanos.

Les digo que todas las acciones estan en-
marcadas en el debido proceso: primero; se
hace una labor de inteligencia, se analizan
especificamente cuales entidades e institu-
ciones del gobierno se pueden integrar, en
otras palabras, cambiamos el esquema, pues
antes se trabajaba de manera independien-
te, el SENPA por un lado y el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales; por
el otro, ahora, aqui existe una sinergia entre
ambas instituciones.

Cuando planificamos y necesitamos personal
de otras instituciones tales como migracion;
para trabajar aspectos con personas extran-
jeras (CONANI) Consejo Nacional para la Ni-
Aez y la Adolescencia; para trabajar con los
ninos y adolescentes que se encuentren en la
zona, de operaciones con (MOPC) Ministerio
de Obras Publicas y Comunicaciones; cuan-
do necesitamos apoyo logisticos de equipos
pesados y personal voluntario con la Defen-
sa Civil, el (9-1-1) Sistema Nacional de Aten-
cion a Emergencias y Seguridad, entre otras
entidades e instituciones gubernamentales
gue se suman a nuestra labor, “nos damos
cuenta de la sinergia y de un nuevo cambio
en la operatividad”.

En las ultimas operaciones como fueron:
Arena Gorda y Cabeza de Toro, tuvimos un
apoyo muy decisivo de (CESTUR) Cuerpo
Especializado de Seguridad Turistica; que es
un cuerpo especializado de las Fuerzas Ar-
madas, que tiene que ver con la parte turis-
tica.

En general todas nuestras operaciones son
totalmente diferentes, la ultima se hizo de
una manera muy civica, las personas fueron
avisadas con tiempo y las mismas volunta-
riamente sacaron todas sus propiedades y
entendieron que ellos estaban violentando
los 60 metros de la pleamar, uno de los pun-
tos siempre a discutir es que las personas
que ocupan esos lugares, muchas veces son
desconocedores de la ley y también son utili-
zado por otras personas, en el pasado se hi-
cieron casuchas para vender, especificamen-
te comida o tiendas de artesanias turisticas,
pero no estan pensando en que también lle-
ga un momento en que se arrabaliza la playa
interrumpiendo el paso de los visitantes ex-
teriores (turistas) y ciudadanos nacionales.

Vamos a continuar de acuerdo a la dispo-
sicion de nuestro Ministro Orlando Jorge
Mera, en lo relativo a las intervenciones en
esas areas, para que los dominicanos pue-
dan disfrutar libremente las playas que tiene
nuestro pais, tenemos que ser estrictos en
la aplicacion de la Ley 64-00 y otras leyes
complementarias.

En nuestro pais tenemos zonas de costas
con edificaciones que se hace dificil remover
por los métodos que se usan (Explosion, de-
rrumbe) por los posibles daifos que se pue-
den ocasionar en el proceso de desmonte,
pues se critica el hecho de tener edificacio-
nes que no deben estar en zona de costa,
versus las que han rescatado.

Dentro de las labores de Inteligencia que rea-
lizamos, se especifica si hay manglares cer-
ca, si hay lagunas y qué elementos pueden
afectar a los ecosistemas o el entorno para
iniciar la operatividad, y entonces sabemos
gué equipos pedir y cuales podemos utilizar
para tales fines.



4. ¢Cudles son las acciones, planes y pro-
gramas que se van a desarrollar desde su
gestion?

Al principio creamos el Plan Estratégico de
Accion Integral de Seguridad y Protecciéon y
Rescate Ambiental, con la intenciéon de los
ministerios de Medio Ambiente y Defensa.
Este plan estd focalizado en varios puntos
primordiales, te voy a mencionar seis (6) de
ellos que para nosotros son vitales:

1- Concientizacion y educacidon a nuestros
soldados; gqueremos enviar un mensaje de
aporte a la sociedad que no solo nos vean
como el érgano ejecutor de la Ley General
64-00 de Medio Ambiente y Recursos Na-
turales, sino que también nos valores por los
aportes en la educacion ambiental a través
de nuestra Escuela Nacional de Proteccion
Ambiental (ENPA).

2- El bienestar del soldado y el protector
ambiental incluyendo a su familia; para mi
esto es mas personal, porque ese soldado
gue esta con nosotros esta bien, si su familia
se encuentra bien, entonces él va a hacer un
mejor trabajo y es por esto que tratamos de
gue el soldado se encuentre bien, y a través
del Ministerio de Defensa y el Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, tra-
mitamos muchas facilidades para nuestros
soldados y estamos buscando lograr mas,
proximamente a través de una gestion que
realizd nuestro sefor Ministro de Defensa;
vamos a tener un equipo odontoldgico espe-
cializado, actualmente estamos vacunando
contra el Covid 19, a todo nuestro personal a
nivel nacional, también estamos trabajando
en la construccién de un cuartel femenino;
para la integracion de género, arreglo de la
infraestructura prioritaria, como también la
reconstruccion de casas de soldados de es-
Casos recursos entre otras medidas.

3- La proyeccion nacional e internacional,;
para dar a conocer al SENPA a nivel nacional
e internacional, hemos hecho contacto con
diferentes compaferos en paises de Latinoa-
mérica y Estados Unidos con relacion a los
trabajos que se hacen, para el proximo afno
y si la pandemia nos lo permite, realizaremos
un “Congreso Internacional de Proteccion
Ambiental” auspiciado por el Ministerio de
Defensa, Ministerio de Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales y la Procuraduria Especiali-
zada; integrando a paises como: Colombia,
Estados Unidos, Chile, Argentina, Panama,
Brasil, Espafia, entre otros que se estaran in-
tegrando en estas labores de la proteccion
ambiental a nivel internacional.

4-Fortalecimiento de las capacidades opera-
tivas y destrezas del personal; en ese sentido
a través de ambos Ministerios se estan ha-
ciendo esfuerzos para suplir los equipos, para
contrarrestar esos ilicitos, como también es-
tamos trabajando en el ingreso de 300 nue-
vos miembros para el Servicio Nacional de
Proteccion Ambiental, que va a dinamizar el
trabajo que estamos realizando actualmen-
te, hay una novedad y es que vamos a crear
la Unidad Militar de Bomberos Forestales;
esta servird como la primera linea de defen-
sa 'y apoyo que va a tener el Ministerio de
Medio Ambiente cuando ocurra un incendio
forestal a nivel nacional, pues sucede que,
muchas veces los incendios se producen
de manera intencional y de manera natural
por consecuencia del cambio climatico y se
nos hace un poco dificil en estos momentos
transportar las personas y cuando llegamos
al lugar del incendio, encontramos muchas
areas devastadas, pero estas unidades esta-
ran pre posicionadas a nivel nacional en siete
regiones, que va a hacer mas facil a ellos po-
der ejecutar nuestra labor.



5-Las construcciones y establecimientos de
nuevas infraestructuras; como son los pues-
tos de mandos fijos y moviles a nivel nacio-
nal, también inauguramos el primer puesto
(SENPA) en la Isla Saona, donde estamos
haciendo un trabajo muy bonito, hemos ini-
ciado el primer operativo de recoleccion de
residuos solidos, que luego le vamos a invitar
para que nos acompafe a uno de los opera-
tivos. Proximamente estaremos inaugurando
los puestos interagenciales de la Gina, Cabe-
za de Toro, Cabarete y Luperon.

6- La optimizacion del SENPA; Lo que bus-
camos es un sistema integral de comunica-
cion que nos permita a nosotros poder co-
municarnos a nivel nacional, iniciando con
las provincias: Dajabdn, Elias Pifa, Jimani y
Pedernales, debido que la comunicacion con
esta zona fronteriza es un poco dificil, por lo
gue nuestro objetivo es: lograr automatizar
con una comunicacion integral e implemen-
tar una plataforma de INTRANET,; que nos
permita comunicarnos 24/7, mientras mas
dindmico sea el proceso encontraremos mas
objetivos que iremos realizando continua-
mente.

5. <¢éDesde estos programas que usted
menciona, podria incluirse también la Edu-
cacién Ambiental?

Nosotros contamos con nuestra Escuela
Nacional de Proteccion Ambiental (ENPA)
gue nos permite mantener la concienciacion
medioambiental continuamente a nuestros
soldados y también para tener un mayor al-
cance en la educacion ambiental. También
creamos el programa “Protectores Ambien-
tales Voluntarios a nivel nacional”; dirigido a
jovenes con mucho interés para desarrollar la
parte del medio ambiente, ellos quieren ser
SENPA, y nosotros los estamos preparando,
pero por el mismo motivo de la pandemia se
ha minimizado un poco, y lo estamos desa-
rrollando a través de las plataformas virtua-
les con video conferencias y webinars, tam-
bién hay una parte presencial donde se toca
temas sobre acondicionamiento fisico y dis-
ciplinario.

Actualmente tenemos un plan piloto en la
zona de Neyba, auspiciada por la diputada
de esa region, conjuntamente con el Ministe-
rio de Defensa, Medio Ambiente y nosotros,
también tenemos otro plan en Santo Domin-
go con jovenes de servicio militar volunta-
rio que estan muy interesados, tenemos un
grupo de cincuenta jovenes egresados del
Colegio Serafin de Asis, encabezado por mi
hija Amelia, pues ella siempre se ha interesa-
do por el medio ambiente y yo siempre la he
apoyado, ellos recientemente van a realizar
varias actividades de limpieza en la orilla de
los Rios cerca de Santo Domingo, por ejem-
plo: en el Rio Higlero han realizado jornadas
y se han creado esos pequeios grupos, tam-
bién tenemos uno en la provincia de Puer-
to Plata; con un grupo de estudiantes en la
zona de Cabarete que trabajan en el parque
Goleta. Asimismo, tenemos en Santiago un
grupo ecoldgico, integrado por varias insti-
tuciones ecoldgicas que han hecho un tra-
bajo excepcional, como también otra parte
en la provincia La Altagracia en la zona de
Bavaro; junto a la Mayor Karla Cuervo, quien
estad haciendo un trabajo espléndido con la
vida marina.

6. ¢Seglin su experiencia militar mencione
tres estrategias que permitan fortalecer y
blindar el sistema de proteccion ambiental
en nuestro pais?

Una de las estrategias mas importante; es
el fortalecimiento de las leyes, la Ley 64-00
General de Medio Ambiente y Recursos Na-
turales; es del ano 2000 y ya hace 21 aflos de
Su creacion, y tengo entendido que el Minis-
terio de Medio Ambiente y Recursos Natu-
rales, esta haciendo trabajos para adecuarla
a los nuevos tiempos, pues han pasado mu-
chos eventos y el tiempo suficiente que per-
miten modificarla.
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Otra estrategia vital para nosotros es la con-
cienciacion ambiental; pues tenemos que
enviar un mensaje de que nosotros expandi-
mos nuestro alcance desde la proteccion del
medio ambiente hasta la educacion para que
nuestro trabajo se haga mucho mejor.

Por ultimo desarrollar las capacidades de
una planificacion interna, para seguir prepa-
rando los hombres y mujeres valiosos en este
Cuerpo Especializado, como también en las
diferentes escuelas del Comando del Estado
Mayor y mando medio de las Fuerzas Arma-
das sobre lo que es el medio ambiente vy la
proteccion del medio ambiente, como tam-
bién una planificacion integral; que consiste
en la integracion de todos los actores, donde
la planificacion pase de ser unilateral a inte-
gral, donde el Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales, Ministerio de las Fuer-
zas Armadas, Procuraduria Especializada vy
SENPA trabajen juntos.

Con esta planificacion estoy seguro de que
el Sistema de Proteccion Ambiental en Re-
publica Dominicana se va a fortalecer, tanto
en la parte del fortalecimiento de las leyes
para afrontar los delitos, como en la con-
cienciacion, permitiendo que también llegue
a todos los ciudadanos el conocimiento de
la ley, debido a que cometen violaciones
medioambientales por desconocimiento de
la misma.

7. é¢Cual seria el consejo para los jovenes
que le admiran y para la sociedad domini-
cana en general?

Le puedo decir que desarrollen sus planes
de vida, que quizas en algun momento no le
saldran como han pensado, pero con perse-
verancia y poder de decision pueden lograr
las metas que desean en la vida, el respeto a
sus padres es vital, pues los jovenes no sa-
ben los sacrificios que hacen los padres, para
gue ustedes estén en ciertas posiciones, y
sobre todo mucha disciplina; la disciplina es
el arma vital para lograr cualquier objetivo.
Que se enfoquen en lo que desean realizar y
en esas metas que ellos se han propuesto en
la vida hasta lograrlas.

Yo soy un protagonista de lo que te he ma-
nifestado pues en nuestra carrera militar he-
mos presentando altas y bajas, pero lo he-
mos logrado, porque hemos perseverado,
estamos agarrados de Dios, con el apoyo de
mis padres y de personas gque creyeron en
mi.

“Gracias a mis hijos, porque cada uno de
ellos me han ensefado en sus diferentes
etapas algo nuevo en la vida, porque seguir
avanzado”.

Trabajar en el SENPA, es un reto y lo asumi-
mos, desde que llegamos a la institucion, ini-
ciamos una campanfa titulada “Todos Somos
SENPA” identificando que el medio ambiente
es de todos, no es solamente del Ministerio
de Medio Ambiente, del Ministerio de Defen-
sa, de la Procuraduria Especializada para el
Medio Ambiente y del SENPA, sino, que cada
uno de nosotros somos parte de él, somos
responsables de cuidarlo, de protegerlo, y si
eso se realiza, el trabajo se hace mas facil de
ejecutar.

Por Génesis Vasquez



ARTICULO N

AGGIONES IMPLEMENTADAS DESDE EL MINISTERID
PARA LA PRESERVACION DE LAS AGUAS DEL

RIO NIZAD

La cuenca del rio Nizao se ubica en la region sureste de la Republica Dominicana y nace en
la Cordillera Central a una altura de 2,500mts sobre el nivel del mar, con una longitud de 118
kilbmetros.

El rio Nizao ha perdido su cauce en ese trayecto debido a las compafias extractoras de
agregados 0 granceras que actuan en su gran mayoria sin control, informo en Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales. Como consecuencia de estos actos, a partir de la
presa Las Barias, el Nizao es seco durante las épocas de sequia y con poca agua en tempo-
radas de lluvia.

Con el objetivo de restablecer el cauce del rio en su parte baja, controlar las granceras e
imponer las sanciones correspondientes el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natu-
rales emitié una serie de resoluciones sobre las intervenciones que se llevaran a cabo para la
restauracion de las cuencas hidrograficas y la regularizacion de los procesos de granceras.
La intervencion se realizara en un periodo de uno a dos anos en el ultimo trayecto de este
rio de unos 17 Kildbmetros a partir de la presa de Las Barias en la provincia Peravia.

Por Isabel Pereyra

Fuente:
https://listindiario.com/la-republica/2021/03/09/660411/ministerio-de-medio-ambiente-intervendra-rio-ni-
Zao

https://ambiente.gob.do/nuevo/cuencas-hidrograficas/nizao/




I ARTICULO

Acuerdo de Paris sobre
¢l cambio climatico de 2015

¢SABIAS QUE EL ACUERDO
DE PARIS SALVARIA
10 MILLONES DE PERSONAS?

Un estudio que se basa en proyecciones con
datos de nueve paises que representan el 50
% de la poblacion mundial y el 70 % de las
emisiones anuales de gases de efecto inver-
nadero indicd que cumplir el Acuerdo de Pa-
ris podria salvar cada afo hasta 10.1 millones
de vidas en los paises que mas contaminan.

El Acuerdo de Paris es el primer acuerdo
universal y juridicamente vinculante sobre
el cambio climatico, adoptado en la Confe-
rencia sobre el Clima de Paris (COP21) en di-
ciembre de 2015.

Tras varias reuniones entre 195 paises, en di-
ciembre de 2015 se firmo el Acuerdo de Pa-
ris. Pero équé es? En rasgos generales, es el
compromiso de los paises miembros para
actuar y evitar el cambio climatico.

1 ano y medio después, Estados Unidos de-
cide retirarse por ser desventajoso para su
pais y, sobre todo, para su economia.

Por Juan Carlos Azcona

Fuente:

https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climati-
co/temas/el-proceso-internacional-de-lucha-con-
tra-el-cambio-climatico/naciones-unidas/elmen-
tos-acuerdo-paris.aspx




OPINION N

PRIMEROS 3 MESES DE 10S MANATIES
EN BAYAHIBE

El 12 de marzo del afo en curso, los tres
manaties que se encontraban en el Acuario
Nacional de la Republica Dominicana, Jua-
nita, Lupita y Pepe; cumplieron 3 meses
desde su liberacion, en una pequefa bahia
en el Mar Caribe, en la zona de Bayahibe. El
proceso de adaptacion, aunque no ha sido
facil, ha tenido un desempefo excelente y
se cree que podran ser liberados comple-
tamente en unos pocos meses, claro, con
algunas medidas como GPS para darle se-
guimiento a su progreso.

Su proceso de reinsercion ha presentado
grandes avances, a la fecha se ha logrado
alcanzar un balance nutricional de 25/75
vegetales/praderas marinas, es decir que
por cada 100 Kg de alimentos 25Kg co-
rresponde a vegetales y 75 Kg a prade-
ras marinas, a diferencia de su llegada a la
bahia que era un balance de un 50/50. La
meta es llegar a un balance de un 100% de
praderas marinas ya que es lo que encon-
traran en mar abierto.

Después de unos meses en este habitat se
ha observado que cada vez retienen mas
aire y pueden permanecer bajo el agua du-
rante mas tiempo en comparacion de cuan-
do se encontraban en el Acuario Nacional
confinados a un espacio de poco mas de
25 metros cuadrados.

Los datos sobre el comportamiento de
Juanita, Lupita y Pepe se registran diaria-
mente en tablas que son luego transferidos
a computadoras. Toda esta informacion
basada en la observacion simultanea de
tres manaties, lo que es poco comun en el
mundo, servird como experiencia para ac-
ciones similares en el futuro que se puedan
ejecutar en cualquier pais.

Las expectativas de los especialistas y de
todos los que estdn involucrados en esta
causa es gque en un periodo de tres a seis
meses |los protagonistas de esta historia
estaran listos para volver al inmenso mar.

Por Victor Aybar

Fuente:s:

https://ambiente.gob.do/juanita-pepe-y-lupita-estan-en-medio-de-un-riguro-

so-proceso-para-adaptarlos-a-la-vida-en-el-mar/

https://www.instagram.com/p/CMVhRFQLIRu/?utm_source=ig_web_copy_link
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Primeras semanas de

Eco Club

La Direccion de Educacion y Divulgacion Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, con el firme objetivo de seguir concientizando a la poblaciéon domini-
cana sobre el cuidado del medio ambiente, lanzd el mes pasado el Programa de Educacion
Ambiental Para Estudiantes “Eco-Club Medio Ambiente”. En las primeras semanas del club,
se han hablado de temas que combinan los objetivos principales del Diseio Curricular Do-
minicano en consonancia con los “Objetivos de Desarrollo Sostenible” relacionados directa-
mente al medio ambiente.

Para esto, se han reunido una serie de facilitadores expertos en cada uno de los temas im-
partidos. Hasta el momento, los temas han sido “Ciudades y Comunidades Sostenibles”
impartido por una servidora, “Vida de Ecosistemas Terrestres” impartido por Juan Toribio,
“Vida Submarina” por Maria José Fernandez, y “Salud y Bienestar” con Neris Ramos, Joselin
Sosa y Elizabeth Lewest; estas sesiones corresponden a los ODS (11, 15, 14 y 3) respecti-
vamente. Las 4 sesiones impartidas han sido ejecutadas los martes, miércoles y jueves de
cada semana, de 3:30 a 4:30 de la tarde y con estudiantes de 9 a 18 ainos. Ademas, hemos
contado con la participacion de alrededor de 700 niflos y jovenes dispuestos a convertirse
en guardianes del medio ambiente.

Por Pamela Pérez

Datos Curiosos
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EDUCACION I

WE[\PSLILAS EDUCATIVAS

PRACTICAS QUE PUEDES IMPLEMENTAR EN
CASA PARA UNA PRODUCCION MAS LIMPIA

El dia 5 de marzo recibimos la visita en la Direc-
cion de Educacion y Divulgacion Ambiental a nues-
tro analista de Gestion Ambiental Sr. Jose Munoz,
quien es representante de la Direccion de Produc-
cion y Consumos Sostenibles, de este Ministerio, el
cual nos explica las practicas que puedes imple-
mentar desde tu hogar para una produccidon mas
limpia y a su vez ayudar a cuidar el Medio Ambiente
y hacer tu aporte. Te mostramos algunos consejos
de ahorro de agua, energia y materiales con el fin
de reducir la contaminacién y aumentar su produc-
tividad. Este siempre sera nuestro objetivo principal: dar pautas y tips que vayan en pro de
la sostenibilidad ambiental, es por ello que siempre llevaremos estos videos educativos a
dirigido a toda la sociedad.

Puedes visualizarlo accediendo a:
https://www.instagram.com/tv/CMCrdQaFjuj/?utm_source=ig_web_copy_link

DIA INTERNACIONAL
DE LOS BOSQUES

El 21 de marzo, Dia Internacional de los
Bosques es la ocasion perfecta para apren-
der sobre todos los beneficios y la gran
importancia de la conservacion e integri-
dad de nuestra cobertura boscosa. En esta
Capsula Educativa el equipo de Educacion
Ambiental te muestra datos interesantes sobre los bosques y los arboles. Destacando que
la restauracion de los bosques contribuye de forma directa en nuestra salud y la de nues-
tras futuras generaciones. En este dia memorable buscamos crear conciencia en cada uno
de nosotros sobre el manejo y el comportamiento que debemos siempre llevar en estos
espacios donde las plantas y los animales son los protagonistas. Si juntos aporta-
Mos un grano de arena cada dia en el respeto a los bosques estamos creando un impacto
positivo en el cambio climatico.

Por Victor Aybar

Puedes visualizarlo accediendo a:
https:/www.instagram.com/tv/CMr7j_1F7Na/?utm_source=ig_web_copy_link
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WEBINAR

OFICINAS SOSTENIBLES

iHAZ DE TU LUGAR DE TRABAJO
UN LUGAR MAS VERDE!

T

AT (MY (T ;

La mayor parte del tiempo activo lo pasa-
mos en nuestro lugar de trabajo, por eso, es
el lugar ideal para poner en practica diaria-
mente pequefas acciones, que juntas van
provocando grandes cambios que nos van
acercando cada vez mas a disminuir nuestra
huella de carbono.

Aqui te dejamos algunas acciones que pue-
des empezar a poner en practica para poner tu granito de arena en el gran cambio que la
naturaleza estd necesitando de nosotros:

1. Elige, si te es posible, un medio de transporte mas sostenible: camina hacia el trabajo, ve
en bicicleta, si tienes una linea del Metro cerca Usalo! Y si ninguna de esas opciones te es
posible unete con varios companeros de trabajo que vivan en

ruta y usen un vehiculo comun alternandose por semana y compartiendo el costo del com-
bustible.

2. Si debes imprimir, hazlo en doble cara y aumenta los margenes en el formato del papel.
De esta manera ahorraras mas de un 50% de papel. Recuerda que la materia prima del papel
son arboles de madera dura con un promedio de 20 afos

de edad. Recicla el papel, antes de botarlo en |la basura piensa como mas puede utilizar
ese papel; puedes hacer libretas con el papel que ya has impreso. Cortalos en formatos mas
peguefos para utilizarlos luego a manera de "Post It".

3. Ahorrando energia: Trata de imprimir lo menos posible, no uses el ascensor (benefi-

cia tus piernas con las escaleras), Usa bombillos LED, Pon el aire acondicionado en una
temperatura prudente, 24 grados es el ideal. Usa tecnologia para invertir en tus aparatos
eléctricos, si te es posible. Abre las cortinas y usa luz natural siempre que puedas. Si el dia
esta fresco aprovecha el aire natural abriendo las ventanas, esta demostrado que facilita la
comunicacion estar en un ambiente mas natural.



4. Llena de plantas tu oficina, aprovecha la maravillosa sinergia que podemos lograr con
las plantas al respirar, tu le das Didoxido de Carbono vy ella a cambio te devuelve oxigeno,
esto es genial, ademas muchas plantas ayudan a limpiar las radiaciones que emiten los
aparatos electronicos que dafan nuestra salud y por si fuera poco el ambiente se sentira
mas agradable para trabajar.

5. iNo alimentes vampiros energéticos! Desconecta los cargadores del enchufe. Apaga la
luz y la computadora al salir a comer o a reunion. Usa regletas que puedas apagar todos
los dias al salir de la oficina.

6. Evita comer en la calle, en la manera de lo posible, asi no generaras tantos residuos
solidos, comer en casa te asegura los alimentos frescos e higiénicos- tienes que saber que,
La comida rapida genera minimo 7 tipo de residuos: Sorbete, servilleta, papel de envoltura,
vaso, tapa, sobre de alinos, y mantel de papel; i En una sola comida!l,

7. Ahorra agua, si vas a lavar las manos no dejes la llave abierta mientras las enjabonas y el
agua que sobre de tu vaso échala a las plantas; iTodo cuental.

8. Separa el papel de la oficina para llevarlo a una planta recicladora; ite sorprenderia la
cantidad de arboles que le podemos ahorrar a la naturaleza!.

Recuerda que, “Muchas pequenas acciones hacen la GRAN DIFERENCIA”.

T

Por Isabel Bonnelly
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ACTIVIDAD EN VILLA CLAUDIA:

SENSIBILIZANDO EN
NUESTRAS COMUNIDADES

Dentro del Programa Politicas del Buen Vecino estamos trabajando la sensibilizacion hacia
el Medio Ambiente a través de charlas que despierten a nuestros comunitarios a valorar,
entender y apreciar los servicios ecosistémicos que la naturaleza nos brinda y las respon-
sabilidades sobre consumo que tenemos como individuos y nuestra relacion con el medio
ambiente.

Cada semana se impactan nuevos grupos comunitarios en reuniones virtuales, o presencia-
les con pequefos grupos, donde compartimos informaciones que nos ayudan a ser cada
vez, ciudadanos mas conscientes de toda la maravilla natural que nos rodea y nos sirve de
ejemplo; para saber nuestro deber y coémo podemos tomar parte en el cuidado y preserva-
cion del medioambiente.

Este mes hemos trabajado con las comunidades de Villa Claudia y Sandra |, Barrios El Pe-
dregal, Luz Consuel; impartiendo charlas y talleres de reciclaje:

Taller de Reciclaje d(g plastico; para crear los
GUERREROS DE PLASTICO en Villa Claudia.

Charla sobre Consumo Responsable: impar-

tidas desde el Area verde de Villa Claudia, a
los colegios que se encuentran dentro de la
comunidad.

Charla so’bre Consumo Responsable; realiza-
da en el Area Verde del Residencial Sandra |
Charla Consumo Responsable; impartida a
comunitarios de los sectores: "El Pedregal,
Luz Consuelo y Manresa”

Por Isabel Bonnelly




EDUCACION

PARTICIPACION EN EL COLEGIO ST. PATRICK
MURAL PARA IDENTIFICACION DE LA DIRECCION
DE EDUCACION Y DIVULGACION AMBIENTAL

Miembros del Eco-Club del colegio St. Pa-
trick; trabajan en conjunto con el equipo de
educadores del Ministerio de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales, en la elaboracion
de un mural de identificacion con materiales
reciclados el cual se colocara en la entrada
de la Direccion de Educacion y Divulgacion
Ambiental del ministerio.

Este mural se elabora en 4 partes: Recolec-
cion; Boceto y Medicion; Pegado y Coloca-
cion en esta direccion. Los jovenes recolec-
taron todos los materiales en jornadas de
saneamientos que realizan en trabajos socia-
les del colegio.

El jueves 4 de marzo del aifo en curso, se lo-
gro trabajar con el boceto y medicion; rum-
bo a terminar dicho mural.

Por Juan Carlos Azcona
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EL PAIS

NUMERO DE CIUDADANOS
CONCIENTIZADOS

6,925




Las Provincias

Direccién Provincial
Santo Domingo

Desde la Direccion Provincial Santo Domin-
go, realizamos una jornada de capacitacion
Interna sobre “Oficinas Verdes” con la parti-
cipacion de 60 integrantes, correspondiente
al personal técnico, encargados y supervi-
sores del departamento provincial de Santo
Domingo vy los Alcarrizos.

Direccion Provincial
La Vega

Desde la Direccion Provincial
La Vega, conmemoramos el
“Dia Mundial del Agua” jun-
to a 56 feligreses de la Iglesia
Catedral de la Vega, y Dentro
de nuestras actividades educa-
tivas también realizamos una
jornada educativa de residuos
solidos en el rio Camu junto a
56 comunitarios de esta zona.

Facilitadora:
Educadora Ambiental Mildred
Corcino.

EL PAIS I
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Direccion Provincial
Santiago

Desde la Direccion Provincial Santiago, Con-
memoramos el “Dia Mundial del Agua y el
Dia Internacional de la Reforestacion” me-
diante una jornada educativa de; siembra
de arboles, recoleccion de residuos sdlidos,
asimismo realizamos la liberacion de (5,000)
especies de peces Alevines, en las charcas
del rio Yaque del Norte, en esta actividad
participaron 34 personas entre empleados
y servidores publico, también realizamos la
capacitacion interna sobre Desarrollo y ac-
tividades practicas en el Area de Educacidn
Ambiental”, dirigido a 3 nuevos servidores
publicos de esta direccion provincial.

Direccion Provincial
Sanchez Ramirez

Desde la Direccion Provincial Sdnchez Ra-
mirez, realizamos una jornada educativa con
las siguientes actividades: capacitacion so-
bre “ La Importancia de Cuidar los Predios
del Parque Nacional Aniana Vargas” con la
participacion de 22 ganaderos de la presa
de Hatillo, asimismo realizamos tres capaci-
taciones sobre “ La (Ley 64-00) y Ciudada-
nia Responsable en el marco de la Contami-
nacion Ambiental” con la participacion de
49 comunitarios de las zonas: Paraje Barran-
quito; junto al Club de Amas de casa y junta
de vecinos, Palmarito; junta de vecinos vy 18
Soldados del Ejército de la Republica Domi-
nicana.

Facilitador:
Encargado Educacion Ambiental
Claudio Ruiz.




Direccion Provincial
San José de Ocoa

Desde la Direccion Provincial San José de
Ocoa, realizamos una jornada de educativa
en el marco del programa de inspecciones
en las comunidades sobre “Medio Ambiente
y Manejo de los Residuos Solidos, (Ley 64-
00) general de medio ambiente y recursos
naturales” con la participacion de 49 comu-
nitarios y 69 comunitarios en las inspeccio-
nes que realizamos en toda la provincia.

Facilitador: Educador Rafael Santana.

Direccion Provincial Valverde

Desde la Direccion Provincial Valverde rea-
lizamos una jornada educativa de refores-
tacion, en la Cordillera Septentrional; en los
sectores Ranchete y Mamey, con la partici-
pacion de 25 servidores publicos. dentro de
estas actividades conmemoramos el Dia In-
ternacional de la Reforestacion y el Dia Mun-
dial del Agua con la realizacion de dos capa-
citaciones dirigidas a 23 servidores publicos
de nuestra institucion.

23



Direccion Provincial Peravia

Dsde la Direccion Provincial Peravia, realiza-
Mos una jornada educativa de reforestacion,
con 37 estudiantes de los Politécnicos: San
Felipe Neri y Fe y Alegria, donde logramos
plantar la zona de Los Roches en el Distri-
to Municipal Pizarrete, asimismo realizamos
la jornada educativa de residuos solidos en
el balneario Capey del rio Bani junto a 8
miembros del grupo de reforestacion Bani
y dentro de nuestras labores de de inspec-
cion visitamos la planta de tratamiento del
acueducto multiple Peravia, para levantar un
informe técnico 4 miembros del equipo pro-
vincial.

Facilitador: José Altagracia Gonzalez,
Encargado del Programa Educacion Am-
biental.

Direccion Provincial
Maria Trinidad Sanchez

Desde la Direccion Provincial Maria Trinidad
Sanchez, realizamos una jornada educativa
de los residuos solidos en todo el litoral, en
conmemoracion del “Dia Mundial del Agua”
con la participacion de 28 voluntarios logra-
mos trabajar los sectores: La Cuarenta, Boba,
playa Bonita, El Juncal, La Pocita, y la playa
Acapulco.

Facilitador: Educadora Ambiental Carmen
Lina Lopez Taveraz.




Direccion Provincial La Romana

Desde la direccion provincial La Romana,
realizamos dos capacitaciones tituladas:”
El Medio Ambiente y Hablemos de de los
Océanos” junto a la fundacion grupo Paloma
y el Grupo Social Casa de Campo, logrando
concientizar 8 comunitarios y 19 miembros
multiplicadores del Grupo Social Casa de
Campo.

Facilitador: Educador Ambiental
Edgar Morales.
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Direccidén Provincial Azua

Desde la Direccion Provincial Azua, desarro-
llamos las siguientes actividades educativas:
iniciamos el programa de Labor Social Estu-
diantil ( Ley 139.03) con 46 estudiantes el
Liceo Ramon Baldoriotti De Castro, conde
logramos concientizar sobre: “La Educacion
Ambiental y la Importancia de Nuestros Re-
cursos Naturales”, realizamos la una capaci-
tacion sobre “ La Gestion de los Residuos So6-
lidos” con la participacion de 46 estudiantes,
conmemoramos el Dia Mundial de la Natura-
leza y la Biodiversidad, donde capacitamos
sobre la “Importancia de los Recursos Coste-
ros y Marinos” esta actividad educativa cul-
mind con una practica en el vivero forestal
de esta provincial, con la participacion de 47
estudiantes, realizamos una jornada educa-
tiva sobre: “Las Normas Ambientales en la
Republica Dominicana” a 46 estudiantes,
también realizamos una practica de campo
en el marco de la Labor Social Estudiantil
(Ley 139-03) en la playa Palmar de Ocoa ,
donde los 56 estudiantes, experimentaron
cuando se comete un -litigio ambiental, fue-
ron acompanados de los equipos de: Coste-
ros y Marinos, Gestion Ambiental, SENPA, los
Guardaparques del parque Francis Caamano
y miembros de la direccion provincial. Asi-
mismo conmemoramos el “Dia Mundial del
Agua” con la concientizaciéon sobre: “La Im-
portancia del Agua como Recurso, Uso Sos-
tenible del Agua y el Ciclo del Agua” dirigida
a 41 estudiantes. en este mes cerramos con
visita al area protegida del Parqgue Nacional
Francisco Caamafno, donde los estudiantes
fueron capacitados 28 estudiantes, sobre los
Aspectos Naturales que Convierte el parque
en Area Protegida.

Facilitadores: Encargado de Educacion Am-
biental: Lic. Yeuris Montilla Técnica: Licda.
Cahaterine Hernandez. Asistente: Srita. Len-
nys Lemonier

Por Génesis Vasquez
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